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RESOLUGAO CONSU N° 012/ 2025

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 31/05 /2025

Altera o Paragrafo 5° do Artigo 3°, da Resolucio CONSU 010 /2019 — Que dispoe sobre a reserva de vagas
e sobrevagas para os cursos de graduacio da UEFS, destinadas a grupos historicamente excluidos,

realizada através de Processo Seletivo de Acesso ao Ensino Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Artigo 1° — Instituir reserva de vagas e sobrevagas nos cursos de graduacdo da UEFS, correspondente a uma meta
percentual de 50% das vagas de cada curso, a serem preenchidas através de Processo Seletivo de Acesso ao Ensino
Superior da UEFS, considerando os seguintes critérios:

I — Todas as vagas reservadas serdo preenchidas prioritariamente por candidatos (as) que tenham cursado todo o ensino
médio e pelo menos quatro anos letivos do Ensino Fundamental em escola publica, comunitaria, Escola Familia Agricola,
vinculadas ao Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera) ou no ambito da modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos, ou de Exame de Certificagdo de Competéncia, ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos realizada pelos
Sistemas Publicos de Ensino.

IT — Nao poderdo concorrer as vagas de que trata o inciso I, os (as) candidatos (as) que cursaram mais de cinco anos no
ensino fundamental e o ensino médio, mesmo que parcialmente, em escolas particulares, mesmo que tenham cursado
através de bolsa de estudo integral ou parcial.

IIT — Nao possuir titulo de graduacao.

IV — Ter renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio).

Artigo 2° - As vagas reservadas no caput do Artigo 1° serdo assim distribuidas:

I - Oitenta por cento 80% (oitenta por cento) das vagas reservadas deverdo ser ocupadas seguindo a ordem de classificacao,
por candidato (a) que se declararem negros (pretos e pardos), oriundos de escola publica;

IT - 20% (vinte por cento) das vagas reservadas deverdo ser ocupadas, seguindo a ordem de classifica¢do, por candidatos
(as) que se declararem ndo negros oriundos de escolas publicas.

Paragrafo 1°- Caso as vagas reservadas para os candidatos descritos, de acordo com Artigo 2°, inciso I, ndo sejam
b b b

preenchidas, deverdo ser destinadas primeiramente para candidatos (as) que se declararem nio negros oriundos de escolas
publicas; em ndo sendo novamente preenchidas as vagas, serdo destinadas a ampla concorréncia.
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Paragrafo 2° - Caso as vagas reservadas para os (as) candidatos (as) descritos, de acordo com Artigo 2°, inciso II, ndo
sejam preenchidas, deverdo ser destinadas primeiramente para candidatos que se declararem negros (pretos e pardos)
oriundos de escolas publicas; em ndo sendo novamente preenchidas as vagas, serdo destinadas a ampla concorréncia.

Artigo 3° - Instituir 5 (cinco) sobrevagas em cada Curso de Graduagdo, além das vagas previstas no edital de selecao,
atendendo aos critérios do Artigo 1°, assim distribuidas:

I — Trés (3) sobrevagas, seguindo a ordem de classificag@o, sendo: 01 para povos indigenas aldeados, 01 para ciganos, 01
para quilombolas, referendados por suas comunidades;

IT — Uma sobrevaga, seguindo a ordem de classifica¢do, para candidatos (as) com deficiéncia;

IIl - Uma sobrevaga reservada, seguindo a ordem de classificagdo, para candidatos (as) transexuais, travestis ou
transgéneros;

Paragrafo 1° - A cota de sobrevaga deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das populagdes a qual
se destina, indicados nos incisos do caput deste artigo, considerando:

a) As 03 (trés) sobrevagas de que trata o Inciso I deverdo ser preenchidas garantindo 01 (uma) para indigenas, 01 (uma)
para ciganos e 01 (uma) para quilombolas, respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos de cada etnia.

b) Em ndo havendo candidatos aprovados nas respectivas etnias elencadas na alinea a), a vaga devera ser disponibilizada
para as demais etnias, segundo a ordem geral de classificagao.

Paragrafo 2° — Serdo considerados (as) candidatos (as) para as sobrevagas de grupos étnicos, além dos critérios
estabelecidos no Artigo 1°, os candidatos que sejam e declarem-se indigena ou quilombola ou cigano(a), conforme quadro
de auto-classificag@o étnica constante da ficha de inscri¢do do respectivo processo seletivo, aqueles(as) que optarem-pelas
sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas e ciganos(as).

Paragrafo 3° — Serdo considerados (as) candidatos (as) para as sobrevagas destinadas a pessoas com deficiéncia, aquele
(aquela) que se enquadra nas categorias definidas na Lei Federal n® 13.146/2015 de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo e legislacdes vigentes, conforme segue: Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida); deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo),
deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); deficiéncia surdocegueira; deficiéncia multipla; pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento (transtorno do espectro autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo de infincia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificagdes); pessoas com altas
habilidades/superdotacdo.

Paragrafo 4° — Serdo considerados (as) candidatos (as) para as sobrevagas destinadas a pessoas transexuais, travestis ou
transgéneros, (as) candidatos(as) que sejam e declarem-se transexual ou travesti ou transgénero, conforme quadro de auto-
classificag¢do de identidade de género constante da ficha de inscri¢ao do respectivo processo seletivo.

Paragrafo 5° — Os (as)_candidatos(as) aprovados(as)_autodeclarados(as)_transexuais, travestis ou transgénero deverfio aprese

no ato da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, documento composto
autodeclaracdo de identidade de género, acompanhados da Declaragdo de Anuéncia do Conselho Estadual dos Direito:

Bahia, considerando as seguintes excecdes:

I. Pessoas transexuais, travestis ou transgéneros, mediante apresentacdo de documentos oficiais de identificacdo pes
retificados para adequagdo de prenome e/ou de género, ndo necessitam da Declaracdo de Anuéncia do Conselho Estadual
Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais (CELGBT)_da Secretaria de Justica e Dirc
Humanos da Bahia.

11. Pessoas transexuais, travestis ou transgéneros em processo de retificagdo do registro civil, mediante apresentacao de proto

de abertura do processo judicial ou administrativo para adequagdo de prenome e/ou de género, ndo necessitam apresent
Declaracao de Anuéncia do Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transex
(CELGBT)_da Secretaria de Justica e Direitos Humanos da Bahia.

Artigo 4° - A ordem de classificagdo geral dos (as) candidatos (as) no Processo Seletivo obedecera, exclusivamente, aos
critérios de desempenho académico nas provas diferentemente da ordem de selecdo e convocagdo desses candidatos, a qual
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levara em conta a reserva de vagas estabelecida nesta Resolugao.

Paragrafo 1° - As regras gerais de eliminagdo e desclassificagdo do Processo Seletivo devem ser aplicadas igualmente a
todos os candidatos.

Paragrafo 2° - Os (As) candidatos (as) que ndo declararem expressamente, no ato da inscri¢do, a existéncia das condi¢des
contidas no Artigo 1°, incisos I a IV, ndo poderdo ser contemplados com a reserva de vagas estabelecidas nesta Resolugao.

Paragrafo 3° - Os (As) candidatos (as) que ingressarem devido a reserva de vagas apresentardo, no ato da matricula,
documentacdo comprobatoria das exigéncias, conforme cada categoria, emitida por instdncias competentes, sob pena de
serem desclassificados.

Paragrafo 4° - Perder4 o direito 4 vaga ou sobrevaga, ou tera a matricula cancelada, a qualquer tempo, o (a) candidato (a)
convocado/matriculado que apresentar informacdo e/ou documentacao falsas.

Artigo 5° - Os (As) candidatos (as) convocados para a matricula pelo sistema de cotas (vagas e sobrevagas) deverdo
comparecer diante da Comissao Institucional de Verificagdo que terd a responsabilidade de avaliar e aferir a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos quanto a sua autodeclaragdo; ndo sendo confirmadas as informagdes, o candidato
perdera a vaga.

Parigrafo Unico — A Comissio Institucional de Verificagio sera regulamentada por Instrugdo Normativa especifica.
Artigo 6° - A Politica de Agdo Afirmativa para grupos historicamente excluidos, de que trata a presente Resolugdo,
vigorara por tempo indeterminado, com acompanhamento permanente e avaliagdo a cada dois anos pela Coordenagao de

Politicas Afirmativas (CPAFIR), pela Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior (COPAES) e pela Camara de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis do CONSEPE, sob a coordenacdo da PROPAAE.

Artigo 7° - Esta Resolucdo, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contréario especialmente
o Paragrafo 5° do Artigo 3° da Resolugdo CONSU 010 /2019, datada de 07 de novembro de 2019.

Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, 27 de maio de 2025.

Amali de Angelis Mussi
Reitora e Presidente do CONSU

_ Documento assinado eletronicamente por Amali de Angelis Mussi, Reitora, em 02/06/2025, as 11:25,
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