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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Recredenciamento CEE-BA pelo Decreto Estadual n® 17.228 de 26/11/2016

Recredenciamento EaD pela Portaria MEC n°® 872, de 20 de julho de 2017
Universidade Aberta do Brasil - UAB
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

EDITAL PUBLICO N° 07/2024 (1° Retificacio)

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA (PNAP) - 2024.2

- Modalidade de Educagao a Distancia —

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS,
no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a abertura de inscri¢do, no periodo de 16 a 04 de
agosto de 2024, para o Edital Publico N.° 07/2024, por meio do qual instaura Processo Seletivo de
Estudantes para ingresso no Curso de Especializacdo em Gestao Publica, na modalidade de
educacao a distancia, aprovado pelo Edital n® 25/2023, da Diretoria de Educa¢ao a Distancia (DED),
vinculada a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC), a ser
ofertado pelo Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) por meio dos Polos de Apoio
Presencial que integram o sistema UAB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital sera regido pela legislagdo sobre educacao a distancia em vigor, em especial: o Decreto
n°9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o Art. 80 [EaD] da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Diretrizes e bases da educagao nacional); a Resolugdo CNE/CES n°1, de 11 de marco de
2016, que estabelece Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educagao
Superior na Modalidade a Distancia; a Resolucdo CNE/CES N° 1, de 6 de abril de 2018, que
estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds- graduagdo lato sensu denominados
cursos de especializagdo, no ambito do Sistema Federal de Educagdo Superior, conforme prevé o Art.
39, § 3°, da Lei n® 9.394/1996, alterada pela Resolugao CNE/CES N° 4, de 11de dezembro de 2018;

1.2. No ambito da UEFS, o presente edital sera regido pelas seguintes normas: Portaria MEC n°® 872,
de 20 de julho de 2017 (Recredenciamento da UEFS para oferta de cursos na modalidade EaD); a
Resolugdo Consepe n° 015/2015, que dispde sobre o tratamento nominal das pessoas transsexuais e
travesti na UEFS (nome social nos registros académicos); a Resolucdo Consepe n°® 123/2020, que
estabelece as normas gerais de pds-graduagao Lato sensu da UEFS; a Resolucdo Consepe N.° 88, de
2022, que dispoe sobre a Politica de A¢des Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagao Stricto sensu e
Lato sensu da UEFS destinada a grupos historicamente excluidos; a Resolu¢ao Consepe n.° 052/2021
que aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica - Modalidade a
Distancia; a Resolu¢ao Consu n.° 040/2021 que autoriza a oferta do curso; a Resolu¢do Consepe N.°
015/2022, que implementa a estrutura curricular do Curso de Especializagdo em Gestao Publica -
Modalidade a Distancia; Resolugdo Consu N.° 030/2024 de 17 de maio de 2024 ¢ Resolugao
Consepe N.° 042/2024 de 17 de maio de 2024. que alteram o nome do curso e demais normas
institucionais pertinentes.

1.3. A inscrig¢do e participag@o no certame implicardo no tratamento de seus dados pessoais de: nome,
nimero de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, data de nascimento, nimero de
CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informacao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de inscri¢ao).
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1.3.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima est4 correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execugao deste Processo Seletivo.

1.3.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo sem prejuizo
de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, em relagdo ao Art. 1°, § 2° da Lei n°® 11.273/2006,
regulamentado pela Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016, art. 7°, e pela Portaria Capes n°
102, de 10 de maio de 2019, os quais preveem a realizacdo de Processo Seletivo com vistas a
concessao das bolsas no sistema UAB,

(b) a garantia da lisura e preveng¢ao a fraude nos processos Seletivos.

1.4 A participacdo do candidato neste processo seletivo implica ciéncia dos requisitos exigidos para
a vaga e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital Publico, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5 O acompanhamento do Edital Publico N.° 07/2024, avisos e comunicados referentes a este
processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.6 Duvidas e informagdes sobre o processo seletivo deverdo ser obtidas somente com membros
da equipe que integra a Coordena¢do da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e da Comissao de
Selecdo do Curso de Especializagdo em Gestao Publica (Assunto: Inscricdo Edital Publico N.°
07/2024): via e-mail: egpublica@uefs.br.

1.7 Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais do Estado da Bahia.

1.8 Cursos de pos-graduacao /ato sensu denominados cursos de especializagdo sdo programas de nivel
superior, de educacdo continuada, com os objetivos de complementar a formagdo académica,
atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atua¢do no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizacdes do terceiro setor,
tendo em vista o desenvolvimento do pais (Art. 1°, Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018).
1.9 Considera-se educagdo a distancia a modalidade educacional na qual a mediagdao didatico-
pedagogica nos processos de ensino e de aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e de
tecnologias de informac¢do e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos diversos, na forma do Art.
1° do Decreto 9.057/2017.

1.10 curso objeto deste edital sera ofertado por meio dos Polos de Apoio Presencial da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), considerados “Aptos” no processo de monitoramento realizado pela
DED/Capes.

1.10.1 O polo de apoio presencial ¢ a unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado
de atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia
pelas institui¢des publicas de ensino superior, na forma do Art. 2°, §1°, do Decreto n° 5.800/2006.
1.10.2 No ambito do Sistema UAB, o polo ¢ um ambiente fisico que figura como um sitio estratégico
de apoio aos discentes para o adequado desenvolvimento de suas atividades académicas dispondo de
apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as atividades de ensino e de aprendizagem dos cursos
e dos programas de Educagdo a Distancia (EaD) de responsabilidade das Instituigdes de Ensino
Superior (IES) formadoras (Art. 3° da Portaria Capes n° 218, de 24 de setembro de 2018).

2. DO OBJETO

2.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para estudantes no curso de e
Especializacao em Gestao Publica, na modalidade de educacdo a distancia, e formacao de cadastro
reserva.

2.2 A selecdo serd planejada e executada pela Coordenacdo da UAB que prestard apoio a Comissao
de Selecdo indicada pelo Colegiados do Curso de Especializacao em Gestao Publica.
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3. DAS VAGAS E RESERVA DE VAGAS

3.1 Serao oferecidas 150 (cento e cinquenta) vagas, nos Polos de Apoio Presencial da UAB
especificados no item 3.3, e formacdo de cadastro reserva, devendo ser asseguradas as seguintes
reservas para a totalidade de vagas:

3.1.1 No minimo, 10% das vagas (15) serdo destinadas para o quadro de servidores técnico-
administrativos e docentes do quadro permanente da UEFS (Resolucao Consepe 123/2020, artigo 17,
§ 1°);

3.1.2 Em atendimento a Politica de A¢des Afirmativas da UEFS, serdo reservadas 50% das vagas,
excetuando a reserva institucional de vagas (UEFS), para candidatos pertencentes a grupos
historicamente excluidos, conforme Resolugao Consepe 088/2021 alterada pela Resolugdo Consepe
N.° 061/2022, com a seguinte distribuicdo: 70% para candidatos autodeclarados negros e 30% para
candidatos indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com deficiéncia.

3.1.2.1 Poderdao concorrer as vagas reservadas pela Politica de Ag¢des Afirmativas candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans
(transexuais/travestis/transgéneros) € pessoas com deficiéncia que optarem por essa politica
preenchendo o campo especifico no formulario no ato da inscri¢do deste processo seletivo.

3.1.3 Caso as vagas dos itens 3.1.1 e 3.1.2 sejam preenchidas, sua divulgacdo se dard em lista
separada.

3.1.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas dos itens 3.1.1 e 3.1.2 elas serdo remanejadas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados os critérios
de avaliacdo e a ordem de classificagao.

3.1.5 O preenchimento das vagas disponiveis seguira a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, de acordo com suas respectivas médias finais.

3.2 As vagas deste Edital serdo ofertadas nos Polos de Apoio Presencial da UAB localizados nos
municipios de Alagoinhas-BA, Feira de Santana-BA, Ipira-BA, Pintadas-BA, Rio Real-BA ¢
Serrinha-BA.

3.2.1 3.2.1 Excepcionalmente, candidatos(as) vinculados a Polo da UAB associado a oferta anterior
do Curso de Especializacdo em Gestao Publica (Lauro de Freitas-BA - Centro), que se encontram
com o status de “Nao concluintes”, “Matricula cancelada”, “Reprovados” ou “Desistentes”
(SAGRES/SISUAB), poderdao optar pela inscricdo em um dos polos contemplados neste Edital
07/2024, estando cientes de que deverdo participar de eventuais atividades realizadas no polo
selecionado para a inscrigao.

3.3 As vagas serdo ofertadas de acordo com a seguinte distribui¢ao por Polo de Apoio Presencial da
UAB, reserva institucional e sistema de reserva da politica de acdes afirmativas: Negro, Indigena,
Quilombola, Cigano, Pessoa Trans, Pessoa com Deficiéncia).

3.3.1 Os candidatos cuja classificacdo extrapolar o nimero de vagas previstas serdo mantidos por
ordem de classificacdo em cadastro reserva (CR).

3.3.2 O(A) candidato(a) s6 podera optar por um dos tipos de vagas ofertadas: Ampla Concorréncia
(AC), Reserva Institucional (UEFS) ou Reserva da Politica de A¢des Afirmativas: Negro, Indigena,
Quilombola, Cigano, Pessoa Trans, Pessoa com Deficiéncia):

Curso de Especializacio em Gestdo Publica - EaD
POLOS DE APOIO N° VAGAS RESERVAS DE VAGAS
PRESENCIAL - UAB Ampla concorréncia| UEFS Negro Indigena, quilombola, cigano, TOTAL
pessoa trans, pessoa ¢/ deficiéncia

Alagoinhas-BA Centro 11 - 10 04 25
Feira de Santana-BA Centro 20 15 12 04 51
Pintadas-BA Centro 12 - 10 04 26
Rio Real-BA Centro 12 - 8 04 24
Serrinha-BA Gindsio 12 - 8 04 24

TOTAL 67 15 48 20 150
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3.3.3 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de Heteroidentificacao/
Validacdo Documental concorrera exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1 Curso de Especializacdo em Gestdo Publica: Profissionais que atuam ou venham a atuar na
Administragdo Publica, em todas as esferas e poderes do Estado, no setor publico ndo-estatal e outras
areas afins.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes, gratuitas, serdo realizadas no periodo 16 a 04 de agosto de 2024, pela infernet,
através do site: www.csa.uefs.br

5.2 O candidato devera preencher a ficha de inscricao no link
http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial, indicando as informagdes solicitadas, inclusive o nome
social (se for o caso), a op¢do de curso/polo UAB e da reserva de vaga que pretende concorrer
(conforme subitem 3.3.2), e anexar, via upload, a documentagdo exigida no item 6 e respectivas
alineas.

5.2.1 Nome social ¢ o modo como a pessoa se auto-identifica e ¢ reconhecida, identificada e
denominada na sua comunidade e em seu meio social, na medida em que seu nome social ndo reflita
sua identidade de género ou lhe implique potenciais constrangimentos (Art. 1°, Paragrafo tnico da
Resolugao Consepe 15/2015).

5.3 O(A) candidato(a), ao efetivar a sua inscricdo, declara acatar, na integra, as normas deste Edital
Publico N.° 07/2024.

5.3.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia inscrever-se neste Processo Seletivo em igualdade  de
condi¢des com os demais candidatos.

5.3.2 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada a adaptagdo dos processos avaliativos, conforme a
classificagdo da deficiéncia declarada e comprovada.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae na plataforma Lattes, completo e devidamente atualizado (2022) e com as
comprovagdes anexadas junto ao curriculo em um unico documento PDF com até 4 MB (Ver n°
maximo de comprovacgdes no Anexo I);

b) Carta de Intencio (at¢ duas laudas — ver critérios no Anexo II) contendo nome completo e CPF,
devendo explicitar: a) Motivagdo para a escolha do curso; b) Experiéncias na area; c) Expectativa em
relagdo ao curso; e, d) Tema de interesse para pesquisa (Trabalho de Conclusdao do Curso).

¢) Documento que comprove o vinculo efetivo com a UEFS (para candidatos a reserva de vaga
institucional - UEFS);

d) Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia a Classificacao
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide — CID 10 ou CID 11 (candidato que
declarar algum tipo de deficiéncia — Anexo III);

e) Documentagdo comprobatoria exigida para candidatos optantes pelas vagas reservadas pela
Politica de Acdes Afirmativas da UEFS:

I. Candidatos negros (pretos e pardos): documento de autodeclaragao assinado (Anexo 1V);

II. Candidatos indigenas: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo V) e declaracao de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo indigena, indicando vinculo do
candidato ao grupo (Anexo VI);

III. Candidatos quilombolas: documento de autodeclaragdo assinado e declaragao de pertencimento
emitida e assinada por lideranga local do grupo quilombola, indicando vinculo do candidato ao
grupo, ¢ documento da Fundagao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de
quilombo (Anexo VII);

IV. Candidatos ciganos: documento de autodeclaracdo assinado e declaracdo de pertencimento
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emitida e assinada por lideranga local do grupo cigano, indicando vinculo do candidato ao grupo
(Anexo VIII);

V. Candidatos trans: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo 1X);

V1. Candidatos com deficiéncia: relato histérico de sua deficiéncia assinado e laudo que confirme a
sua condi¢do emitido e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou por Médico
(Anexo III).

6.2  No caso de diplomas de graduagdo obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar
apostilados nos termos da Convengado da Apostila de Haia, para os paises dela signatarios, ou com o
selo de autenticidade da Embaixada ou Consulado Brasileiro no verso, para paises nao signatarios.

6.3 Este processo seletivo adota a definicao de pessoa com deficiéncia nos termos da Lei N° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, do Decreto n° 3.298, de 12 de dezembro de 1999 que a regulamenta, ¢ da
Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
definidas na Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusado e legislacdes
vigentes, incluindo: pessoas com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo); pessoas com
deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiéncia surdocegueira; pessoas
com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno do espectro
autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infancia (psicoses) €
transtornos invasivos sem outras especificagdes); e pessoas com altas habilidades/superdotacao.

6.4 Todos os comprovantes solicitados no item 6.1 ¢ alineas devem ser digitalizados no formato
PDF, com o titulo: nome do documento, nome completo do candidato.

6.5 A responsabilidade pelo envio da documentagdo serd exclusivamente do candidato.
6.6 Documentacao ilegivel serd desconsiderada pela Comissao de Sele¢ao.

6.7 Tera a inscricdo homologada o candidato que atender rigorosamente as exigéncias estabelecidas
no subitem 6.1 e respectivas alineas.

6.7.1 Cabe a Comissdo de Selegdo, se for o caso, oportunizar prazo aos candidatos que apresentarem
eventuais pendéncias relativas aos documentos apresentados no ato da inscri¢do, dentro do periodo
recursal.

6.8 A(O) candidata(o), ao se inscrever, esta ciente de que podera ser convocada(o), em data oportuna,
para uma entrevista por videoconferéncia e/ou presencial com os membros da Comissao, e que podera
ter sua solicitacdo indeferida em caso de nao comparecimento.

7 DA SELECAO

7.1 Os membros da comissdo de selecdo deverdo assinar, previamente, declaragdo atestando a
inexisténcia de conflitos de interesses em relacdo aos candidatos inscritos neste Edital Publico N.
07/2024.

7.2 A selecdo ocorrera no periodo de 05 de agosto a 19 de setembro de 2024.

7.3 O processo seletivo constard de duas etapas de carater classificatorio:

7.3.1 1% Etapa - Analise curricular (Prova de titulos) com peso 6 (Anexo I); e

7.3.2 2% Etapa - Analise da Carta de Intenc¢ao (plano profissional) com peso 4 (Anexo II).

7.4 Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdo de forma remota (uso de aplicativos de
reunido online), devendo a Comissdo de Selecdo registrar todas as atividades realizadas em atas
e relatorios devidamente subscritos por todos os seus integrantes.

7.5 O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na 1* Etapa - Analise Curricular sera
excluido do processo seletivo.

7.6 A nota final de cada candidato sera obtida de acordo com a seguinte formula:
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NF =(NCx 6+ NCIlx4)/10

Onde:

NF = Nota Final

NC = Nota da 1* Etapa - Andlise curricular

NCI =Nota da 2% Etapa - Andlise da Carta de Inteng¢ao

7.7 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior nota na 1* Etapa - Andlise curricular.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.

8.2 A Comissao de Selecdo emitira o relatdrio final com os resultados do processo seletivo, no
qual devera constar as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de nota final,
por Polo de Apoio Presencial da UAB, assim como a classificag@o por eles obtida.

8.3 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd disponibilizado no site da UEFS:

UEFS: http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial, por meio de 02 (duas) listas, contendo:

a) aclassificagdo de todos os candidatos aprovados por Polo de Apoio Presencial da UAB, inclusive
0s inscritos nas vagas institucionais reservadas e da Politica de A¢des Afirmativas da UEFS;

b) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas institucionais reservadas
e da Politica de Ag¢oes Afirmativas da UEFS;

8.4 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e ndo
constara da lista de classificacao final.

8.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas pela Politica de A¢des Afirmativas
passardo por uma avaliacdo para homologagao da autodeclaragdo e validagao documental, conforme
explicado no Anexo X deste Edital.

8.5.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
Heteroidentificagdo concorrerd exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.6 Os candidatos aprovados, e ndo convocados, passardo a compor o cadastro reserva (CR) e poderao
ser chamados oportunamente, em caso de desisténcia da vaga por outro candidato.

8.7 A inexatidao das declaragdes e certidoes, irregularidades de documentos ou outras de qualquer
natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital Publico, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o candidato da selecdo ou, se identificadas posteriormente, impedirdo a sua matricula,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

8.7 Cabera a esta Universidade a publicacio dos resultados da selecdo no site da UEFS:
http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial.

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, devidamente fundamentado, junto a
Prograd/Coordenagao da UAB / Comissao de Sele¢ao do Curso de Especializagao em Gestao Publica
EaD (Assunto: Edital Publico N.° 07/2024) no prazo maximo de dois dias uteis ap6s a divulgagdo do
processo de homologaciao das inscricoes, findo o qual serd publicada a lista final de inscri¢des
homologadas.

9.2 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, junto a Prograd / Coordenagao
da UAB / Comissao de Selegdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publical EaD (Assunto:
Recurso Edital Publico N.° 07/2024 no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacio dos
resultados da selecio, findo o qual sera homologado e publicado o resultado final.

9.3 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a confirmagdo de
recebimento do e-mail com o recurso do candidato, pela Comissdo de Selecdo, sendo rejeitado
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liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

10. DA MATRICULA

10.1 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo serdo convocados pela
Coordenagdo da UAB na UEFS/Colegiado de Curso para a efetivacdo da matricula, em data a ser
divulgada, devendo nessa etapa apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de matricula devidamente preenchido e assinado;

b) Copia do CPF e comprovante de situacdo cadastral:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp>;

c¢) Copia do documento de identificagcao com foto;

d) Diploma de curso de graduagao devidamente registrado, expedido por institui¢do (re)credenciada
pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educag¢dao — CEE; ou Certificado de conclusdo de curso
de graduacao emitido por institui¢ao autorizada e reconhecida, que terd a validade de 12 meses
apos a colagdo de grau;

e) Historico escolar de conclusdo do curso de graduacao;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral: <https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral>;

h) Certificado de reservista (sexo masculino menor de 45 anos de idade);
1) Uma foto 3x4 colorida (atual).

10.2 No caso de diplomas de graduagdo obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar
apostilados nos termos da Convengao da Apostila de Haia, para os paises dela signatarios, ou com o
selo de autenticidade da Embaixada ou Consulado Brasileiro no verso, para paises ndo signatarios.
10.3 A emissdao do Certificado de Conclusao do Curso de Po6s-Graduagao serd condicionada a
apresentacao do diploma de graduacao até o final do curso.

10.4 Caso a matricula seja efetuada por meio de procuragdo deverdo ser apresentadas as copias
autenticadas de todos os documentos comprobatdrios do curriculo.

10.5 Caso a documentacao exigida no subitem 10.1 e respectivas alineas ndo seja apresentada pelos
discentes ap6s o prazo estabelecido pela Divisao de Assuntos Académicos (DAA), na 1* matricula, o
mesmo serd definitivamente desligado do curso.

10.6 Nao sera aceita matricula fora do periodo estabelecido ou com documentacdo incompleta,
pendente ou fotocopia ilegivel.

10.7 Em casos de matriculas ndo efetivadas nos prazos estabelecidos serdo convocados novos
candidatos aprovados, seguindo a lista de classificacdo do Cadastro Reserva.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) nao apresentar TODOS os documentos obrigatoriamente exigidos no processo de inscri¢ao;

b) ndo comprovar, com a documentacao exigida, os dados do curriculo apresentados no ato da
inscrigao;

¢) Nao enviar os documentos para submissdo ao procedimento de Heteroidentificagdo Racial, caso
tenha optado na inscrigdo pela reserva de vagas da Politica de A¢des Afirmativas da UEFS.

11.2 Os candidatos inscritos neste Edital Publico ndo poderdo ser estudantes vinculados (matricula
ativa) a outros cursos ofertados pelo Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).
11.3 Os casos omissos serdao decididos pela Coordenagcdo da UAB na UEFS, ouvida a Comissao de
Selegao.
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11.4 A estrutura curricular do Curso de Especializacdo em Gestao Publica, ambos na modalidade de
educacao a distancia, consta no Anexo III deste Edital.

11.4.1 O curso terd a carga horaria total integralizada de forma sincrona e assincrona, por plataformas
digitais, videoconferéncias e ambiente virtual de aprendizagem, com duracao de 18 meses.

11.4.2 Area de conhecimento do Curso de Especializagio em Gestido Publica: Administragdo Publica.
11.4.3 De acordo com o Projeto Pedagogido do Curso de Especializagio em Gestido Piblica (2021, p. 43)
“80% da carga horaria ¢é integralizada a distincia e 20% da carga horaria presencial com aulas aos
sabados no Polo de Apoio Presencial”.

11.5 A modalidade a distancia sera realizada mediante encontros sincronos mediados por plataforma
de videoconferéncia no periodo noturno, e atividades assincronas em ambiente virtual de

aprendizagem definidos pela coordenagao geral da UAB, conforme disposto no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC).

11.6 O(a) estudante selecionado(a) devera ter disponibilidade de tempo, de recursos tecnoldgicos para
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle), a plataforma de webconferéncia e para
participagdo nos encontros presenciais nos polos UAB, conforme cronograma divulgado pela
coordenacao do colegiado do curso.

11.7 O(a) estudante matriculado no curso de especializacao devera realizar o cadastro no Sistema
Eletronico de Informacées - SEI, por meio da ferramenta PETICIONAMENTO ELETRONICO,
para formalizar um processo estudantil junto a Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS), e fazer qualquer solicitagdo sem a necessidade de comparecer presencialmente a Divisdo de
Assuntos Académicos (DAA).

11.7.1 O SEI Bahia ¢ o sistema oficial de gestdo de processos e documentos administrativos
eletronicos, que tem por objetivos agilizar a tramitacao dos pedidos; reduzir custos, com a dispensa
de documentos fisicos; proporcionar seguranga e transparéncia na tramitagdo dos processos.

11.7.2 O(a) estudante matriculado no curso de especializagdo que seja servidor(a) publico e que
possua cadastro junto ao SEI, vinculado a um Orgdo, deve realizar o cadastro enquanto “Usudrio
Externo do SEI” para formalizacdo das demandas como estudante (cursista e/ou egresso) do curso de
poOs-graduacao.

11.7.3 Para realizar o cadastro como Usuario Externo do SEI o estudante matriculado no curso de
especializacdo  deverd  acessar a pagina da DAA por meio do link:
http://www.daa.uefs.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=24, e seguir as orientagcdes
disponibilizadas.

17.4 Em caso de duvida, o interessado poderd entrar em contato por telefone com o Protocolo Geral
da UEFS (75 3161-8015) ou pelo e-mail: exp.daa@uefs.br (Divisdo de Assuntos Académicos/Setor
de Expediente).

12. Integram este Edital Pablico N.° 07/2024 os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Barema: Analise Curricullum vitae (Lattes),

b) Anexo II — Barema Analise da Carta de Intengao;

¢) Anexo III - Laudo Caracterizador de Deficiéncia

d) Anexo IV - Matriz Curricular do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica;

¢) Anexo V — Autodeclarag¢ao de Pertencimento Social

f) Anexo VI — Documento Comprobatério de Pertencimento a Aldeia Indigena

g) Anexo VII - Documento Comprobatério de Pertencimento a Comunidade Quilombola
h) Anexo VIII — Documento Comprobatério de Pertencimento a Comunidade Cigana

1) Anexo IX - Autodeclaragdo de Identidade Trans: Travesti, Transexual Ou Trangénero

j) Anexo X - Procedimentos de Homologacao da Autodeclaragdo e Validagdo Documental  de candidatos
optantes pelo sistema de reserva de vagas.
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13. DO CRONOGRAMA (Retificado)
DATA HORARIO ETAPAS LOCAL
Até - Publicagdo do Edital Publico N.° | DOE-BA e Redes Sociais da UEFS/UAB
13/07/2024 07/2024
16/07 a 24h00 Periodo-de-insericées Hattp://esa-nefs-brfindex-php/uab247inieial
314072024
Até 24h00 Periodo de inscri¢oes http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
04/08/2024
01/08/2024 | Até 10h00 | Envio dos documentos dos egpublica@uefs.br
candidatos inscritos para a
Comissdo de Selecdo
01/08 a - Analise documental (candidatos | Analise remota ou presencial pela Comissao
12/08/2024 inscritos) de Selecdo
13/08/20 Até 19h00 | Publicacdo do resultado de | http:/csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
24 homologacdo das inscri¢des
14/08 e Até 18h00 | Interposicdo de recurso egpublica@uefs.br
15/08/2024
16/08/20 Até 19h00 | Resultado da analise dos http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
24 recursos
19/08 a - Analise do Curriculo Lattes e da | Analise remota ou presencial pela Comissao
27/08/2024 Carta de Intengdo de Selecao
8/08/2024 Até 19h00 | Resultado  preliminar  da | http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
Selecao
29/08 e Até 19h00 | Interposicdo de recurso (viae-  |egpublica@uefs.br
30/08/2024 mail)
02/09/2024 Até 19h00 | Resultado da  andlise  dos | http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
recursos
Resultado da selecdo http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
03/09 e Até 19h00 | Interposicao de recurso egpublica@uefs.br
04/09/2024
Resultado da analise dos | http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
05/09/2024 | Até 19h00 | recursos interpostos
Envio, pela CSA, dos | Coordenagdo de Pos-graduacao/PPPG
documentos dos candidatos | pppgpos@uefs.br / propaae.cpafir@uefs.br
inscritos nas sobrevagas para a | (Comissdo de Verificagdo das
PPPG/POS/PROPAAE autodeclaragdes)
06/09/2024 Até as Periodo para submissdo dos | https://heteroidentificacao.uefs.br/
a 17h00 documentos, através do Sistema
09/09/2024 de Heteroidentificagdo da UEFS
10/09/2024 | Até 18h00 | Procedimento de
e heteroidentificagdo racial / CPAFIR/PROPAAE (presencial e/ou remota)
11/09/2024 Validagdo documental das
autodeclaracdes (atividade
interna)
11/09/2024 | Até 18h00 | Resultado do Procedimento de http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
heteroidentificagdo racial /
Validacdo documental
12/09/2024 | Até 19h00 | Periodo de Interposicao de propaae.cpafir@uefs.br
e Recurso
13/09/2024
16/09/2024 - Banca Recursal (Presencial) CPAFIR/PROPAAE (a ser divulgado)
17/09/2024 | Até 18h00 | Resultado Final do Procedimento | http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial
de heteroidentificagdo
racial/Validagao documental
(autodeclaragdes)
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19/09/2024 | Até 19h00

Publicagdo do resultado da
selecdo apds analise da
Comissao de heteroidentificagao
e de Validagdo Documental
(autodeclaragdes).

http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial

Homologacao do Resultado Final

http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial

20/09/2024 24h
a
23/09/2024

Envio dos documentos (Item
10.1) para a matricula dos
candidatos aprovados.

Secretaria do Colegiado do Curso/UAB
egpublica@uefs.br
(Indicar o nome completo no Assunto)

01/10/2024 | Até 22h00

Envio dos documentos dos
candidatos validados pela
Secretaria da UAB para a
DAA.

Via SEI

A ser divulgada
(primeira semana de
outubro/2024)

Matricula

Coordenacao do Curso
http://csa.uefs.br/index.php/uab247/inicial

Outubro/2024

Aula inaugural
Oficina de ambientacdo no AVA
Moodle

http://moodle3.uefs.br/

Feira de Santana, 29 de julho de 2024.

SILVONE SANTA BARBARA DA SILVA
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
EDITAL PUBLICO N.° 07/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA (PNAP)

- Modalidade de Educagao a Distancia

ANEXO I (Retificado)

BAREMA — ANALISE CURRICULUM VITAE* (LATTES)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ITENS QUANT.| VALOR | PONTUACAO |[PONTUACAO
MAXIMA | UNITARIO MAXIMA OBTIDA

Especializacao 01 0,5 0,5
Graduagdo em qualquer area 01 3,0 3,0
Curso de Especializagdo em 01 1,0 2,0
Gestao Publica (UAB) ndo
integralizado pelo candidato
Formacgao complementar 01 0,5 0,5
(cursos acima de 30 horas) na
area da selecao ou em EaD
Experiéncia profissional na - -
area do curso ou areas afins:
Até 4 anos 01 1,0 1,0
Acima de 4 anos 01 1,5 1,5
Apresentagdo de trabalho em 01 0,5 0,5
congressos na area do curso ou
areas afins.
Participacdo em Grupos de 01 0,5 0,5
Pesquisa ou Extensao
Publicacoes em livros, 01 0,5 0,5
periodicos ou  anais  de
congressos
Pontuacio total 10,0

* Peso 6

Feira de Santana, /[ /2024.

Assinatura da Comissao de Selecao:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

EDITAL PUBLICO N.° 07/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA (PNAP)

- Modalidade de Educacgao a Distancia -
ANEXO II

BAREMA — ANALISE DA CARTA DE INTENCAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

NOTA:
PESO 4
ASPECTOS - -
PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Dominio ortogramatical 3,0
Ordenamento do texto: clareza, coeréncia 3,0
e coesdo textuais
Coeréncia e consisténcia de argumentacao 4,0
mediante a proposi¢do apresentada e a
trajetoria profissional do candidato
TOTAL 10,0

Feira de Santana, / /2024,

Assinatura do(a) Avaliador(a):
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
EDITAL PUBLICO N.° 07/2024
ANEXO III
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instru¢do Normativa SIT/MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF: CID:
Origem: () Congénita () Acidente/Doenga do Trabalho () Acidente Comum () Doenga Comum () Adquirida Pés-operatério
Deficiéncia:

Descricao das limitacdes no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢des de participagio social (informar se necessita
de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, mediador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ 11 - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia () paraparesia

() monoplegia () monoparesia

() tetraplegia () tetraparesia

() triplegia () triparesia

() hemiplegia () hemiparesia

() ostomia () amputagdo ou auséncia de membro () paralisia cerebral
() membros com deformidade congénita ou adquirida ( ) nanismo (altura: )

() outras - especificar:

[ ]11I - Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual

com a melhor correc¢do optica ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
Obs: Anexar laudo oftalmolégico.

[ ] III - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma.

IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média e limitacGes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

() a) Comunicagao;

() b) Cuidado pessoal,

() ¢) Habilidades sociais;

() d) Utilizagdo de recursos da comunidade; () e) Saude e seguranca;

() f) Habilidades académicas; () g) Lazer;

() h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ ] IVa - Psicossocial - conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes psicossociais
que impedem a plena e efetiva participag¢@o na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no
campo descritivo se hé outras doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista .

[ ]IVb — Transtorno do espectro Autista - Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

[ 1V - Deficiéncia Visual:

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; ( ) baixa visdo - acuidade

visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
g) somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°;

bs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcio éptica ou somatério do campo visual em graus.
[ 1 VI - Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusio: A pessoa estd enquadrada nas defini¢coes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012, Parecer
CONIJUR 444/11, das recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de Nivel Superior da Area da Saude/Especialidade:
Data:

[ ] Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com
deficiéncia no Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagdo em Gestao Publica — Modalidade a Distancia da UEFS.

Data: Assinatura do(a) candidato(a):
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EDITAL PUBLICO N° 07/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA (PNAP)

- Modalidade de Educagao a Distancia

ANEXO 1V (Retificado)

MATRIZ CURRICULAR DO ESPECIALIZACAO
EM GESTAO PUBLICA - EaD

1° Periodo

COD. Componentes curriculares Presencial Sincrona | Assincrona C. H.
(20%) (40%) (40%) (100%)
GP001 Introducdo a EaD 6 12 12 30
GP002 Politica e Sociedade 6 12 12 30
GP003 Politicas Publicas 6 12 12 30
GP004 Gestdo Publica 6 12 12 30
_ TOTAL DE HORAS 24 48 48 120
2° Periodo
COD. Componentes curriculares Presencial Sincrona Assincrona | C. H.
(20%) (40%) (40%) (100%)
GP005 Metodologia da Pesquisa 6 12 12 30
GP006 Orcamento e Finangas Governamentais 6 12 12 30
GP009 Estruturas, Processos e Arranjos 9 18 18 45
Organizacionais
GPO11 Governo Digital 9 18 18 45
_ TOTAL DE HORAS 30 60 60 150
3° Periodo
CcOD. Componentes curriculares Presencial Sincrona Assincrona | C. H.
(20%) (40%) (40%) (100%)
GP008 Licitagdes, Contratos e Convénios 6 12 12 30
GP007 Planejamento Estratégico e Gestdo de 6 12 12 30
Projetos
GPO010 Gestdo de Pessoas 6 12 12 30
GP012 Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 6 12 12 30
_ TOTAL DE HORAS 24 48 48 120
Carga horaria total 390 horas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
EDITAL PUBLICO N.° 07/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA (PNAP)

- Modalidade de Educagao a Distancia

ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

Eu, , candidato(a) ao ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Edital N.° 07/2024 - Processo Seletivo de
Estudantes para o Curso de Especializacido em Gestao Publica, modalidade de educagdo a

distancia, nascido(a)em  / / ,no municipio de _ , Estado__ filho(a)
de e , residente e  domiciliado(a)
em , portador(a) da cédula de identidade
n° , declaro, nos termos das Resolu¢des Consepe n® 088/2021e 061/2022

da UEFS, para fins de matricula, que sou ( ) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) ( ) quilombola ()
indigena () cigano(a) ( ) pessoa trans. Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas
para o processo de analise da condicao declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de
Reserva de Vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
implicardo o indeferimento da minha solicitacdo e a aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na
hipotese de configuragdo de fraude na documentagao comprobatoria em qualquer momento, inclusive
posteriormente a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou
também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situagdo vier a requerer.
Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-BA, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se 0 documento ¢
publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o0 documento € particular.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
EDITAL PUBLICO N.° 07/2024

ANEXO VI
DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A ALDEIA INDIGENA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitacdes podera
implicar prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por trés liderancas da aldeia.

Nos, indigenas abaixo assinados, declaramos, para os devidos fins, que o(a)

candidato(a) ao ingresso na Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS) pelo Curso de Especializagdo em Gestao Publica, modalidade de educacdo a distancia,
portador(a) de cédula de identidade n°® e CPF n° ,
telefone(s) , para preenchimento de vagas na condi¢do de Indigena,
pertencente a aldeia do povoado de , do
municipio de , do Estado

Por ser verdade, firmamos, datamos e assinamos a presente declaracdo: ~ / /2024

REPRESENTANTES DA ALDEIA

1. Lideranga maxima da Aldeia:

(Nome por extenso)
RG , CPF _, Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura

1. Lideranca da Aldeia:

(Nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
2. Lideranca da Aldeia:

(Nome por extenso)

RG , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico
ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusio, de um a cinco
anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a tr€s anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.
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ANEXO VII

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
QUILOMBOLA

Os dados solicitados deveriao ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as
solicitacdes podera implicar prejuizos ao candidato. A declaracio deve ser assinada por
trés representantes da comunidade quilombola.

Nos, quilombolas abaixo-assinados, declaramos, para os devidos fins, que o(a)
candidato(a) ao ingresso na Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS) pelo Curso de Especializacio Gestao Publica, modalidade de educagdo a distancia,,
portador(a) de cédula de identidade n°, CPF n° , telefone(s) ,
para preenchimento de vagas na condi¢do de Quilombola, pertence 8 Comunidade Quilombola
do municipio de , Estado .
Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracdo:  /  /2024.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. Presidente da Comunidade:

(Nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: () -mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:
(Nome por extenso)
RG: , CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

(Nome por extenso)

RG CPF: Endereco:
Telefone: () E-mail:

Assinatura

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular.
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ANEXO VIII
DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
CIGANA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar
prejuizos ao candidato. A declarag@o deve ser assinada por trés representantes da comunidade cigana.

Nos, ciganos da etnia , abaixo-assinados, declaramos, para os devidos
fins, que o(a) candidato(a) a0 ingresso
na Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Edital N.° 07/2024 - Processo Seletivo
do Curso de Especializacio em Gestao Publica), modalidade de educacdo a distancia,

portador(a) de cédula de identidade para a n° , CPFn° ,

telefone(s) , para preenchimento de vagas na condicio
de Cigano(a), pertence 2 Comunidade Cigana do

municipio de , Estado .

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracdo: ~~ /  /2024.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIGANA

1. Lideranca da Comunidade:

(Nome por extenso)
RG , CPF Endereco:

Telefone: ( ) E-mail:

Assinatura
2. Representante da Comunidade:

(Nome por extenso)
RG , CPF: Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura
3. Representante da Comunidade:

(Nome por extenso)
RG CPF Endereco:

Telefone: () E-mail:

Assinatura

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico
ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢é
particular.
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ANEXO IX
AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANGENERO
Eu, candidato(a) ao ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Edital Puablico N.° 07/2024 - Processo
Seletivo do Curso de Especializacao em Gestao Publica), modalidade de educacdo a distancia,
(UAB), declaro, nos termos da Resolugao Consepe n° 088/2021, junto a UEFS que me reconhego

como , para preenchimento de vaga no curso supracitado, nascido(a) em /
/ , no municipio de
,Estado _ , filho(a) de
e s residente e
domiciliado(a) em , portador(a) da
cédula de identidade n° e CPF . Afirmo ainda que o
nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigdo ¢ aquele que deve

ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagao,
a fim de garantir o que estabelece a Resolucdo Consepe n° 015/2015, da Universidade Estadual de
Feira de Santana, publicada no D.O.E em 28 de margo de 2015.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢ao
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo o indeferimento da
minha solicitagdo e a aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracao de fraude
na documentagdo comprobatoria em qualquer momento, inclusive posteriormente a matricula,
assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente de que posso
perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das
acoes legais cabiveis que a situagdo vier a requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular.
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PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA INGRESSO NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA

- Modalidade de Educagao a Distancia -

ANEXO X

PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGACAO DA AUTODECLARACAO E
VALIDACAO DOCUMENTAL DE CANDIDATOS OPTANTES PELO SISTEMA
DE RESERVA DE VAGAS NA UEFS

Comissao Institucional de Heteroidentificacao

Os candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas pela Politica de Agdes Afirmativas
(Resolugdoes Consepe 088/2021 e 061/2022) passardo por uma Comissdo Institucional de
Verificagdo de Autodeclaragdo/Heteroidentificagdo para negros ou Comissao de Validagao
Documental para indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com deficiéncia,
conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE 001/2021.

Os candidatos negros aprovados optantes pelas vagas reservadas deverao passar pela Comissao
Institucional de Heteroidentificacdo conforme Instru¢do Normativa PPPG/PROPAAE 001/2021 e
serdo convocados por edital especifico para esse fim.

Os processos de heteroidentificacdo realizados no ambito da UEFS, na pds-graduacdo, terdo
validade para o processo de matricula nos Programas de Pés-Graduacao da UEFS.

A afericdo sera realizada via analise de documentos no formato de arquivos digitais submetidos
por meio do Sistema de Heteroidentificagdo da UEFS (HeteroID) como explicitada em edital
especifico.

Comissao de Validacio Documental

Os candidatos autodeclarados indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans € pessoas com
deficiéncia optantes pelas vagas reservadas aprovados no processo seletivo do Edital 07/2024
deverao passar pela Comissao de Validagdo Documental, que avaliard a veracidade das informacdes
apresentadas conforme Instru¢ao Normativa PPPG/PROPAAE 001/2021.



