CAPES

UNIVERSI DADE
ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA

- RESULTADO PARCIAL DA AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES E DA CARTA DE INTENGAO -

#

DE SANTANA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/ UEFS / PRO-

REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EDITAL PUBLICO N.° 08/2023

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM MUSICA E CONTEMPORANEIDADE

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

ALAN AZEVEDO PEREIRA
DOS SANTOS

ALEXANDER SANTOS
SILVA

ALINE MOREIRA DA SILVA
MARREIRO

ANA EMIDIA SOUSA
ROCHA

ANDERSON VIEIRA
GUIMARAES

ANDREA RABELO
NASCIMENTO PEREIRA

ANTONIA ELIANE DA
SILVA NOGUEIRA

CARLOS MAGNO DO
ESPIRITO SANTO

CASSIO JOSE DUARTE
DOS SANTOS

CURRICULO
LATTES (Peso 6)

9,50
7,00
4,50
9,00
7,00
4,00
6,50
4,50

7,00

CARTA DE
INTENCAO (Peso
4)

10,00
7,00
7,00
9,50
9,00
6,00
7,80
6,00

9,00

NOTA FINAL NF =
(NC x 6 + NCI x

9,70 Ampla Concorréncia
7,00 Ampla Concorréncia
5,50 Ampla Concorréncia
9,20 Ampla Concorréncia
7,80 Ampla Concorréncia
4,80 Ampla Concorréncia
7,02 Ampla Concorréncia
5,10 cota étnico-racial (negro)

7,80 cota étnico-racial (negro)

RESERVA DE VAGAS (ampla
concorréncia ou reserva)

CLASSIFICAGAO
Classificado
Classificado

Nao Classificado
Classificado

Classificado

Nao Classificado
Classificado
Nao Classificado

Classificado




CELIA RAMOS DA SILVA
SANTOS

CIRO PORTO

CLEBER MAZZOCHIN
CUNICO

DADI EMIDIO RIBEIRO

DAIANE DOS SANTOS
NUNES SOUZA

DANIEL COSTA OLIVEIRA

DANIEL PINHEIRO DE
OLIVEIRA

DANIELE AGUIAR BARIAO

DANIELE CORREIA
BULCAO DE SOUZA

DELSON JOSE DOS
SANTOS NETO

DENER JOSE DATTI

EDIENE LAMBERT ROSA
GUIMARAES

ELISABETE TAMARA
GALVAO DOS SANTOS

EMERSON DE PAULA
SILVA

EUSTAQUIO DONIZETE
RAMOS DE CASTRO

FABRICIO NASCIMENTO
DA SILVA

GILMAR DOS SANTOS

5,50

6,00

6,00

6,00

8,50

6,50

0,00
7,00

1,00

6,00
5,00

6,00

6,50

8,50

2,03

6,00
9,00

7,00

8,50

8,80

8,80

9,00

8,50

7,50
10,00

7,00

9,50
7,00

9,20

10,00

9,50

4,75

9,90
9,90

6,10 Ampla Concorréncia
7,00 Ampla Concorréncia
7,12 Ampla Concorréncia

7,12 Ampla Concorréncia

8,70 cota étnico-racial (negra)

7,30 Ampla Concorréncia

3,00 Ampla Concorréncia

8,20 Cota pessoa com deficiéncia

3,40 Ampla Concorréncia

7,40 Ampla Concorréncia
5,80 Ampla Concorréncia

7,28 Ampla Concorréncia
7,90 Ampla Concorréncia
8,90 Ampla Concorréncia

3,12 Ampla Concorréncia

7,56 cota étnico-racial (negro)

9,36 Ampla Concorréncia

Nao Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado
Nao Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado
Classificado




GUILHERME LAZZARETTI

HARLAN ANDRADE DOS
SANTOS NERY

HELIO CAVALCANTE DA
SILVA JUNIOR

ILTON DA COSTA SOUZA
FILHO

JANE KELLE BARBOSA DE
SOUZA

JEDEAN DE OLIVEIRA
SALOMADO,

JOANE MACIEIRA DOS
SANTOS

JOAO FRANCISCO DE
JESUS BRUNO

JOSE ANAILTON
CARNEIRO CORDEIRO

JOSE ROBERTO DA PAZ
ARAUJO

JOSE VICENTE DE
OLIVEIRA SOARES

JOSUEL DE SOUZA
FERREIRA

JOVIMAR DIAS DA SILVA

JUCILENE SOUSA
FADIGAS

JULIANE BARBOSA DE
SOUSA

KELSILENE SANTANA DOS

9,90

6,50

6,75

6,00

6,50

6,00

9,00

10,00

8,50

6,00

4,50

10,00

8,00

9,00
9,00

7,00

7,56

9,80

8,20

9,90

9,90

10,00

10,00

10,00

10,00

3,70

10,00

10,00

8,40

8,50
9,00

8,50

8,96 Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia (ndo realizou incricdo
7,82 no sistema de heteroidentificagdo)
7,33 Ampla Concorréncia
7,56 Ampla Concorréncia
7,86 Ampla Concorréncia
7,60 cota étnico-racial (negro)
9,40 cota étnico-racial (negro)
10,00 Ampla Concorréncia
9,10 Ampla Concorréncia
5,08 Ampla Concorréncia
6,70 Ampla Concorréncia
10,00 Ampla Concorréncia

8,16 cota étnico-racial (negro)

8,80 Ampla Concorréncia
9,00 Ampla Concorréncia

7,60 cota étnico-racial (negro)

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Nao Classificado

Nao Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado




SANTOS

LEIDSON DA SILVA LIMA

LENILCE DA SILVA REIS
SANTANA

LEONARDO PEREIRA
HOLANDA

LOIDJANE LOPES
MARQUES TRAJANO

LUCAS DE FREITAS

LUCILENE FONTES DIAS
DE MATOS

LUIZ CARLOS CERQUEIRA
DA SILVA

MADJA DIOGENES MAIA
MANOEL ALVES DE LIMA

MARCIO DA CRUZ
PASSOS BULCAO

MARIA APARECIDA DA
SILVA LIMA

MARIA CRISTINA DOS
SANTOS

MARIA MONICA GOMES
DIVINO

MATHEUS PAULINO
ALVES

NADIA DIOGENES MAIA

NATANAEL JOSE
RODRIGUES DA SILVA

7,00

8,00

6,50

5,00
10,00

4,50

9,50

10,00
4,50

6,00

6,00

5,50

7,50

4,50

10,00

7,00

9,00

9,00

8,50

7,50
6,00

6,00

9,70

9,50
7,00

9,30

10,00

9,50

9,50

9,00

10,00

8,00

7,80 Servidor da UEFS

8,40 Cota pessoa com deficiéncia

7,30 Ampla Concorréncia

6,00 Ampla Concorréncia
8,40 Ampla Concorréncia

5,10 Ampla Concorréncia
9,58 cota étnico-racial (negro)

9,80 Ampla Concorréncia

5,50 Cota pessoa com deficiéncia

7,32 Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia (ndo realizou incricao
7,60 no sistema de heteroidentificagdo)

7,10 Ampla Concorréncia
8,30 Ampla Concorréncia

6,30 Ampla Concorréncia

10,00 Ampla Concorréncia

7,40 Ampla Concorréncia

Classificado

Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado

Nao Classificado
Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado

Classificado

Nao Classificado

Classificado

Nao Classificado
Classificado

Classificado




NILTON ALEX FERNANDES

RIBEIRO

RAFAEL CARDOSO DOS
SANTOS

RAFAEL FRAGA DOS
SANTOS

RAIMUNDO BORGES DA
MOTA JUNIOR

RALMON SOUSA PEREIRA
RAMON BARREIROS LIMA
RAMON BRITO LACERDA

RODOLFO RODRIGUES

RODRIGO GARCIA LOPEZ
RIA

SOLANGE NERY ALVES
AQUINO

TEREZINHA JULIA
MENEZES MARCHI

THAIS COELHO E SOUSA

THIAGO MACHADO
SAMPAIO

UENDER VASCONCELOS
TAVARES

VALDIMEIRE DE OLIVEIRA
LIMA

VANESSA DA SILVA

5,00

6,00

6,00

10,00

7,50

8,00

6,00

8,50

6,50

6,00

8,00

9,00

7,50

6,00
6,50

4,50

6,00

10,00

10,00

7,50

10,00

9,00

8,50

9,50

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

9,50
10,00

10,00

Ampla Concorréncia (n&o realizou incrigao
5,40 no sistema de heteroidentificagéo)

7,60 Ampla Concorréncia
7,60 Ampla Concorréncia
9,00 Ampla Concorréncia
8,50 Ampla Concorréncia
8,40 cota étnico-racial (negro)
7,00 Ampla Concorréncia
8,90 Ampla Concorréncia
7,90 Ampla Concorréncia
7,60 cota étnico-racial (negro)
8,80 Ampla Concorréncia
9,40 Ampla Concorréncia
8,50 Ampla Concorréncia

7,40 Ampla Concorréncia
7,90 Ampla Concorréncia

6,70 Ampla Concorréncia

Nao Classificado

Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Né&o Classificado




PARISI

VICTOR GABRIEL SCIOLA 7,50 9,00 8,10 Ampla Concorréncia Classificado
WASHINGTON FELIX DE
VOLIVEIRA 4,50 6,00 5,10 cota étnico-racial (negro) Néo Classificado

Obs.: De acordo com o novo cronograma, a comissao de selegdo estara recebendo os recursos até as 24h do dia 05/10/2023.

Feira de Santana, 03 de outubro de 2023.

Comissao Avaliadora.
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