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INSTRUCAO NORMATIVA PROPAAE N° 01/2021

Dispoe Sobre a Comissdo Institucional de
Verificagao de Autodeclaracoes/
Heteroidentificagdo e Comissdes de Validagdo
Documental em decorréncia da suspensdo do
trabalho presencial e estabelece procedimentos de
validagdo remota para a matricula das(os)
candidatas(a) ndo-negras(os), negras(os) (pretas(os)
e pardas(0s)), indigenas, quilombolas,
transexuais/travestis/transgéneros, ciganas(os) €
pessoas com deficiéncias, optantes pelo Sistema de
Reserva de Vagas da Universidade Estadual de
Feira de Santana.

A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis, em atendimento ao que
determina as Resolugcdes CONSU 010/2019 e 05/2020, baseado na Portaria Normativa
N° 04 de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
e considerando:

O Plano de Contingéncia da UEFS, publicado em 18/03/2020, que dispde acerca das
medidas tomadas pela UEFS para o enfrentamento da pandemia causada pelo virus
(SARS-CoV 2);

O Decreto Estadual n°. 19.586, de 27 de margo de 2020 ¢ a Resolugao CEE-BA n.° 27,
de 25 de margo de 2020;

O 1ultimo Decreto Estadual da Bahia, n°.20.358, de 01 de abril de 2021, que institui, nos
Municipios do Estado da Babhia, as restrigoes indicadas como medidas de enfrentamento
ao novo coronavirus, causador da COVID-19, e da outras providéncias;

A Portaria Normativa 04/2018 do Ministério do Planejamento que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaragcdo das (0s)
candidatas(os) negras(os) (pretas(os) e pardas(os)), para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014;



O Plano de Retomada das Atividades Presenciais aprovado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdado — CONSEPE, no dia 23 de outubro de 2020;

AResolucao CONSEPE 131/2020 que regulamenta, em carater excepcional, a adogdo de
atividades de ensino remoto para os cursos de graduacao da UEFS;

A aprovacgao do calendario académico 2020.1- Resolugdo CONSEPE N° 043/2021- que
vai de novembro de 2020 a julho de 2021, a ser realizado prioritariamente de forma
remota;

A Resolucdo CONSEPE 030/2021, que determina a ndo oferta dos semestres letivos
2020.2 e 2021.1 dos cursos de graduagao semestrais da UEFS;

RESOIVE:

Instituir a Comissao Institucional de Verificag¢ao de
Autodeclara¢des/Heteroidentificagdo e orientar a formagao das Comissdes de Validagao
Documental, com o proposito de avaliar e homologar, remotamente, com base em
arquivos digitais, a autodeclaracdo de candidatas(os) ndo-negras(as), negras(os)
(pretas(os) e pardas(os)), indigenas, quilombolas, transexuais/travestis/transgéneros,
ciganas(os) e pessoas com deficiéncia, optantes pelo sistema de reserva de vagas da
UEFS.

1. DA VERIFICACAO DE AUTODECLARACOES/HETEROIDENTIFICACAO

1.1 DA COMPOSICAO DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE VERIFICACAO
DE AUTODECLARACOES/HETEROIDENTIFICACAO
I. A Comissao de Verificacdo de Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo sera
composta por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) representantes da
comunidade universitaria e 02 (dois) representantes da sociedade civil.
II. A Comissdo sera constituida através de processo seletivo, coordenado pela Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis.

II.  Serdo considerados aptos a compor a Comissdo de Verificacdo das
Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo os candidatos cujas inscrigdes foram
homologadas, que tiveram frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) no curso de formagdo para a Comissdo Institucional de Verificagao
das Autodeclaragdoes/Heteroidentificagdo € que comprovaram experiéncia em
processos de heteroidentificagdo, em concursos ou matriculas no ensino
Superior.

IV. A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis podera convidar
pessoas com comprovada experiéncia em processos seletivos para complementar
a comissao.



1.2 DO PROCEDIMENTO DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE
VERIFICACAO DE AUTODECLARACOES/HETEROIDENTIFICACAO

I. O procedimento de heteroidentificacdo pelos membros da Comissdo de
Verificagdo das Autodeclaragoes/Heteroidentificagdo sera remoto, via analise de
documentos no formato de arquivos digitais, enviados pelos candidatos por meio
do Sistema de Heteroidentificagdo da UEFS (HeterolD).

II.  Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
solicitacdo de matricula, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdao de declaragao falsa.

HI.  A(O) candidata(o), ao se inscrever, estd ciente de que poderd ser convocada(o), a
qualquer momento, para uma entrevista por videoconferéncia e/ou presencial
com os membros da Comissdo, e que podera ter sua solicitagdo indeferida em
caso de ndo comparecimento.

IV. A heteroidentificacdo terd validade somente para o processo de matricula para o
qual foi designada, ndo podendo ser estendida a outros processos ou certames.

1.3 DA AVALIACAO DAS(0OS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS) (PRETAS(OS)
E PARDAS(0S))

I.  Para a avaliacdo das(os) candidatas(os) negras(os) (pretas(os) e pardas(os)) pela
Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdes/Heteroidentificacdo sera adotado,
exclusivamente, o critério fenotipico. Entende-se por fendtipo o conjunto de
caracteristicas fisicas visiveis do individuo, tais como a cor da pele, a textura do
cabelo, o formato do rosto, do nariz, constituicio dos labios, as quais
combinadas ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a sua condi¢ao de
beneficiario de vaga reservada para candidata(o) negra(o) (preta(o) ou parda(o)).
Os critérios fenotipicos descritos sdo os que possibilitam, o reconhecimento do
individuo como negra(o).

II. A candidatura as vagas reservadas para pretas(os) e pardas(os) serd indeferida
quando:

a) A(o) Candidata(0) NAO apresenta TRACOS FENOTIPICOS que a(o)
identificam com o tipo negra(o) na sociedade brasileira.

b) A(o) Candidata(o) nao enviou documento de IDENTIDADE para comprovagao
de identidade ou a imagem do documento de identidade ndo estd em
conformidade com as exigéncias do Edital.

¢) Impossibilidade de verificar a CONFORMIDADE NAS IMAGENS da foto com
imagem do video e documentos, dificultando assim a analise. Portanto ndo esta
em conformidade com as exigéncias do Edital.

d) A(o) Candidata(o) nio enviou a AUTODECLARACAO ou ndo preencheu
corretamente e/ou ndo assinou. Portanto ndo estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

e) A(o) Candidata(o) ndo enviou as FOTOS ou as fotos ndo estdo em conformidade
com as exigéncias do Edital.



f)

g)

III.

IV.

1.4

A(o) Candidata(o) ndo enviou o VIDEO ou o 4dudio e/ou a imagem nio estdo em
conformidade com as exigéncias do Edital.
A(o) Candidata(o) ndo compareceu a entrevista, quando for o caso.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer pela Comissao de
Verificagdo de Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo, cabera recurso, em carater
terminativo, nos prazos estipulados em edital especifico, que sera apreciado por
Comissao Recursal.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagao de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

DA COMISSAO RECURSAL DAS AUTODECLARACOES

/HETEROIDENTIFICACAO

II.

III.

A Comissdao Recursal do processo de heteroidentificagdo serd composta por 05
(cinco) integrantes, distintos dos membros da Comissdo de Verificacdo de
Autodeclara¢des/Heteroidentificagdo, tendo como critérios: diversidade de
género, raga/cor e conhecimentos nas areas de politicas afirmativas e relagdes
étnico-raciais.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos
anexados pelo estudante no Sistema de Heteroidentificagdo da UEFS (HeterolID),
0 parecer emitido pela Comissao de Verificagao de
Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisdes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

2. DAS COMISSOES DE VALIDACAO DOCUMENTAL

II.

As Comissdes de Validagdo Documental serdo responsaveis por validar a renda
familiar, as autodeclaracdes e demais documentos especificos apresentados
pelos candidatos as cotas (ndo-negras(os) e negras(os)) e as sobrevagas
(indigenas, quilombolas, transexuais/travestis/transgéneros, ciganas/os e pessoas
com deficiéncias).

A composicao das Comissoes de Validagdo Documental ficard a cargo da Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE ¢ da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD.

2.1 DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE RENDA DAS COTAS

Para avaliagdo da renda familiar das(os) candidatas(o)s autodeclaradas(os) nao-
negras(os) e negras(os) serdo analisadas as copias digitais dos documentos que
comprovam renda bruta familiar per capita inferior ou igual a 1,5 (um e meio)
salario-minimo nacional vigente, apresentados no ato da matricula.



II.

III.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer pela Comissdo, caberd
recurso junto 8 PROGRAD, através de e-mail para validarendasisu@uefs.br, no
prazo de 02 dias, apos a publicagao do resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagdo de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

2.2 DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE INDIGENAS

II.

III.

Para avaliagdo das(os) candidatas(o)s autodeclaradas(os) indigenas sera
analisada a copia digital da autodeclaragdo de pertencimento social, o
documento comprobatério de pertencimento a aldeia indigena, a Carta de
Certificagio da Comunidade emitida pela Fundagdo Nacional do Indio-FUNAI e
os documentos que comprovam renda bruta familiar per capita inferior ou igual
a 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional vigente.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer pela Comissdo, cabera
recurso junto a Coordenacdo de Politicas Afirmativas - CPAFIR, através de e-
mail para propaae.cpafir@uefs.br, no prazo de 02 dias, apos a publicagdo do
resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagao de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

2.3 DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE QUILOMBOLAS

II.

III.

Para avaliagdo das(os) candidatas(o)s autodeclaradas(os) quilombolas sera
analisada a copia digital da Autodeclaracdo de pertencimento social, o
documento comprobatdrio de pertencimento a comunidade quilombola, a Carta
de Certificagdo da Comunidade emitida pela Fundacao Cultural Palmares e os
documentos que comprovam renda bruta familiar per capita inferior ou igual a
1,5 (um e meio) saldrio-minimo nacional vigente.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da Comissdo, cabera recurso
junto a Coordenagdo de Politicas Afirmativas - CPAFIR, através de e-mail para
o enderego eletronico propaae.cpafir@uefs.br, no prazo de 02 dias, apds a
publicacao do resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagao de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

2.4 DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE CIGANOS

Para avaliagdo das(os) candidatas(o)s autodeclaradas(os) ciganas(os) sera
analisada a coépia digital da Autodeclaracdo de pertencimento social, o
documento comprobatério de pertencimento a comunidade cigana e os
documentos que comprovam renda bruta familiar per capita inferior ou igual a
1,5 (um e meio) salario-minimo nacional vigente.



II.

III.

2.5

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da Comissdo, cabera recurso
junto a Coordenagdo de Politicas Afirmativas - CPAFIR, através de e-mail para
o enderego eletronico propaae.cpafir@uefs.br, no prazo de 02 dias, apds a
publicagdo do resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagdo de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE TRANSEXUAIS

/TRAVESTIS/TRANSGENEROS

II.

III.

Para avaliagao das(os) candidatas(os) autodeclaradas(os)
Transexuais/Travestis/Transgéneros sera analisada a copia digital da
Autodeclaragdo de identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), a
declaragdo de anuéncia expedida por Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo LGBT (quando ndo houver conselho, pode ser utilizada a declaragao
da Secretaria de Direitos Humanos) e os documentos que comprovam renda
bruta familiar per capita inferior ou igual a 1,5 (um e meio) salario-minimo
nacional vigente.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da Comissdo, cabera recurso
junto a Coordenagdo de Politicas Afirmativas - CPAFIR, através de e-mail para
o enderego eletronico propaae.cpafir@uefs.br, no prazo de 02 dias, apds a
publicagdo do resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagdo de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

2.6 DA VALIDACAO DOCUMENTAL DE PESSOAS COM DEFICENCIA

II.

Para avaliagdo das(os) candidatas(os) autodeclaradas(os) Pessoas com
Deficiéncia (PcD), sera considerada a verificagdo de copias digitais de laudos
caracterizadores da deficiéncia ou laudo de avaliacdo emitido por uma equipe
multidisciplinar (documento original ou copia autenticada, conforme a
legislagdo), emitido nos ultimos 12 meses, que indique o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, ou das altas habilidades do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnostico e Estatistica
das Perturbagdes Mentais (DSM) da Associagdo Americana de Psiquiatria
(APA), e os documentos que comprovam renda bruta familiar per capita inferior
ouigual a 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional vigente.

Serdo consideradas PcD, para fins do Programa de Acgdes Afirmativas, as
pessoas com deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia mental (intelectual), pessoas com transtorno do espectro autista e
pessoas com deficiéncia multipla, nos termos da legislagdo vigente.



III.

Iv.

As PcD classificadas nas vagas reservadas deverdo obrigatoriamente entregar
laudo médico e relato historico assinado, elaborado pelo candidato, da sua
deficiéncia, nos devidos prazos estipulados no edital.

Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da Comissdo, cabera recurso
junto a Coordenagdo de Politicas Afirmativas - CPAFIR, através de e-mail para
o enderego eletronico propaae.cpafir@uefs.br, no prazo de 02 dias, apds a
publicacao do resultado.

Em caso de indeferimento do recurso, a(o) candidata(o) tera sua solicitagao de
matricula indeferida e perdera o direito a vaga.

3. DOS TERMOS E DELIBERACOES DAS COMISSOES

III.

Os membros da Comissio de Verificagdo de  Autodeclaragoes/
Heteroidentificagdo e das Comissdes de Validagdo Documental assinardo termo
de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificagao e de analise documental.
As Comissdes de Verificacdo de Autodeclaragdes/Heteroidentificacdo e de
Validagao Documental deliberarao pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

As deliberagdes das Comissoes de Verificagao de
Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo ¢ de Validagdo Documental terdo validade
apenas para o processo de matricula para o qual foram designadas, ndo servindo
para outros processos seletivos (vestibulares e SiSU).

4. DOS RESULTADOS

Os resultados parciais e finais (pos-recursos) dos procedimentos de Verificacdo de
Autodeclaragdes/Heteroidentificagdo e de Validagdo Documental serdo publicados no
site http://csa.uefs.br/.

5. DA COORDENACAO DOS PROCESSOS

II.

A coordenagao dos processos de Verificagdo de
Autodeclaragdes/Heteroidentifica¢do e de Validacdo Documental das sobrevagas
ficard a cargo da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis —
PROPAAE, com o apoio de Consultoria com comprovada experiéncia em
processos de heteroidentificacao.

A coordenagdo do processo de Validagdo Documental de Renda das cotas ficara
a cargo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD.

Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.



Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, 03 de Maio de 2021.

G, A !

andra Nivia J;ares de Oliveira
Pro-reitora da PROPAAE




