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GABINETE DA REITORIA

AVISO DE CONVOCACAO N° 006

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de
suas atribuicoes, considerando o resultado final e a homologacao do Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo - Edital 001/2017, publicado no
Diario Oficial do Estado, edicao de 10 de agosto de 2017; e considerando o
indeferimento na analise da documentacao de candidatos convocados; a desisténcia
da candidata Aline Lima Vitoria, bem como o nao comparecimento de candidatos
convocados no 5° Aviso de Convocacao, publicado em 21 de outubro de 2017,
convoca os candidatos abaixo listados, para se apresentarem nos dias 10, 13 e 14
de novembro de 2017, das 9:00 as 11:00h e das 14:00 as 16:00h, na Geréncia de
Recursos Humanos, prédio da Administracdo Central da UEFS - Campus
Universitario, a fim de entregar os documentos e Atestado de Saude Ocupacional
constantes do Anexo deste Aviso.

Feira de Santana, 07 de novembro de 2017.

Evandro do Nascimento Silva

Reitor
RELAC}AO DOS CANDIDATOS - 62 CONVOCAQAO

Funcao: Técnico de Nivel Médio - Educador para Creche

Inscricdo CPF Nome Pontuacgédo | Geral | Negros
102403 |00548919577 | ANDIARA JANAINA DE SOUZA SA 40,0 47

104052 63901374515 | ROZENILDE SILVA PEREIRA 39,5 48

102368 |17485097806 | SELMA MATOS SANTOS 39,5 50

Fungdo: Técnico de Nivel Médio - Educador para Creche

Candidatos Negros (30% das vagas, nos termos da legislagdo vigente)

Inscricdo CPF Nome Pontuacdo | Geral |Negros
101359 [82856028500 | ERICA BATISTA DE SANTANA 36,5 63 15
103517 | 78550424587 |LEILA BARROS DOS SANTOS SILVA 36,5 64 16




Fungao: Técnico de Nivel Médio ~Técnico em Laboratério

Inscricdo CPF Nome Pontuacdo| Geral |Negros
101786 |04772559574 |LUCAS DE JESUS ALVES 28,0 26
103871 | 27685098504 | EXPEDITO SILVA SANTOS 27,0 27
103281 |41745760504 | TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA CHIZOLINI 27,0 28
102062 |03478940540 | LARA PUGLIESI DE MATOS 27,0 29

Fungao: Técnico de Nivel Médio ~Técnico em Laboratério
Candidatos Negros (30% das vagas, nos termos da legislacdo vigente)

Inscricdo

CPF Nome Pontuagcdo| Geral |Negros

103009

91724155504 | EDSON DA SILVA SOUSA 20,5 51 10

Fungao: Técnico de Nivel Superior — Engenharia de Seguranga do Trabalho

Inscricdo

CPF Nome Pontuacdo| Geral |Negros

102598

01269627406 | FERNANDA GALDINO DE PONTES NASCIMENTO 24,5 6

Fungao: Técnico de Nivel Superior — Nutricao

Inscricdo

CPF Nome Pontuacdo| Geral |Negros

100887

01580460569 | MARIA MARTHA SOUZA DE CARVALHO 39,0 5

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

> COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE AVALIACAO

1. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar os documentos que comprovam 0s requisitos de
avaliagdo da andlise curricular, para validagao (original e copia), conforme Item 8.7 do Edital.

2. Poderéo ser solicitados documentos adicionais em caso de davidas no momento de comprovacéo dos
requisitos de avaliacdo, conforme previsto no Item 8.7.1 do Edital.

> FOTOCOPIA E ORIGINAL (NAO E NECESSARIO AUTENTICACAO)
3. O candidato convocado devera apresentar, também, os seguintes documentos:

a)

b)

<)

d)
e)

f)
a)

h)

FUNCOES DE NiVEL MEDIO:

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou formacéo técnica profissionalizante de nivel
médio;

Curriculum Vitae;

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcao
temporaria/area de atuacdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo - MEC e comprovante de registro no respectivo Conselho;

Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br)

TODAS AS FUNCOES:

Carteira de identidade (obrigatério, mesmo que apresente Carteira Nacional de Habilitagdo), CPF,
certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

Titulo de eleitor e comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacaoeleitoral fornecida
pelo respectivo cartério eleitoral ou Certiddo do TRE ou TSE - emitida através do site: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa ndo sera
aceito);

Declaragdo de ndo acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados ou
Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho expedido pelo 6rgdo de pessoal
ou dirigente da Unidade onde o servidor possui outro vinculo publico (caso tenha acumulacéo legal
de cargos publicos) ou Ato de exoneracao ou requerimento para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
Comprovante com ndmero do PIS (Caixa Econdmica) ou PASEP (Banco do Brasil) — NAO SERA
ACEITO CONTRA-CHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);



http://www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

j) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;
k) Certificado de reservista para os homens;
[) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de residéncia atual;
n) CertidBes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral, disponiveis nos seguintes sites:
e Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp
e Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/
e Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
e Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
0) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (para aqueles que ja exerceram fungdo publica),
disponivel em: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
p) Carteira do Orgdo de Classe e respectiva Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo
profissional competente (caso a funcéo esteja diretamente vinculada a carreiras de profissGes
regulamentadas);
q) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;
r) Numero de agéncia e conta corrente do Banco do Brasil;
s) Certiddo de Nascimento ou RG de filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos, se for ocaso;
O candidato que, na data da contratagédo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria, conforme Item 12.6 do Edital.
O ndo comparecimento do candidato no prazo da convocagdo acarretara a perda do direito da
contratacdo na referida funcé@o temporéria, conforme Item 12.7 do Edital.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis,
nos termos do Item 8.5 do Edital.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a funcéo
temporaria, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, como previsto no Item 6.3.3 do Edital.
O candidato devera procurar uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a
emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional; os custos da consulta e dos exames médicos
serdo do candidato. O ASO devera ser entregue junto com as cépias dos documentos para admissao e
dentro do prazo estabelecido pelo aviso de convocagéo.

Lei Estadual n®6.677, de 26/09/94
Art. 177 — E vedada a acumulacdo, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a)
b)

c)

de dois cargos de professor;

de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou
cientifico é aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo especifica de nivel superior ou
profissionalizante de nivel médio);

de dois cargos de médico.

1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes e empregos em autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.



http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

