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EXECUTIVO 1

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 2 DE ABRIL DE 2024 - ANO CVIlIl - N° 23.880

AVISO N° 029/2024 - Republicagdo do Edital n° 015/2024, referente ao Aviso n° 017/2024,
publicado no DOE de 12/03/2024 - Processo de homologagéo ao auxilio financeiro em
atendimento ao Regime de Alternancia, vinculado ao Programa de Bolsa Auxilio Estudantil
2024 da UNEB, que, especificamente, atendera aos estudantes vinculados aos Cursos de
Bacharelados em Agroecologia e Engenharia de Aquicultura, com alteragdes disponiveis em
www.selecao.uneb.br/editais2024.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 1° de abril de 2024.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora

Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS

EDITAL N° 01/2024 -SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR VISITANTE

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no art. 48 da Lei n° 8532 de 02 de dezembro de 2002 e na
RESOLUCAO CONSEPE n.° 174/2011, com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e em conformidade com a Resolugdo n°® 440/2023 do Conselho de Politica de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo COPE/SAEB, constante no processo SEI
n°® 071.6321.2023.0020536-20, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia na edigdo de
07 de outubro de 2023, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a
fungao de Professor Visitante, classe correspondente a de Professor Adjunto, para atuagao em
Programas de Pés- Graduagao da UEFS, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal,
na forma prevista nos arts. 252 a 255, da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual
n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, de acordo ainda com a Instrugdo Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008
e a Instrugdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012 da Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, destina-se ao
preenchimento das vagas existentes para a fungéo de Professor Visitante, em carater temporario,
constantes no Anexo | deste instrumento, observados os requisitos correspondentes, bem como
outras que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, segundo
as necessidades da Instituicdo, observada a ordem rigorosa de classificagédo dos candidatos
aprovados.

1.2 O Programa de Pdés-Graduagdo, o Departamento de lotagdo, o projeto/linha de
pesquisa, o nimero de vagas, o regime de trabalho e a formacéo exigida (perfil) constam no
Anexo | deste edital.

1.3 A inscricéo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita
das condigbes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura venham a
ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por uma Unica etapa, Avaliagdo
Curricular e Plano de Trabalho, de carater eliminatorio e classificatério, para a fungéo temporaria
descrita no item 3 deste Edital. As informagdes pertinentes a Selegao Publica estardo disponiveis
ao/a candidato/a na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagéo da sua Homologagao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, por ato expresso da Magnifica Reitora da
UEFS.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado
especificado no Anexo | do presente Edital para cada Programa de Poés- Graduagdo que
enumera, podendo ser prorrogado uma unica vez, a critério da administracao, desde que nao
ultrapasse o prazo maximo total de 72 (setenta e dois) meses, nos termos da Lei n® 14.182 de 12
de dezembro de 2019.

1.7 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art.
82 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.8 O Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V
deste Edital.
1.9 O Processo Seletivo sera coordenado e supervisionado pela Comisséo do Selegéo

Professor Visitante, portaria n. 086/2024, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia na
edigcao de 10 de outubro de 2023, obedecidas as normas deste Edital.

2. DAS VAGAS

21 Sera ofertado o total de 03 (trés) vagas para a fungéo temporaria de Professor Visitante,
Classe correspondente a de Professor Adjunto/nivel A/40 H/dedicagao exclusiva, distribuidas por
Programa/Departamento e Projeto/Linha de Pesquisa, conforme quantitativo indicado no Anexo
| deste Edital.

2.2 Na inscrigéo, devera o candidato indicar o Programa/Departamento e Projeto/ Linha de
Pesquisa para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo | do Edital.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA PARA PROFESSOR VISITANTE
3.1 REQUISITOS: ser portador do titulo de Doutor ou ter perfil equivalente, e ter produgao

cientifica, filoséfica e/ou artistica reconhecida pela comunidade académica, no sentido de
propiciar avangos no conhecimento correspondente.

3.2 2 ATRIBUIGOES: desenvolver agdes de ensino, pesquisa e/ou extensdo consideradas
relevantes para a instituigdo; reforgcar os diversos cursos e programas de pds-graduacao
institucionais, visando o desenvolvimento artistico, cientifico, tecnolégico e a produgéo cultural,
literaria, filosofica e artistica; favorecer o intercambio artistico, cientifico, cultural e técnico de
docentes da UEFS com seus pares pertencentes a outras instituicdes de ensino e pesquisas em
nivel local, regional, nacional e internacional.

3.3 REMUNERAGAO: O valor basico dos vencimentos do Professor Visitante corresponde
ao cargo de Professor Adjunto 40 H/dedicacdo exclusiva/ nivel A, constante na tabela que
compde o Anexo X da Lei Estadual 14.565 de 16/05/2023, Publicada no DOE de 17/05/2023,
acrescido dos reajustes ocorridos no periodo, ao qual deverao ser incorporadas as respectivas
vantagens inerentes ao docente.

3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais/dedicagdo exclusiva.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

41 Ola candidato/a aprovado/a no Processo de Selegao Publica de que trata este Edital,
sera contratado/a se atender aos seguintes requisitos, no ato da contratagao:

a) ser aprovado/a e classificado/a nesta Selecdo Publica, dentro do nimero de vagas

previsto no Anexo | deste Edital, de acordo com a opg¢édo do Programa/Departamento/Projeto/
Linha de Pesquisa declarada no ato da inscrig&o;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, em caso de aprovado/a brasileiro/a;

e) estar em dia com as obrigagdes com o servigo militar, em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino;

f) ndo acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou fungdo publica, conforme Lei n°®
6.677/1994;

g) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme art. 253 da Lei n°® 6677/94 c/c art.
37, | da Constituigdo Federal;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes temporarias;
i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certidoes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) nao ter perdido cargo eletivo, o governador e o/ou vice-governador do Estado e o

prefeito e/ou o vice- prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei
Orgéanica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) ndo ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

1) nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo
judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducgéo a condi¢do analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

m) nao ter contra si decretacao da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

n) néo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisédo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragao ético- profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido
aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por
sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) cumprir as determinagées deste Edital;

r) n&o ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado da Bahia por
periodo igual ou superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no art. 82 do
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014;

s) possuir a formagao exigida constante no Anexo | deste Edital.

4.2 A nao apresentagédo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
admissao da fungado temporaria importara na perda do direito de contratacdo do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas

e condigbes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que ainda ndo procederam a alteragdo do
prenome e género no registro civil, a inscricao e identificacdo nesta Selegcao Publica pelo nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5.2.1 O/A candidato/a nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome
social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo
relativa a Selegéo Publica.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo
das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

55 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e endereco.

5.6 O candidato devera se inscrever exclusivamente, via internet, através da pagina http://
csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/, no periodo de 08h00min de 11 de abril de 2024 até
as 10h00min de 06 de maio de 2024 mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, cujo teor
das informacgdes € de inteira responsabilidade do candidato.

5.6.1 Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscrigdo o Programa/
Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa para a qual pretende concorrer.

5.6.2 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e
correta o Formulario de inscrigao e assinalar todos os campos.

5.6.3 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma
correta.

56.4 O candidato somente tera a sua inscrigcdo efetivada se forem realizados todos os

procedimentos previstos no item 5.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.6.5 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da sua
inscri¢ao.

5.6.6 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica projeto/linha de pesquisa.

5.7 Apos a inscricdo o candidato devera encaminhar os documentos listados no item 7
deste Edital, em arquivo Unico, na ordem descrita no item 7, via e- mail para Comissao da
Selegao de Professor Visitante até 23h59min do ultimo dia de inscricdo (comissaovisitanteuefs@
gmail.com)

5.71 O assunto do e-mail deve conter o nome completo do candidato seguido do texto
“Inscrigdo Professor Visitante - Programa/Projeto” (Exemplo: “ALAN TURING - “Inscrigéo
Professor Visitante- PPGRGV/ Conservagdo e uso de recursos genéticos vegetais para a
agricultura familiar”).

5.8 As inscrigbes serao homologadas pela comissao de Selecao Professor Visitante.

6. DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

a) O valor da taxa de inscrigao para a Selegéo é de R$ 200,00 (Duzentos reais).

b) (0] pagamento deverda ser realizado até o dia
06 de maio 2024, mediante boleto  bancario obtido  na pagina
http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/

c) Nao serdo aceitos pagamentos através de transferéncia, PIX, depdsito bancario (ainda
que identificados) e agendamentos de pagamentos.

d) Em nenhuma hipétese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigéo, salvo

em caso de cancelamento da Selegdo Publica para Professor Visitante, por conveniéncia da
Administragao.

6.1 Do Pedido de Isen¢dao do Pagamento da Inscrigao

6.1.1 Para a realizagéo da solicitagao de isengéo do pagamento da inscrigao, o/a candidato/a
devera, obrigatoriamente, ter realizado sua inscrigéo no periodo indicado no cronograma (Anexo
V), no qual devera se enquadrar nas seguintes condi¢des:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, estar com este atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto federal n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008;

b) ser servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos termos da Resolugédo
CONSEPE n° 072/2023.
6.1.2 Para comprovar a condi¢do acima, o/a candidato/a devera estar inscrito/a no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, estar com este atualizado e
realizar o uploud, no sistema de inscricdo, do comprovante de cadastro fornecido pelo Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Em se tratando de
servidores/as efetivos/as e/ou temporarios/as da UEFS, devera ser informado o niumero da
matricula funcional, conforme Sistema RH Bahia.

6.1.3 A UEFS consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo. Os dados informados pelo/a
candidato/a, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico ou no Sistema RH Bahia, conforme o caso.

6.1.4 N&o sera concedida isengéo do pagamento do valor de inscricdo ao/a candidato/a que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n3o realizar o uploud do comprovante de cadastro do CadUnico atualizado;

e) nao indicar o numero de matricula no formulario de inscrigdo, no caso de servidores da
UEFS;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.1.5 As informagbes prestadas no requerimento de isencéo e na ficha de inscricdo serao

de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua exclusédo da Selegao Publica.

6.1.6 N&o sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de inscrigao fora dos
meios descritos neste Edital.
6.1.7 A declaragéao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricao

determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.1.8 O pedido de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

6.1.9 OJ/A candidato/a que tiver sua solicitagdo de isengao deferida devera dar continuidade
a efetivacdo da inscricdo observando disposto no item 5 “das Inscrigdes”, em sua totalidade.
6.1.10  O/A candidato/a que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 6, alineas “a, b, c e d”, deste Edital.

6.1.11 Constatada a irregularidade, a inscricdo do/a candidato/a sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.

6.1.12  Os resultados da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscrigéo serado divulgados na data indicada no Cronograma, Anexo V deste Edital.

7. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo conforme item 6(ndo seréo aceitos
comprovantes de agendamento de pagamento);

c) Plano de Trabalho (no maximo 15 paginas), conforme Barema |, disponivel na pagina
http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/ ;

d) Diploma ou Certificado de Concluséo do curso de Graduagéo de duragéo plena, em

que conste o numero do Decreto ou da Portaria de Reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educacao ou respectivo Conselho Estadual de Educagéo, bem como data da Colagéo de Grau;
e) Certificado ou Diploma de Concluséo do Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu nivel
doutorado ou Ata de defesa da tese de doutorado, devidamente carimbados e assinados pela
autoridade competente, recomendado pela Capes, quando for o caso;

f) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou certificado
da quitagcao com a justiga eleitoral,

g) Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino até 45
anos;

h) Curriculo Lattes (versdo completa em PDF), com itens de avaliagdo devidamente

comprovados na ordem do Barema Il (Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Farmacéuticas),
Barema Ill (Programa de Pos- Graduagao em Modelagem em Ciéncias da Terra e do Ambiente),
Barema IV(Programa de Pdés- Graduagcdo em Recursos Genéticos vegetais) e Barema V
(Programa de Pds-Graduagao em Planejamento Territorial). Os respectivos Baremas encontram-
se disponiveis na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/ ;

i) Termo de Autodeclaragdo (Anexo lll) devidamente preenchido e assinado, para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo da Selecédo, conforme
determinado no item 8;

i) Em se tratando de candidatos inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia, anexar
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
- CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

k) Para fins de comprovagéao do exercicio da jungéo de jurado, na forma do item 12.3,
alinea “c” deste Edital, anexar certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justiga estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungéo de
jurado, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

71 A nao entrega de qualquer item da documentagao implicara na ndo homologagéo da
inscrigao.

7.2 Nao é necessario a autenticagdo de documentos.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,

30% (trinta por cento) seréo reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos e pardos
na fungdo de Professor Visitante (Anexo I), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 e o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de
2014.

8.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo da selegdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

8.1.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade da selecao e aplicar-se-a na hipétese de surgimento de novas vagas para o
projeto/linha de pesquisa, além daquelas ja previstas no presente Edital.

8.1.4 Os candidatos que desejam concorrer nas vagas reservadas aos candidatos
negros deverdo assinalar a opgéo correspondente na ficha de inscrigdo e anexar o termo de
autodeclaracéo (Anexo lll) conforme documentagéo exigida no item 7.

8.2 A autodeclaragéo tera validade somente para esta selecao.

8.2.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A autodeclaragéo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

8.2.3 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de hete-
roidentificagéo e serdo convocados(as) por edital especifico para este fim a ser disponibilizado
na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/ .

8.24 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
Comissao de heteroidentificagéo.

8.3 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a e, na hipétese da autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de he-
teroidentificacéo, o/a candidato/a ndo mais concorrera as vagas reservadas para candidatos/as
negros/as, permanecendo no certame, exclusivamente, pela ampla concorréncia.

8.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.

8.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.6 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes (Anexo |) ou das que vierem a surgir no prazo de validade da selegéo, desde
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual
n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

9.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a
fragao obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

9.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

9.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo/projeto/
linhas de pesquisa com a deficiéncia de que séo portadoras.

9.5 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato com
deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar
que possui deficiéncia.

9.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao,
nao indicar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliagéo da Plano de Trabalho
e Andlise Curricular.

9.8 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
na selegao, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuagao/classificacao
necessaria para tanto, na forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

9.8.1 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigao de pessoas com deficiéncia,
se nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

9.8.2 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagéo nesta
selegao.

9.8.3 O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas
a candidatos negros, se atender a essa condigao.

9.8.4 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

9.9 Apods publicagdo da lista de classificagcdo, Resultado Final da selegédo, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas para comprovagao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

9.10 S6 podera assumir o cargo o candidato cuja deficiéncia seja atestada mediante ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) emitido por uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do
Trabalho).

9.1 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.12 Apos a admissado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

10. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS POR PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO/PROJETO/LINHA DE PESQUISA

10.1 Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total
oferecido neste edital entre os Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa, a distribuicdo
das vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncia dar-se-a na
publicacdo do resultado provisério, por meio de classificacdo em Lista Unica Geral de candidatos/
as negros/as e Lista Unica Geral de candidatos/as com deficiéncia.

10.2 As Listas Unicas Gerais serdo publicadas no Diario Oficial do Estado da Bahia e
servirdo apenas para a distribuicdo das vagas reservadas entre os
Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa presentes no edital.

10.3 Apos a publicagao das Listas Unicas Gerais, cabera recurso na forma do item 13 deste
Edital.
10.4 Nas Listas Unicas Gerais os/as candidatos/as negros/as e com deficiéncia,

respectivamente, serdo reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final, in-
dependentemente do Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa.

10.5 A convocagéo dos/as candidatos/as negros/as e deficientes se dara obedecendo a
classificagdo constante na Lista Geral Unica respectiva e o Programa/Departamento/Projeto/
Linha de Pesquisa a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas na Tabela 1 deste Edital.
10.6 Caso tenha mais de um/a candidato/a negro/a para um mesmo Programa/
Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa dentre os/as melhores classificados/as na Lista Unica
Geral de candidatos/as negros/as, apenas a/o melhor classificado/a no Programa/Departamento/
Projeto/Linha de Pesquisa sera convocado/a, sendo os demais convocados/as caso haja novas
vagas para as suas areas/matérias/componentes curriculares.

10.7 Caso tenha mais de um candidato/a deficiente para um mesmo Programa/
Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa dentre os/as melhores classificados/as na Lista
Unica Geral de candidatos/as com deficiéncia, apenas a/o melhor classificada/o no Programa/

Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa sera convocado/a, sendo os/as demais convocados/as
caso haja novas vagas para as suas areas/matérias/componentes curriculares.

10.8 A medida que o Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa é alocada com
uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para o proximo Programa/Departamento/
Projeto/Linha de Pesquisa da Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as e candidatos/as
deficientes, conforme o tipo de reserva de vaga, de acordo com a classificagcdo geral em cada
uma e opgao do Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa do/a candidato/a.

10.9 Havendo empate entre candidatos/as constantes de cada uma das Listas Unicas
Gerais de vagas reservadas, o desempate obedecera aos critérios constantes no item 12 deste
Edital.

10.10 Os/As candidatos/as negros/as e/ou com deficiéncia constantes nas Listas Unicas
Gerais terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja
menor do que a nota final do/a candidato/a da ampla concorréncia para a mesma area/matéria/
componente curricular.

10.11 Caso nao haja mais Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa aptos a
receber a reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.
10.12 Os/As candidatos/as negros/as e com deficiéncia aprovados/as dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

10.13 No Programa/Departamento/Projeto/Linha de Pesquisa em que ndo haja candidatos/
as inscritos/as ou aprovados/as na reserva de vagas para negros/as ou pessoas com deficiéncia,
a vaga sera imediatamente destinada para a ampla concorréncia.

10.14 A convocagao respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos/as
candidatos/as com deficiéncia e aos/as candidatos/as negros/as.

10.15 Os casos omissos serao decididos pela Comissao para acompanhamento do Processo
de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA para o cargo de Professor
Visitante.

1. DA AVALIAGAO CURRICULAR E PLANO DE TRABALHO

111 A Avaliagdo Curricular e do Plano de Trabalho serdo realizados pela Banca
Examinadora referida no subitem 10.5 deste edital, através das informagdes prestadas por meio
do Formulario de Inscrigéo obrigatério e dos documentos apresentados conforme item 7 deste
Edital.

11.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios e respectivos
pesos para as notas:

a) Andlise do curriculo (60%): a analise do curriculo do candidato utilizara um conjunto de
critérios objetivos (Baremas I, llI, IV e V disponibilizados na pagina http://csa.uefs.br/index.php/
professorvisitante241/, com pontuacéo especifica, que conferird uma nota final neste quesito ao
candidato;

b) Plano de trabalho (40%): a analise do plano de trabalho sera realizada conforme
os critérios descritos no Barema | disponibilizado na pagina http://csa.uefs.br/index.php/
professorvisitante241/;

c) A nota final do processo seletivo sera calculada pela seguinte férmula:

Nota do candidato = Curriculo (pontuacéo aproveitada) (x 0,6) + Nota Plano de trabalho (x 0,4)
d) O candidato que nao obtiver média 7,0 no final da selegéo sera desclassificado, sendo
eliminado do certame.

11.3 A pontuacgéo relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo
de acordo com o Baremas II, Ill, IV e V.

11.3.1 Em cada requisito da Avaliagdo Curricular sera computada apenas a pontuagao
maxima que o candidato informou, ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo Item.
11.3.2 Para fins da Avaliagéo Curricular, cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica
vez, sendo vedada a utilizagdo de um mesmo titulo para pontuagdo em mais de um Requisito/
Item.

11.4 A Comissao divulgara, através da pagina http://csa.uefs.br/index.php/pro-
fessorvisitante241/, lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e Plano
de Trabalho, por ordem de classificacdo, em cada Programa/Departamento/Projeto/Linha de
Pesquisa, de acordo com a pontuagao obtida, conforme Cronograma Provisério constante no
Anexo V deste Edital.

11.5 A Banca Examinadora, para este Edital, sera composta de 03 (irés) professores,
indicados pelo Programa de Po6s-Graduagéo cuja vaga esta sendo oferecida. A composi¢do da
banca examinadora sera divulgada no site http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/ com
antecedéncia minima de 07 dias antes da realizagdo do processo seletivo. Em caso de conflito
de interesse de algum membro (Anexo IV), o mesmo sera afastado da banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PROVISORIO

121 A pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Andlise
Curricular e Plano de Trabalho, na forma do item 11.2 deste Edital.

12.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final,
observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e aos candidatos
com deficiéncia.

12.3 Na hipétese de igualdade de nota final, a banca examinadora adotara os seguintes
critérios:

a) obtiver maior nota na Avaliagdo Curricular;

b) obtiver maior nota no item Produgéo Bibliografica e Técnica da Avaliagao Curricular;
c) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagéo

da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que
tenha informado no ato de inscrigao;

d) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

12. .4 Conforme o cronograma provisorio constante do Anexo V deste Edital, sera divulgado
o Resultado Provisério dos candidatos habilitados na Avaliagcéo Curricular e Plano de Trabalho
até o dia 07 de junho de 2024 na paginahttp://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/ sendo
que o candidato podera interpor recurso via e-mail da comissédo (comissaovisitanteuefs@gmail.
com).
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13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Homologacéao da inscrigdo/isengéo da taxa de inscricéo;

b) A divulgagéo do Resultado Provisério e Resultado da Heteroidentificacao Racial.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia

do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
referido evento.

13.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3.1 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.4 O candidato devera enviar o recurso assinado, digitalizado, exclusivamente, por e-mail
( comissaovisitanteuefs@gmail.com)para a comissao de selecdo Professor Visitante, dentro do
prazo para sua interposi¢ao, devendo constar o telefone e e-mail do candidato. Em se tratando
de recurso quanto ao resultado da Heteroidentificagdo Racial, devera seguir as orientacdes
constantes em Edital Especifico.

13.4.1 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
do seu envio eletrénico, sendo rejeitado recurso enviado fora do prazo.

13.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a
alteracgao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para habilitagéo.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

13.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario

Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado na pagina http://csa.uefs.br/index.php/
professorvisitante241/ , onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.

14.1.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03
(trés) listas, a saber:

a) Lista contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como candidatos negros e como candidatos com deficiéncia;

b) Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos negros habilitados;

c) Lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos deficientes habilitados.
14.2 Da divulgagéo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constarédo somente
os candidatos habilitados.

14.3 O candidato n&o habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista do resultado final.

15. DA CONVOCAGCAO

15.1 O/A candidato/a aprovado/a e classificado/a sera convocado/a dentro dos limites das
vagas previstas no Anexo | deste Edital, através de publicacdo no DOE.

15.2 A reserva de vagas sera aplicada durante todo o periodo de validade da selegéo e na

hipétese de surgimento de novas vagas para os Programas/Departamentos/Projetos/Linhas de
Pesquisa, além daquelas previstas, conforme disposto no Artigo 2°, § 1° e § 2° do Decreto n°
15.353, de 07 de agosto de 2014.

15.3 O/A candidato/a convocado/a devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos
(GRH), no periodo indicado no ato convocatdrio, para a entrega das documentagdes (originais e
fotocopias) deste edital (item 16).

15.4 Caso o/a candidato/a habilitado/a e convocado/a ndo se apresente no periodo
estabelecido, perdera o direito a vaga e sera convocado/a o/a préximo/a candidato/a habilitado/a
por ordem de classificagdo.

15.5 Nos casos dos/as candidatos/as que possuem titulos de pds-graduacéo emitidos no
exterior, é indispensavel, no ato da convocagéo, a apresentacdo do documento de revalidagéo
do diploma por instituicdes credenciadas no pais.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 Publicado o resultado e apds convocagdo do/a candidato/a para entrega de
documentos, seguir-se-a a contratagdo, sob o Regime Especial de Direito Administrativo, pelo
prazo determinado neste Edital (Anexo |), podendo ser renovado, a critério da Instituigéo, pelo
prazo maximo estipulado pela Lei n° 6.677/1994, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
7.992/2001.

16.2 O valor basico do vencimento do Professor/a Visitante é o correspondente ao cargo
de Professor Adjunto, nivel A, constante no item 3.3 deste Edital, conforme Lei Estadual n°®
14.565, de 16 de maio de 2023, publicada no DOE de 17 de maio de 2023, ao qual deverado ser
incorporadas as vantagens inerentes ao docente, previstas em Lei.

16.3 O/A Professor/a Visitante podera solicitar, no ato da admissdo, por meio de
requerimento especifico, o pagamento de Incentivo Funcional correspondente a titulagdo de
Doutorado, no percentual de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o Art. 29 da Lei
Estadual n°® 8.352, de 02 de setembro de 2002.

16.4 Podera haver o acréscimo na remuneragdo, por dia util trabalhado, de auxilio
alimentagao, no valor de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte, caso requerido pelo/a
Professor/a Visitante durante o procedimento admissional.

16.5 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado, mediante
contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.
16.6 O/A candidato/a convocado/a ndo podera acumular cargos publicos, exceto os casos

previstos na Lei n° 6.677/1994. Caso o/a candidato/a tenha tal impedimento, sera convocado/a
o/a préximo/a candidato/a imediatamente classificado/a.

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - REDA / PROFESSOR VISITANTE
FORMULARIOS PARA PREENCHIMENRO NA GRH:

- Informagdes cadastrais

FOTOCOPIA E ORIGINAL (N&o é necessario autenticagdo):

- 01 foto 3x4;

- Carteira de ldentidade - exclusivamente o RG;

- CPF;

- Comprovacao vacinal COVID-19;

- Titulo de Eleitor e os 02 (dois) ultimos comprovantes de votacdo ou Certiddo de Quitagéo
Eleitoral fornecida pelo site: www.tre- ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral (o
comprovante de justificativa ndo sera aceito);

- Certificado de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO até 45 anos);

- Comprovante de Residéncia atual em nome do (a) candidato (a);

- Certidao de Nascimento ou Casamento ou Averbagéo de Divorcio;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores;

- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

- Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante (caso possua);

- Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econdmica Federal)/PASEP (Banco do Brasil)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

- 01 Via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovagoes);

- Diploma de Graduagdo e Pds-Graduacao, ou Certificado de conclusdo de Pés-Graduagéo,
no caso de Diplomas estrangeiros, e de Certificado de conclusédo de Pds-Graduagéo, favor
obedecer ao que consta no Edital da referida Sele¢do Publica;

- Carteira do Orgéo de Classe;

- Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais, fornecidas pelas justicas dos lugares em que
tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos.

. Estadual: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

. Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

. Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa,
(inclusive para os candidatos do sexo feminino);

. Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
. Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.
php

* Folhas de Antecedentes fornecidas por:

. Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, 06 (seis) meses;

. Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,

no maximo, ha 06 (seis) meses; Observacdo: Caso o candidato resida ou tenha residido em
localidade(s) de jurisdicdo diferente das abrangidas pelas mencionadas anteriormente, cabera
ao mesmo providenciar tais certiddes nas Justigas das respectivas localidades.

- Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumulagao legal
de cargos publicos) OU Ato de Exoneragéo ou Cépia do Requerimento de Exoneragéo do cargo
Publico para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei Estadual n. 6.677/1994 e da
Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016.

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS (laudos e resultados digitados, em papel timbrado):

* Hemograma;

* Glicemia;

» Sumario de urina;

« Parasitologico de fezes;

» Laudo de Acuidade Visual, com e sem corregéo (emitido por médico oftalmologista, assinado e
com carimbo contendo o CRM);

* Raio X do térax (PA), com laudo;

» Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos);

* PSA de préstata (para homens com idade igual ou superior a 40 anos);

» Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos);

» Videolaringoscopia (para professores);

» Audiometria para professores). Observagdes:

a) O candidato devera providenciar os exames e procurar uma Clinica de Saude
Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
o custo da consulta sera do candidato.

O ASO (original), devera ser entregue junto com as copias dos documentos para admisséo e
dentro do prazo estabelecido pelo aviso de convocagéo;

b) O candidato também devera deixar copia dos resultados de todos os exames
juntamente com os outros documentos.

PARA ESTRANGEIROS:

- Cédula de Identidade do Estrangeiro;

- Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa
no Brasil;

- Certificado de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

16.7 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢oes
referentes as listas geral e especificas.

16.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados ou ndo
comprovar a autenticidade dos documentos comprobatérios dos dados curriculares informados
no Formulario de Inscrigdo perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

16.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagédo acarretara a perda do
direito da contratagéo na referida funcéo temporaria.

16.10 As copias dos documentos exigidos terdo a autenticidade atestada por servidor
publico, mediante a apresentagéo do original, na forma do art. 3°, I, da Lei Federal n® 13.726, de
8 de outubro de 2018.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
17.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando- se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual
a 05 (cinco).
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17.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais,
convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia ou no
site da UEFS (http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/) de acordo com o cronograma
do anexo V deste Edital.

17.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

17.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos.
17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos

os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagado de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

17.9 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

17.10 A Universidade Estadual de Feira de Santana ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou néo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagéao errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.11 A UEFS nao se responsabiliza por documentagdes e/ou recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, avaliacéo e/ou tornar sem efeito a
contratagéo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
17.13 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

17.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

17.15 O candidato a ser contratado, que efetivou a inscrigdo com a Ata da defesa da
tese, devera apresentar a Geréncia de Recursos Humanos o(s) Diploma(s) ou Certificado(s)
correspondentes, no prazo de doze meses, contados a partir da data de sua contratagéo, sob
pena de rescisdo contratual, devendo ser observado, ainda, o prazo maximo de 01 (um) ano a
contar da data de concluséo do curso.

17.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

1717 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.18 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Consepe.

Feira de Santana, 01 de abril de 2024.

AMALI DE ANGELIS MUSSI - REITORA

ANEXO | DO EDITAL N° 01/2024 QUADROS DE VAGAS

Quadro 1. Descricao do cargo e numero de vagas de Ampla Concorréncia (AC), vagas para
as pessoas autodeclaradas Negras e as vagas para as Pessoas com Deficiéncia

Vagas de Ampla Vagas reservadas | Vagas reservadas
Cargo Concorréncia para para Pessoas com | TOTAL***
Negros* Deficiéncia **
Professor
Visitante 02 01 00 03

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182, de 06
de junho de 2014, e ao Decreto Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014. (**) Reserva de
vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de
26/09/1994, a Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°®
15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e alteragbes posteriores. (***)
Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia.
Quadro 2. Descrigao das Vagas para Professor Visitantes por Programa de Pés-Graduagao

Projeto/ Linha de Regime de
Programa/ Pesquisa Perfil Total Trabalho/
Departamento Vagas | Periodo
Contratagdo

a. Graduag@o em Farméacia ou area
afins, com doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas ou area afins.

b. Experiéncia em nano-
tecnologia aplicada a farméacia.
Programa de P6s- | Nanotecnologia C. Conhecimentos 01 40h/ Dedicagao
-Graduagdo em aplicada ao desenvol- | para ministrar disciplinas no PPGCF Exclusiva/36
Ciéncias Farmacéu- | vimento de formulagéo | relacionadas a produtos naturais. meses

ticas (PPGCF)/ farmacéutica com d. Conhecimentos
Departamento de énfase a principios para ministrar disciplinas no curso
Salde ativosdo  semiarido | de graduagao

nordestino em Farmécia relacionadas a érea
de Ciéncias Farmacéuticas.

e. Publicagbes que permitam sua
inser¢do imediata no corpo docente
permanente do PPGCF.

a. Experiéncia em
Geotecnologias, com énfase em
Sensoriamento remoto, Processa-
mento Digital de imagens, Sistemas
de Informagdes Geograficas,
Estatistica e Programag&o

b. Conhecimentos
para ministrar na graduagao
Programa de Plataforma de disciplinas relacionadas as Ciéncias | 01 40h/ Dedicagéo
Pos-Graduagao Inteligéncia Ambiental | da Terra e do Ambiente, em Exclusiva/36
em Modelagem em | para o Estado da Bahia | especial nos cursos de Geografia, meses
Ciéncias da Terra Biologia, Agronomia e Engenharias
e do Ambiente na érea de atuagdo da UEFS;
(PPGM) / c. Conhecimentos
Departamento de para ministrar
Ciéncias Exatas disciplinas relacionadas a sua

area de atuagdo no Programa de
Pos- graduagdo de Modelagem em
Ciéncias da Terra e do Ambiente.

d. Publicagbes que permitam

sua insergdo imediata no corpo
docente permanente do Programa
de Pés- Graduagé@o Modelagem em
Ciéncias da Terra e do Ambiente.

a. Experiéncia com praticas

agricolas  sustentaveis,incluin

d o agroecologia; desenvolvimento

territorial e organizagéo

social;

planejamento

territorial, politicas publicas e

seguranca alimentar; dentre outras

relacionadas com agricultura
familiar

sustentavel;

Programa de b. Conhecimentos
Po6s-Graduagédo para ministrar na graduagao
em Planejamento Agricultura familiar disciplinas relacionadas ao 40h/ Dedicagao
Territorial sustentavel Planejamento Territorial e Exclusiva/36
(PLANTERR) / Agricultura, em especial para 0s meses
Departamento cursos de Geografia, Biologia,
Ciéncias Humana e Agronomia na &rea de atuagdo da
Filosofia UEFS;
c. Conhecimentos

para ministrar
disciplinas relacionadas a sua
area de atuagédo no Programa de
P6s- graduagdo em Planejamento
Territorial;

d. Publicagdes e produgdes
técnicas que permitam sua
insercéo imediata no corpo docente
permanente do Programa de
Pos-Graduagéo em Planejamento
Territorial.

ANEXO Il DO EDITAL N° 01/2024 FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , portador do documento de identidade n°... , protocolo de inscrigdo n°®, para concorrer
a uma vaga no

processo seletivo para o cargo de professor visitante da Universidade Estadual de Feira de
Santana, editaln /2024, apresento

recurso perante a comissao do referido processo seletivo contra decisdo do mesmo. O objeto
deste recurso é: (Marcar a decisdo que esta contestando)

(') Recurso do ndo deferimento da isengéo da taxa de inscrigdo ou da inscrigao ( ) Recurso do
resultado provisério

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:
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....................................................................................................................................... Feira de

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO Il DO EDITAL N° 01/2024 FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

................................. , inscrito para a Selecgao para Professor Visitante

do Programa de Pds-Graduacéo, do Departamento de......
.......................................................................................... , declaro ser negro (a) de cor preta ou
parda conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e assumo a opgao de concorrer as vagas, por meio de reserva de vagas a populagao
negra nos concursos publicos e processos seletivos simplificados, conforme Lei n° 13.182 de
06/06/2014, regulamentada pelo Decreto n° 15.353 de 08/08/2014 de acordo com os critérios
e procedimentos na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade da
selegéo de acordo com §2° do art. 8°, que ensejem a aplicagdo do dispositivo legal indicado.
As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder administrativamente no caso de constatagdo de declaragéo falsa
conforme §3° art. 3° do Decreto.

Feirade Santana, ......de ............................ de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2024
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE (Banca Examinadora)

Eu, (nome), (nacionalidade), (profissdo), residente a (residéncia), membro da Comissao
Examinadora do processo seletivo para professor visitante REDA aberto pela Universidade
Estadual de Feira de Santana, referente ao Edital n°® 01/2022, DECLARO que:

a. ndo sou conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b. nao fui orientador(a), co-orientador(a) em cursos de graduagéo ou de pds-graduagéo,
e nem supervisor(a) de pdés-doutorado de nenhum dos candidatos inscritos;

c. ndo sou sdcio (a) de nenhum dos candidatos (as) em atividade profissional;

d. ndo integrei grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com os(as)
candidatos(as) nos ultimos cinco (05) anos;

e. ndo fui co-autor de publicagédo e/ou apresentacédo de trabalho cientifico com os (as)
candidatos(as) nos ultimos 5 (cinco) anos

f. desconheco a existéncia de qualquer outra situagao que possa caracterizar conflito de
interesse que impega minha avaliagdo isenta como membro (a) da banca examinadora;

g. atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas na regulamentacdo deste

Processo Seletivo, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizagéo, sobre informagdes do
processo de avaliagdo que ndo sejam de dominio publico.

Neste sentido, assumo compromisso junto a Universidade Estadual de Feira de Santana em
realizar com postura académico-cientifica a atividade para a qual fui convidado(a), atendendo

todas as normas e aos principios éticos inerentes ao certame.

Feira de Santana, ......de .........cccoeeeeneenns de 2024.

Assinatura do(a) membro da Comissdo Examinadora

ANEXO V DO EDITAL N° 01/2024 CRONOGRAMA

Periodo para

08h00min de interposicéo de
23/04/2024 | 23/04/2024 até recurso quanto ao e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
a as 23h59min de indeferimento das
24104/2024 | 24/04/2024 solicitagbes de
isencdes
Divulgagéo da
deciséo ao recurso
29/04/2024 | - quanto ao inde- http://csa.uefs.brlindex.php/professorvisitante241/
ferimento das
solicitagbes de
isengoes
06/05/2024 | 10h00min Encerramento das http://csa.uefs.brlindex.php/professorvisitante241/
Inscrigbes
Ultimo dia para
06/05/2024 | - Pagamento da taxa | Rede Bancaria
de inscrigdo
Ultimo dia para envio
06/05/2024 | 23h59min de da documentagao por | e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
06/05/2024 e-mail
Publicagao da http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
Até - homologacéo das
13/05/2024 inscricbes
08h00min de Periodo para
14/05/2024 até interposicéo de
14/05/2024 | as 23h59min de recurso quanto ao e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
a 15/05/2024 indeferimento das
15/05/2024 inscrigdes
Divulgagéo da
decisdo ao recurso
20/05/2024 | - quanto ao indeferi- | http://csa.uefs.brlindex.php/professorvisitante241/
mento das inscrigdes
Periodo para
22/05/2024 | Conforme edital de | submissé&o dos
a Procedimento de documentos, através | Sistema de Heteroidentificagdo Remoto
27/05/2024 | heteroidentificagdo | do Sistema de Hete-
roidentificago
Publicagéo da
composigao http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
23/05/2024 | - das Bancas
Examinadoras
08h00min de
24/05/2024 | 24/05/2024 até Impugnacgao
a as 23h59min de das Bancas e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
271052024 | 27/05/2024 Examinadoras
Conforme edital de
28/05/2024 | Procedimento de Procedimento de Sistema de Heteroidentificagdo Remoto
a heteroidentificagdo | heteroidentificagéo
29/05/2024

Conforme edital de

Publicagéo do

HORARIO DE
DATAS BRASILIA ATIVIDADE MEIO /LOCAL
Publicagéo do Edital
02/04/2024 | - de abertura das http://dool.egba.ba.gov.br
inscrigdes
08h00min de
04/04/2024 até
04/04/2024 | as 23h59min de Impugnacéo do Edital | e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
a 05/04/2024
05/04/2024

http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
11/04/2024 | 08h00min Inicio das Inscrigdes

Inicio do Envio de

11/04/2024 | 08h00min Documentos e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com
08h00min de Periodo de

11/04/2024 | 11/04/2024 até solicitagdo de isengéo | http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/

a as 23h59min de do pagamento da

15/04/2024 | 15/04/2024 taxa de inscrigéo

Resultado das
solicitagbes de
isengbes

http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
17/04/2024 | -

29/05/2024 | Procedimento de Resultado Provisério | http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/
heteroidentificagdo | da heteroidentificagéo
Periodo para
31/05/2024 | Conforme edital de | interposicao de
a Procedimento de recurso quanto ao Sistema de Heteroidentificagdo Remoto
04/06/2024 | heteroidentificagdo | Procedimento de
Heteroidentificago
03/06/2024 | A ser definido pelos | Periodo para

a
07/06/2024

Programas

realizagéo do
Processo Seletivo

Programas de Pés-Graduagéo

06/06/2024

Conforme edital de
Procedimento de
heteroidentificagao

Banca Recursal do
Procedimento de
Heteroidentificagdo

Presencial - UEFS (Conforme Edital de Procedimento
de Heteroidentificagao)

07/06/2024 | -

Publicagdo do
Resultado Final do
Procedimento de
Heteroidentificago

http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/

11/06/2024 | -

Publicagdo do
Resultado Provisério
do Processo Seletivo

http://csa.uefs.brlindex.php/professorvisitante241/

12/06/2024

a
13/06/2024

08h00min de
10/06/2024 até
as 23h59min de
11/06/2024

Periodo para
interposicéo de
recurso quanto ao
Resultado Provisorio
do Processo Seletivo

e-mail: comissaovisitanteuefs@gmail.com

17/06/2024

Divulgagéo da
decisao ao recurso
quanto ao Resultado
Provisorio

http://csa.uefs.br/index.php/professorvisitante241/

até

28/06/2024

Publicagéo da
Homologagéo do
Resultado Final

http://dool.egba.ba.gov.br
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