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meses. 4. Os/As candidatos/as com Deficiéncia deverao apresentar Atestado Médico de
Compatibilidade Funcional entre a atividade a ser exercida e a sua necessidade especial.
5. Dependendo da fungcdao e/ou cargo, outros exames complementares poderdao ser
solicitados pelo/a médico/a perito da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia quando da
realizagio do exame, estando a emissio do laudo de APTIDAO, vinculada a sua avaliagio.
6. Na falta de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Exame Pré-Admissional ndao
serarealizado. 7. O/A candidato/a devera agendar, previamente, o Exame Pré-Admissional
na Junta Médica Oficial do Estado da Bahia. Para a realizagao do referido Exame, o/a
candidato/a devera estar de posse do Oficio de encaminhamento a Junta Médica, emitido
pela GRH/UEFS, apés a entrega dos documentos e exames meédicos obrigatérios.
FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: -
Ficha Cadastral para Admissao; * Declaragido de Bens; * Declaracdo de ndao-acumulacao
de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndao remunerados; no caso de acumulagao,
informar os dias e horarios de trabalho; < Declaragado de crimes e penalidades;* Declaragao
de Relagao de Parentesco; * Termo de Compromisso. O inciso XVI, do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988, e o Estatuto do Servidor Publico (lei n® 6.677/94, arts. 177 a 179), estabelecem
que é vedada a acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; Cargo técnico ou cientifico é aquele
para cujo exercicio é exigida habilitagdo especifica de grau universitario ou profissionalizante
de 2° grau, ndo sendo a denominacgao atribuida ao cargo suficiente para caracteriza-lo como
técnico ou cientifico

ERRATA Ill - EDITAL N° 05/2025 - SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribuigdes,
resolve retificar o Edital n°® 05/2025, referente a Selecdo Publica para Professor Substituto,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia na edigdo de 13 de agosto de 2025.

Onde se lé:

10. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS POR DEPARTAMENTO E AREA
DE CONHECIMENTO 10.1 Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o
quantitativo total oferecido neste edital entre as areas de estudo/componentes curriculares,
a distribuicdo das vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) e as pessoas com
deficiéncia dar-se-a na publicagdo do resultado final provisério, por meio de classificagdo
em Lista de Candidatas(os) Negras(os) e/ou Lista de Candidatas(os) com Deficiéncia.
10.1.1 As(Os) candidatas(os) negras(os) e/ou as(os) candidatas(os) com deficiéncia serdo
inicialmente classificadas(os) na lista de ampla concorréncia e, em seguida, reclassificadas(os)
na lista correspondente & modalidade de reserva de vagas escolhida. A classificacdo ocorrera
da seguinte forma: a) Lista de Ampla Concorréncia - classificagdo de todas(os) as(os)
candidatas(os) que participaram da Selecdo Publica, em ordem decrescente de sua nota
final, independentemente da area de estudo/componente curricular e da opgao por reserva de
vagas. b) Lista de Candidatas(os) Negras(os) - classificagdo apenas das(os) candidatas(os)
que optaram por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) e
foram deferidas(os) no processo de heteroidentificagdo, em ordem decrescente de sua nota
final, independentemente da area de estudo/componente curricular. c¢) Lista de Candidatas(os)
com Deficiéncia - classificacdo apenas das(os) candidatas(os) que optaram pela reserva de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e foram deferidas(os), em ordem decrescente de
sua nota final, independentemente da area de estudo/componente curricular. 10.1.2 As Listas
serao publicadas no Diario Oficial do Estado da Bahia e servirdo apenas para a distribuicdo
das vagas reservadas entre as areas de estudo/componentes curriculares do presente edital.
10.2 Apds a publicagéo das Listas, cabera recurso na forma do item 15 deste Edital. 10.3. A
convocacgéo das(os) candidatas(os) negras(os) e pessoas com deficiéncia se dara obedecendo
a classificagdo constante na respectiva Lista e as areas de estudo/componentes curriculares
a que concorreram, no limite de vagas estabelecido na Tabela 1 deste Edital. 10.3.1. Caso
tenha mais de uma(um) candidata(o) negra(o) para uma mesma area de estudo/componente
curricular dentre as maiores pontuacdes na Lista de candidatas(os) negras(os), apenas a(o) de
maior classificacdo na area de estudo/componente curricular serd convocada(o), sendo as(os)
demais convocadas(os) caso haja novas vagas para as suas areas de estudo/componentes
curriculares. 10.3.2 Caso tenha mais de uma(um) candidata(o) com deficiéncia para uma mesma
area de estudo/componente curricular dentre as maiores pontuagdes na Lista de candidatas(os)
com deficiéncia, apenas a(o) de maior classificacdo na area de estudo/componente curricular
sera convocada(o), sendo as(os) demais convocadas(os) caso haja novas vagas para as suas
areas de estudo/componentes curriculares. 10.3.3 A medida que a area de estudo/componente
curricular é alocada com uma das reservas de vagas, € dada a sequéncia para a préxima area
de estudo/componente curricular da Lista de candidatas(os) de pessoas com deficiéncia e
candidatas(os) negras(os), respectivamente, conforme o tipo de reserva de vaga, de acordo
com a classificagdo geral em cada uma e opgao de area de estudo/componente curricular da(o)
candidata(o). 10.3.4 Havendo empate entre candidatas(os) constantes de cada uma das Listas
de vagas reservadas, o desempate obedecera aos critérios constantes no item 13.4 deste
Edital. 10.3.5 As(Os) candidatas(os) negras(os) e/ou com deficiéncia constantes nas Listas
terao prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor
do que a nota final da(o) candidata(o) da ampla concorréncia para a mesma area de estudo/
componente curricular, assegurando a reserva legal de vagas. 10.3.6 Caso ndo haja mais areas
de estudo/componentes curriculares aptos a receber a reserva de vagas dentro do proprio tipo,
a vaga sera destinada a ampla concorréncia. 10.3.7 As(Os) candidatas(os) negras(os) e/ou com
deficiéncia aprovadas(os) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 10.3.8 Nas areas de
estudo/componentes curriculares em que néo haja candidatas(os) aprovadas(os) na reserva de
vagas para negras(os) ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera imediatamente destinada a
ampla concorréncia. 10.3.9 O preenchimento das vagas totais do certame obedecera a seguinte
ordem, respeitado o numero de vagas reservadas na Selegdo Publica: a) primeiramente, serdo
convocados as(os) candidatas(os) que optaram pela categoria de pessoa com deficiéncia
(5% do total de vagas); b) em seguida, as(os) candidatas(os) que optaram pela reserva de
vagas na categoria de negra(o) (30% do total de vagas); e c) por fim, as(os) candidatas(os)
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da ampla concorréncia (65% do total de vagas). 10.3.10 No surgimento de novas vagas, a
convocacdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas as(aos) candidatas(os) com deficiéncia e as(aos) candidatas(os) negras (0s).
10.3.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo para Acompanhamento do Processo
de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) para o cargo de Professor
Substituto.

Leia-se:

10. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS POR DEPARTAMENTO E AREA DE
CONHECIMENTO 10.1 Para alcancgar o percentual legal de reserva de vagas sobre o quantitativo
total ofertado neste Edital, a distribuigho das vagas reservadas as(aos) candidatas(os)
negras(os) e as pessoas com deficiéncia entre as areas de estudo/componentes curriculares
sera realizada na ocasido da publicagdo do resultado final provisério, mediante a formagéo de
Lista Unica Geral de Candidatas(os) Negras(os) e Lista Unica Geral de Candidatas(os) com
Deficiéncia, respectivamente. 10.1.1 As Listas Unicas Gerais serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado da Bahia e servirdo exclusivamente para a distribuicdo das vagas reservadas entre
as areas de estudo/componentes curriculares nas quais ndo tenha sido possivel a alocagao
inicial de reserva, em razdo do quantitativo previsto. 10.2 Ap6s a publicacdo das Listas Unicas
Gerais, cabera recurso na forma do item 15 deste Edital. 10.3 Nas Listas Unicas Gerais os/as
candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncia, respectivamente, seréo classificados em
ordem decrescente da nota final independentemente da area de estudo/componente curricular
para a qual concorreram. 10.4 A distribuicdo das vagas reservadas as(aos) candidatas(os)
negras(os) e as pessoas com deficiéncia sera feita separadamente por modalidade de reserva,
observando-se, em cada caso, a ordem de classificagdo na respectiva Lista Unica Geral e
destinando-se cada vaga a area de estudo/componente curricular escolhida pela(o) candidata(o)
melhor classificada(o) em cada modalidade, até o limite de vagas estabelecido na Tabela 1
deste Edital. 10.5 Caso tenha mais de uma(um) candidata(o) negra(o) para uma mesma
area de estudo/componente curricular dentre as maiores pontuagdes na Lista Unica Geral de
candidatas(os) negras(os), apenas a(o) de maior classificagdo na area de estudo/componente
curricular sera convocada(o), sendo as(os) demais convocadas(os) caso haja novas vagas
para as suas areas de estudo/componentes curriculares. 10.6 Caso tenha mais de uma(um)
candidata(o) com deficiéncia para uma mesma area de estudo/componente curricular dentre
as maiores pontuagdes na Lista Unica Geral de candidatas(os) com deficiéncia, apenas a(o) de
maior classificagdo na area de estudo/componente curricular sera convocada(o), sendo as(os)
demais convocadas(os) caso haja novas vagas para as suas areas de estudo/componentes
curriculares. 10.7 Havendo empate entre candidatos/as constantes de cada uma das Listas
Unicas Gerais de vagas reservadas, o desempate obedecera aos critérios constantes no item
13.4 deste Edital. 10.8 Sempre que, no processo de alocagédo das vagas reservadas, as Listas
Unicas Gerais de candidatos(as) negros(as) e de candidatos(as) com deficiéncia indicarem,
simultaneamente, a mesma area de estudo/componente curricular, e houver apenas uma vaga
disponivel nessa area, sera aplicado o critério de desempate constante no item 13.4 deste Edital
para definir a qual modalidade a vaga sera atribuida. 10.9 A medida que a area de estudo/
componente curricular € alocada com uma das reservas de vagas, € dada a sequéncia para a
préxima area de estudo/componente curricular da Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as
e candidatos/as deficientes, conforme o tipo de reserva de Vaga, de acordo com a classificagao
geral em cada uma e opgéo de area de estudo/componente curricular do/a candidato/a. 10.10
Os/As candidatos(as) negros(as) e/ou com deficiéncia constantes nas Listas Unicas Gerais
terdo preferéncia no preenchimento das vagas reservadas somente quando a vaga, no processo
de alocagéo, for destinada a area de estudo/componente curricular para a qual concorrem.
Nessa hipotese, a preferéncia sera aplicada ainda que a nota final do(a) candidato(a) seja
inferior a do(a) candidato(a) da ampla concorréncia para a mesma area de estudo/componente
curricular. 10.11 Caso ndo haja mais area de estudo/componente curricular aptas a receber a
reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia. 10.12
Os/As candidatos/as negros/as e com deficiéncia aprovados/as dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. 10.13 Caso o/a candidato/a melhor classificado/a na Lista Geral Unica de
negros/as ou na Lista Geral Unica de pessoas com deficiéncia também figure em posigdo
que |he assegure a vaga pela ampla concorréncia, sera convocado/a para ocupar a vaga da
ampla concorréncia. Nessa hipotese, a vaga reservada sera destinada, observada a ordem de
classificagdo da respectiva Lista Geral Unica, ao/a candidato/a subsequente que tenha optado
por area de estudo/componente curricular com vaga ainda disponivel, até o limite previsto na
Tabela 01 deste Edital. 10.14 A(o) candidata(o) que simultaneamente atenda aos critérios de
reserva para negras(os) e para pessoas com deficiéncia podera figurar em ambas as Listas
Unicas e concorrer por ambas as modalidades. Caso, no processo de alocagdo, figure em
posicdo que lhe assegure vaga em ambas as listas para a mesma area de estudo/componente
curricular e haja apenas uma vaga disponivel nessa area, a vaga sera atribuida a modalidade
destinada a candidatas(os) negras(os). 10.15 Nas areas de estudo/componente curriculares em
que ndo haja candidatos/as inscritos/as ou aprovados/as na reserva de vagas para negros/as
ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera imediatamente destinada para a ampla concorréncia.
10.16 - Caso o(a) candidato(a) convocado(a) para vaga reservada seja eliminado(a) ou, por
qualquer motivo, ndo seja contratado(a), a vaga permanecera vinculada a mesma area de estudo/
componente curricular originalmente destinada. Nessa hipétese, sera convocado(a), observada
a ordem de classificagéo na respectiva Lista Unica Geral, o(a) candidato(a) seguinte que tenha
optado pela mesma area de estudo/componente curricular, até o preenchimento da vaga ou o
esgotamento dos(as) candidatos(as) aptos(as) para a respectiva area. 10.17 - Nao havendo
mais candidatas(os) habilitadas(os) nas respectivas Listas Unicas Gerais para area de estudo/
componente curricular, a vaga sera remanejada para a ampla concorréncia. 10.18 A convocagao
respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia e
aos/as candidatos/as negros/as. 10.19 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao para
acompanhamento do Processo de Selecdo em Regime Especial de Direito Administrativo REDA.
Onde se lé:

13. DA CLASSIFICAGAO DAS/OS CANDIDATAS/OS 13.4 Havendo mais de 01 (uma/um)
candidata(o) habilitada(o), a comissao julgadora indicara a respectiva ordem de classificagao
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em funcdo da nota final alcangada pela(o) candidata(o), observados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem: a) Candidata(o) que tiver exercido maior tempo de servigo publico
prestado ao Estado da Bahia, como previsto no Art. 13, Paragrafo Unico, da Lei n° 6.677, de
24 de setembro de 1997. b) Candidata(o) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003; c)
A(O) candidata(o) que tiver obtido a Média Parcial mais alta na Aula Publica; d) A(O) candidata(o)
que tiver obtido a Média Parcial mais alta na Prova de Titulos; e) Tiver exercido, efetivamente,
a funcédo de jurada(o), nos termos do Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes; f) A(O) candidata(o) que tiver maior idade, observando-se a data
de nascimento, considerando dia, més e ano (no caso de ainda persistir o empate).

Leia-se:

13. DA CLASSIFICAGAO DAS/OS CANDIDATAS/OS

13.4 Havendo mais de 01 (uma/um) candidata(o) habilitada(o), a comisséo julgadora indicara
a respectiva ordem de classificagdo em funcéo da nota final alcangada pela(o) candidata(o),
observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: a) Candidata(o) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003; b) A(O) candidata(o) que tiver obtido a Média Parcial mais
alta na Aula Publica; c) A(O) candidata(o) que tiver obtido a Média Parcial mais alta na Prova de
Titulos; d) Tiver exercido, efetivamente, a funcédo de jurada(o), nos termos do Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689,
de 09 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes; ) A(O) candidata(o) que tiver maior
idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano (no caso de ainda
persistir o empate).

Feira de Santana, 05 de setembro de 2025.

Amali de Angelis Mussi - Reitora

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

RESUMO DE PORTARIA UESB

N° 705/2025, de 05 de setembro de 2025 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n°
13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, RESOLVE: Art. 1°
DESIGNAR, sem 6nus para esta Instituicao, o docente LUIZ ROBERTO MENDES DA SILVA,
matricula n°. 72433918, para responder pela Coordenagédo do Médulo de Odontologia - Clinica
Escola, campus Universitario de Jequié, pelo periodo de 01/09/2025 a 31/08/2027. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01/09/2025, ficando
revogada a Portaria n°. 276/2025, de 15/04/2025; publicada no D.O.E. 16/04/2025, que designou
a Coordenagéo anterior. N° 706/2025, de 05 de setembro de 2025 - O Reitor da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuigcbes legais, em conformidade
com a Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e
regimentais, RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, sem 6nus para esta Instituigdo, o docente MANOEL
MATOS NETO, matricula n°. 72497673, para responder pela Vice-Coordenagao do Mddulo de
Odontologia - Clinica Escola, campus Universitario de Jequié, pelo periodo de 01/09/2025 a
31/08/2027. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos
a 01/09/2025. N° 707/2025, de 05 de setembro de 2025 - O Reitor Da Universidade Estadual
Do Sudoeste Da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a
Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
RESOLVE: Art. 1° HOMOLOGAR o resultado da analise das inscricdes da Selegdo Publica
destinada a contratagéo de Professor Visitante, sob Regime Especial de Direito Administrativo
(Reda), em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 8.352, de 02 de setembro de 2002 e da
Resolugdo Consepe/Uesb n® 159/2001, por meio do Edital 270/2025 publicado no Diario Oficial
do Estado (D.O.E) de 08/08/2025, apresentado pela Comissédo designada pelo Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA, de acordo com o Anexo Unico desta Portaria. Paragrafo
Unico - O Anexo Unico encontra-se disponivel no site da UESB, no enderego http://www2.uesb.
br/concursos, tornando-se parte integrante da presente Portaria. Art. 2°Os candidatos que se
sentirem prejudicados com o resultado das homologagdes das inscricdes poderédo interpor
recurso, no dia 08 de setembro de 2025. Paragrafo Unico - Os recursos contra o resultado das
homologagdes das inscrigdes deverado ser encaminhados para o e-mail concursos@uesb.edu.br,
com a informagéo “Recurso Homologagéao das Inscrigdes - Edital 270/2025” na linha de assunto
da mensagem, e apresentados conforme modelo disponivel no Anexo I, observando o subitem
4.15 do Edital n°® 270/2025. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. N°
708, de 05 de setembro de 2025 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
Uesb, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de 22
de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, RESOLVE: Art. 1° PRORROGAR
A DESIGNACAO, sem 6nus para esta Instituicdo, da docente ALBA BENEMERITA ALVES
VILELA, matricula n°. 72000378, para responder pela Coordenagao do Médulo de Odontologia,
campus Universitario de Jequié, pelo periodo de 01/06/2025 a 31/08/2025. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01/06/2025. N° 709, de
05 de setembro de 2025 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.466, de 22 de
dezembro 229/2025, observando as disposigdes do Edital n°. 275/2025, alterado pela Portaria
n°. 642/2025, publicados, respectivamente, nas edi¢gdes do Diario Oficial do Estado (D.O.E.) de
08 e 23/08/2025, RESOLVE: Art. 1° HOMOLOGAR o resultado final do processo de selegéo
de candidatos a aluno especial nas disciplinas oferecidas no Curso de Mestrado e Doutorado
Académico do Programa de Pds-Graduagdo em Geografia, com area de concentragdo em
Producdo do Espaco Geografico, de acordo com a relagdo constante no Anexo Unico desta
Portaria, com os nomes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo e disciplina.
Paragrafo Unico. O Anexo Unico encontra-se disponivel no site da UESB (www.uesb.br),
tornando-se parte integrante da presente Portaria. Art. 2° O candidato selecionado, dentro do
numero de vagas, devera matricular-se pelo e-mail secretariappgeo@uesb.edu.br, nos dias 10
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a 12 de setembro de 2025, juntando a documentagao especificada no subitem 6.2 do Edital n°.
275/2025. Art. 3° O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida para a matricula, na
data estabelecida, perdera o direito a vaga de aluno especial. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo. LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

Portaria N° 00976167 de 05 de Setembro de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n°6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) UESB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
72415997 SIRLANDIA Professor EDITORADO 15.01.1990 31.03.1990 76
SOUZA SANTANA | Magistério BRASIL SA
Superior
Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

Portaria N° 00977331 de 05 de Setembro de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro
de 2002, resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UESB.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
72531167 FERNANDA DE CASTRO | 05.09.2025 04.09.2027 10,00
MODL

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

Portaria N° 00977008 de 05 de Setembro de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
UESB, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula Nome Cargo Orgdo | Poder/Esfera Data Inicio Data Fim
92131014 | GERALDO Professor UESC | Executivo/Estado 21.01.2022 | 24.03.2022

JOSE PEIXOTO | Magistério
RAMOS Superior

Finalidade:
TODOS OS EFEITOS

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

Portaria N° 00976182 de 05 de Setembro de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n°®6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) UESB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
72415997 SIRLANDIA Professor C&A MODAS 01.07.1991 09.02.1993 590
SOUZA SANTANA | Magistério SA
Superior
Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



