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Portaria N° 00967772 de 12 de Agosto de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso da
atribuicéo que Ihe foi delegada pela alinea “b”, do artigo 1°, do Decreto n° 49, publicado no Diario
Oficial do Estado de 10/05/1991, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 46,
da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula Nome Cargo Unidade Data Inicio Processo
92128865 FERNANDO DE Professor DEPTODE | 11.08.2025

CASTRO ARAUJO Magistério SAUDE

NETO Superior

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00967771 de 12 de Agosto de 2025

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso da
atribuicéo que Ihe foi delegada pela alinea “b”, do artigo 1°, do Decreto n° 49, publicado no Diario
Oficial do Estado de 10/05/1991, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 46,
da Lei n®6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula Nome Cargo Unidade Data Inicio Processo
92121175 VINICIUS RIO Professor DEPTO DE CIENCIAS | 01.08.2025

VERDE MELO | Magistério BIOLOGICAS

MUNIZ Superior

AMALI DE ANGELIS MUSSI
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

EDITAL N.° 05/2025 - SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no que dispdem a Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei
Estadual n° 8.352, de 02 de setembro de 2002, a Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
o Regimento Geral da UEFS, o Decreto Estadual n®8.112, de 21 de janeiro de 2002, a Resolugéo
CONSEPE n° 66/2025, e em conformidade com as Resolugbes n.°s 195/2025 e 332/2025 do
Conselho de Politica de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo - COPE/SAEB,
constante nos processos SEI n.°s 071.16321.2024.0047927-53 e 071.16321.2025.0024424-54,
conforme Diario Oficial do Estado da Bahia na edigao de 30 de abril de 2025, torna publico
que estarao abertas, das 10h00min de 21 de agosto até as 10h00Omin de 03 de setembro de
2025, as inscrigdes para Selegdo Publica para Professor Substituto, tendo em vista o seu carater
emergencial, destinada a selecionar candidatas(os), pelos prazos determinados, nas areas de
estudo/componentes curriculares indicados pelos Departamentos, constantes no Anexo |, que se
regem pelas disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1 A Seleczo Publica sera regida por este Edital, por
seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes, e sera organizada, executada
e supervisionada pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), pela
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD), pelos Departamentos e pela Comissao
para Acompanhamento do Processo de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA\) para o cargo de Professor Substituto, instituida por meio da Portaria n°® 260/2025. 1.2 A
Selecao Publica, objeto do presente Edital, destina-se a contratacdo temporaria para as vagas
previstas no Anexo |, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade da
Selegdo, segundo as necessidades da Instituicdo, observada a ordem de classificagdo das/os
candidatas/os. 1.3 O quantitativo de vagas para ampla concorréncia, e de reservas de vagas
para pessoas com deficiéncia e reservas para pessoas negras estdo estabelecidas na Tabela
1, a seguir:

Tabela 1 - Quantitativo e distribuicdo de vagas

FUNCAO ) VAGAS DE AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE

TEMPORARIA CONCORRENCIA RESERVADAS PARA | RESERVADAS VAGAS***
PESSOAS COM PARA NEGROS*
DEFICIENCIA*

Professor Substituto | 07 01 04 12

(*)Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual
n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, e ao
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des posteriores. (**) Reserva de
vagas para populacédo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014,
e ao Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014. (***) Total de vagas incluindo as
reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

1.4 O Departamento, as areas de estudo/componentes curriculares, o numero de vagas, o
regime de trabalho e a formagao exigida (habilitagdo) para a presente Selegdo constam no
Anexo | deste Edital. 1.4.1 Compreende-se como area de estudo o conjunto de componentes
curriculares ou equivalentes pertencentes a(s) area(s) de conhecimento e respectivas subareas.
1.4.2 A(O) candidata(o) selecionada(o) atuara prioritariamente na area de estudo/componente
curricular para a qual prestou a selegdo, podendo, contudo, ser designada(o) para encargos
docentes em outros componentes ou areas afins, a critério do Departamento de lotagdo. 1.4.2.1
A(Ao) candidata(o) selecionada(o) sera atribuida a carga horaria de 40 horas semanais, sendo
até 16 (dezesseis) horas-aula semanais em sala de aula, devendo complementar a carga horaria
total com atividades de extensao, pesquisa, orientagdo, administragdo, dentre outras. 1.4.3 Sao
atribuicbes do cargo de Professor Substituto as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, com
prioridade para o Ensino, assim como as inerentes a assisténcia na propria Instituicdo,
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participagdo em bancas examinadoras, além de outras previstas na legislagdo vigente e nos
planos das Unidades Académicas. 1.4.4 As atividades letivas da UEFS s&o realizadas em regime
semestral e/ou anual, em horarios compreendidos entre as 07h30min e as 23h, inclusive nos
finais de semana, conforme calendario universitario. Outras atividades de apoio a aprendizagem
e de ensino, extensdo, cooperacao técnica e cultural, assisténcia, pesquisa e criagdo também
deverao ser realizadas nesses horarios, e, em caso de necessidade institucional, poderao ser
realizadas em outros horarios, desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo
Departamento de lotagédo da(o) Docente. 1.4.5 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos
periodos diurno (matutino e vespertino) e noturno, de acordo com as necessidades do
Departamento ou da Instituicdo.1.4.6 Os Programas de trabalho, dias da semana, turnos e
horarios especificos, em especial, da oferta de disciplinas/médulos ou equivalentes, seréo
definidos pelas instancias pertinentes de gestao, na conveniéncia do planejamento institucional,
prevalecendo o interesse publico e o atendimento da razao de ser da UEFS. 1.5 As informagdes
pertinentes a Selegao Publica estardo disponiveis a(ao) candidata(o) na pagina https://csa.uefs.
br/index.php/professorsub251.1.6 A Selecdo Publica sera constituida das seguintes etapas: 12
Etapa: Aula Publica; e 22 Etapa: Prova de Titulos.1.7 A inscricdo da(o) candidata(o) na Sele¢ao
Publica implica conhecimento e aceitagao tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e das
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, sobre as quais a(o) candidata(o)
n&o podera alegar desconhecimento.1.8 O Cronograma completo desta Selegado Publica consta
no Anexo Il deste Edital.2. DAS VAGAS 2.1 Sera ofertado o total de 12 (doze) vagas para a
funcéo temporaria de Professor Substituto, Classe correspondente a de Professor Auxiliar/nivel
A, distribuidas por area(s) de estudo/componente(s) curricular(es) conforme quantitativo indicado
no Anexo | deste Edital. 2.2 Na inscri¢do, devera a(o) candidata(o) indicar a(s) Area(s) de estudo/
componente(s) curricular(es) para a(s) qual(is) pretende concorrer. 2.3 Cada candidata(o) podera
se inscrever em até 02(duas) areas de estudo/componente(s) curricular(es).2.3.1 Para cada area
de estudo/componente curricular que a(o) candidata(o) realizar inscricdo, devera efetuar o
pagamento da respectiva taxa e, ainda, realizar o upload da documentagéao exigida no item 4.1
correspondente a cada inscrigdo. 2.3.2 As vagas sao reservadas a graduadas(os) em curso de
nivel superior, de duragdo plena.2.3.3 A UEFS néo se responsabilizara por eventuais choques
de horérios das provas das diferentes areas de estudo/componentes curriculares para as quais
a(o) candidata(o) esteja concorrendo.3. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO 3.1
A(O) candidata(o) aprovada(o) no Processo de Selegédo Publica de que trata este Edital devera
atender aos seguintes requisitos, no ato da contratagdo: a) ser aprovada(o) e classificada(o)
nesta Selecéo Publica, dentro do nimero de vagas previsto no Anexo | deste Edital, considerando
a reserva de vagas, de acordo com a opgéo de areas de estudo/componentes curriculares
declarada no ato da inscrigdo; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c) estar em pleno gozo
e exercicio dos direitos politicos; d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de
aprovada(o) brasileira(o); e) estar em dia com as obriga¢des com o servigo militar, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino; f) ndo acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou
fungado publica, conforme Lei n°® 6.677/1994; g) ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o). No
caso de ter nacionalidade portuguesa, a(o) candidata(o) estd amparada(o) pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do Artigo 12 da Constituigao
Federal; h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;
i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais; j) ndo ter
perdido cargo eletivo, o governador e/ou vice-governador do Estado e o prefeito e/ou o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; k) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela
justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder
econdmico ou politico nos udltimos 08 (oito) anos; I) ndo ter contra si decisdo condenatéria
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes: - contra a
economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; - contra o
patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia; - contra o meio ambiente e a saude publica; - eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade; - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a
perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica; - de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores; - de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; - de redugdo a condigdo analoga a de escravo; - contra a vida e a
dignidade sexual; e - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando. m) nZo ter
contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou
por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesao ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; n) néo ter sido excluido do
exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; o) néo ter sido demitido do servigo publico em
decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; p) no caso de
Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisé@o sancionatéria, que néo tenha perdido o cargo por sentenca ou que néo tenha pedido
exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos; q) cumprir as determinagdes deste Edital; r) ndo ter tido contrato
REDA anterior com o Poder Executivo do Estado da Bahia por periodo igual ou superior a 72
(setenta e dois) meses, salvo excegdes previstas no art. 82 do Decreto Estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014; s) possuir a formagao exigida constante no Anexo | deste Edital. 3.2 A
néo apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao da
fungdo temporaria implicard perda do direito de contratagdo da(o) candidata(o). 4. DAS
INSCRIGOES 4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10h00min de 21 de agosto
até as 10h00min de 03 de setembro de 2025, na pagina http://csa.uefs.br/index.php/
professorsub251. A(O) candidata(o) devera obedecer, rigorosamente, aos seguintes
procedimentos: a) Ler integralmente o Edital disponibilizado no link http://csa.uefs.br/index.php/
professorsub251 antes de efetivar sua inscrigdo nesta Sele¢éo Publica para Professor Substituto;
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b) Acessar a pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 e criar uma conta de usuario
no sistema da Coordenacgéo de Selecdo e Admissdo (CSA), caso ainda ndo tenha, e cadastrar
login e senha, os quais serdo necessarios para acessos futuros, sendo a referida senha de uso
pessoal e intransferivel; ¢) Acessar a pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251, no
item Inscrigéo, selecionar a opgao “Ficha de Inscricdo” e preencher corretamente o Formulario
Eletrénico de Inscrigao, cujo teor das informagdes é de inteira responsabilidade da(o) candidata(o),
observando as instrugbes presentes neste Edital; d) Optar pela area de estudo/componente
curricular para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo | deste Edital; e) Preencher os
campos do Formulario Eletrénico de Inscrigao e fazer o upload da cépia digital da documentagéo
pessoal indicada no item 6.1, sendo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), antes do
envio, verificar a qualidade do documento e o seu respectivo conteudo. f) Conferir o preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscricdo; a seguir, selecionar a opgao “Concordar e Finalizar” e,
posteriormente, selecionar a opgéo “Gerar Comprovante”; g) Clicar em “Boleto Bancario” para ter
acesso ao boleto, o qual devera ser pago até a data prevista em cronograma - Anexo lll. Para
tanto, é preciso que a emissao do boleto seja feita até o ultimo dia de inscrigdo. O comprovante
de agendamento de cobranga emitido ndo tem validade como comprovacéo do pagamento da
inscricdo. 4.2. A(O) candidata(o) que se declarar pessoa com deficiéncia tera assegurado o
direito de se inscrever, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo de
docente, conforme Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Para tanto, a(o) candidata(o) devera
indicar a deficiéncia no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em campo proprio
destinado para essa finalidade. 4.3 Fica assegurada as/aos candidatos travestis e transexuais
que ainda nao procederam a alteracdo do prenome e género no registro civil a inscricdo nesta
Selegao Publica pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o Art. 69 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014. 4.3.1 A(O) candidata(o) nessa situacdo devera
ficar ciente de que apenas o nome social sera divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa
a Selecao Publica. 4.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade. A n&o solicitagdo de condi¢cdes especiais no ato da inscricao
implicara a ndo concessao dos recursos no dia da realizagéo da Aula Publica. 4.4.1 A candidata
lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelo Artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, Lei
Estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, devera indicar na ficha de inscrigdo que é lactante. 4.4.2 Tera o direito previsto no
subitem anterior a mae cuja(o) filha(o) tiver até 6 (seis) meses de vida nos dias da realizagdo das
etapas da selecéo e apresentar a Banca Examinadora a certiddo de nascimento da(o) lactente.
4.4.3 A candidata devera trazer uma(um) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera a(0) responsavel por sua guarda. 4.4.4 A candidata que
nao levar acompanhante adulta(o) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das etapas, acarretando a mesma a impossibilidade de realizagéo das etapas. 4.4.5 A UEFS nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. 4.4.6 A candidata tera o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
4.4.7 A contagem do tempo de realizacao das etapas é suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que estiver amamentando, compensando-se em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condi¢gdes com as(os) demais candidatas(os), observado o limite previsto no item
4.4.6. 4.5 Para garantir a aplicagao dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma servidora do Departamento, sem a
presenga da(o) responsavel pela guarda da criancga. 4.6 A(o) candidata(o) que pretende fazer
uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de
2014, e pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, devera assinalar a opgéo
pela autodeclaragéo de preta(o) ou parda(o) no ato da inscrigdo do concurso, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte da(o) candidata(o) apds a conclusdo da inscricdo. 4.7 As
informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), devendo essa(e) responder por qualquer falsidade. 4.8 As(Os) candidatas(os)
negras(os) com deficiéncia, no ato da inscrigdo, poderao preencher concomitantemente os
campos referentes aos itens 4.2.1, 4.4 € 9.8.3. 4.9 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o)
inscrita(o) o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a esta Selegao Publica.
4.10 A(O) candidata(o), ao efetuar a inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e enderego. 4.11 Antes de realizar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participagéo na Selecdo Publica estabelecidos
neste Edital. 4.12 A inscrigao da(o) candidata(o) implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas
e editais complementares que vierem a ser publicados desta Selegdo Publica, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.13 As inscrigbes serdo homologadas pela Comisséo
para Acompanhamento do Processo de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA) para o cargo de Professor Substituto. 5. DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO 5.1 O valor
da taxa de inscrigdo para a Selegdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 5.1.1 O pagamento
devera ser até o dia util seguinte ao ultimo dia de inscricdo, mediante boleto bancario obtido
na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 5.1.2 Em nenhuma hipotese havera
devolugédo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cancelamento da Selegao
Publica para Professor Substituto, por conveniéncia da Administragéo. 5.1.3 Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se encontre a(o)
candidata(o), o boleto devera ser pago antecipadamente. 5.2 N&do serdo aceitos pagamentos
através de transferéncia e/ou depésito bancario (ainda que identificado) e agendamentos de
pagamento. 5.3 Do Pedido de Isengéo do Pagamento da Inscrigdo. 5.3.1 E permitida a solicitagdo
de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo da sele¢cdo nos seguintes casos: a) as(aos)
candidatas(os) que estdo inscritas(os) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022. Para comprovar esta condigdo, a(o) candidata(o) devera
preencher na ficha de inscricdo o Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico
e anexar, por upload, no sistema de inscricdgo, o COMPROVANTE DE CADASTRO atualizado
fornecido pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
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(ndo sera aceito folha resumo Cadastro Unico). b) as(os) servidoras(es) efetivas(os) e
temporarias(os) da UEFS, nos termos da Resolugdo CONSU n° 072/2023. Para comprovar esta
condigédo, a(o) candidato devera informar o nimero da matricula conforme Sistema Integrado de
Recursos Humanos do Estado da Bahia; ¢) Para verificar a veracidade das condi¢des acima, a
Comissao da Selegéo consultara o érgéo gestor do CadUnico ou Sistema RH Bahia, conforme o
caso. 5.3.2 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo a(o)
candidata(o) que: a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet; b) omitir informagdes e/ou
torna-las inveridicas; c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; d) ndo
realizar o uploud do comprovante de cadastro do CadUnico atualizado; e) ndo atender a renda
per capita estabelecida pelo artigo 5°, inciso Il do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022; f) ndo indicar o numero de matricula no formuléario de inscri¢gdo, no caso de servidores da
UEFS; g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital. 5.3.3 As informagdes prestadas
no requerimento de isengdo e na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua exclusdo da Selegdo Publica. 5.3.4 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do
pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital. 5.3.5 A declaragéo falsa
de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. 5.3.6 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo que nédo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado a(ao)
candidata(o) o direito de recurso. 5.3.7 A(O) candidata(o) que tiver sua solicitagao de isencéo
deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente na Selecdo Publica. 5.3.8 A(O)
candidata(o) que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do
certame, devera efetuar sua inscri¢do observando os procedimentos e valores para candidatas(os)
pagantes previstos nos itens 5.1 e 5.1.1 deste Edital. 5.3.9 Constatada a irregularidade, a
inscrigdo da(o) candidata(o) sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa. 5.3.10 Os resultados da analise
do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo divulgados na data
indicada no Cronograma, Anexo Ill deste Edital. 6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA 6.1 A(O)
candidata(o) devera anexar eletronicamente, por upload, copia digital dos documentos
(respeitadas as datas de validade), em formato PDF, conforme a seguir: a) Documento oficial de
identificagdo com foto. Serdo aceitos como documentos de identificacédo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oérgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto. Observagao: Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: boletins de ocorréncia; certidées de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; cépias de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
comprovantes de inscrigéo; cartdes de convocacao para provas; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital. b)
Diploma ou documento de conclusdo de Curso de Graduagdo plena (frente e verso), com o
respectivo Histérico Escolar, reconhecido ou revalidado no pais, de acordo com a formagao
exigida (Anexo | deste Edital). Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior deverdo ser
acompanhados da respectiva tradugéo, feita por tradutor juramentado; c) Diploma ou certificado
de conclusédo de curso de Pés-Graduagéo, de acordo com a formagéo exigida (Anexo | deste
Edital), com o respectivo Histérico Escolar, reconhecido ou revalidado no pais. Os diplomas de
pds-graduacéo obtidos no exterior deverao ser acompanhados da respectiva tradugéo, feita por
tradutor juramentado. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, serdo aceitos como
documentos de pos-graduacgéo os titulos de Especialista, Mestre ou Doutor, reconhecidos em
instituicéo credenciada junto ao MEC ou, na falta do certificado ou diploma de pds-graduagao
Lato sensu ou Stricto sensu, apresentar certidao de conclusado de curso de pés-graduagao Lato
sensu ou Stricto sensu, expedida pela instituicdo onde a(o) candidata(o) cursou a Especializagéo,
o Mestrado ou o Doutorado; d) Em se tratando de candidatas(os) inscritas(os) no CadUnico, e
que solicitaram isengdo da taxa de inscri¢cdo, fazer upload do comprovante de inscricdo do
Cadastro Unico, em formato PDF, gerado na consulta ao Cadastro Unico. e) Em se tratando de
candidatas(os) inscritas(os) na condicdo de pessoa com deficiéncia, fazer upload de laudo
médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10; f) Em se
tratando de candidatas(os) negras(os), € que desejam concorrer as vagas reservadas as(aos)
candidatas(os) negras(os), deverdo assinalar a opgao no formulario de inscricdo no ato da
inscrigéo; g) Para fins de comprovacgao do exercicio da fungéo de jurada(o), na forma do item
13.4, alinea “f” deste Edital, fazer upload em arquivo Unico de certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais, regionais e
federais do pais, relativos a funcéo de jurada(o), nos termos do Art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal, em vigor da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008. 6.2 Os documentos indicados nas
alineas “c” e “d” do item 6.1 poderéo ser apresentados pelas(os) candidatas(os) até o ato da
contratacdo, para a qual sdo absolutamente indispensaveis. 6.3 A(O) candidata(o) devera
apresentar, no dia do sorteio da ordem e do ponto da Aula Publica, o Curriculo obtido na
plataforma Lattes, do CNPq, devidamente atualizado e comprovado. A comprovagao se dara por
meio de copia fisica dos documentos, em formato encadernado, ndo havendo necessidade de
autenticacdo, os quais deverdo estar organizados seguindo a ordem do Barema de Avaliagéo
anexo a Resolugdo CONSEPE n° 066/2025. 6.3.1 Os titulos ndo apresentados pelas (os)
candidatas (os) ndo serdo computados para fins de avaliagdo da prova de titulos. 7. DA
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 7.1 As inscrigdes serdo homologadas pela Comissdo
para Acompanhamento do Processo de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA) para o cargo de Professor e encaminhadas ao Nucleo de Selegéo e Admisséo da
Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (NSA/PGDP). 7.2 Seréo canceladas, em
qualquer fase da Selegdo, as inscricdes que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital. 7.3 O Resultado da Homologagéo das inscrigdes sera divulgado na pagina http://
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csa.uefs.br/index.php/professorsub251 e publicado no DOE, sendo de inteira responsabilidade
da(o) candidata(o) acompanhar essa publicagcdo, bem como as demais fases do processo da
Selegdo Publica. 7.4 A(O) candidata(o) podera interpor recurso contra o Resultado da
Homologagéo das inscrigdes no prazo previsto em Cronograma, contado a partir da data da
publicagéo no DOE, através de formulario proprio, conforme o modelo do Anexo Il deste Edital,
disponivel na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 e enviar para o e-mail:
selecaodocente@uefs.br da Comissdo para Acompanhamento do Processo de Selegdo em
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) para o cargo de Professor, com o assunto:
RECURSO A HOMOLOGAGAO DA INSCRIGOES - EDITAL n° 05/2025. 7.5 O ato de inscrigéo
gera a presuncéo absoluta de que a(o) candidata(o) conhece as exigéncias do presente Edital e
de que se tornam aceitas as condicbes da Selegdo. 7.6 A inexatiddo das declaracdes, a
incompletude de documentagéo, as irregularidades em documentos ou outras situagcbes de
qualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do
processo, eliminardo a(o) candidata(o) da Selegéo ou, se identificadas posteriormente, impedirdo
a sua contratagdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo. 8. DAS
VAGAS RESERVADAS AS(AOS) CANDIDATAS(0S) NEGRAS(OS) 8.1 Do total de vagas
oferecidas durante o prazo de validade desta Selegdo Publica, 30% (trinta por cento) seréo
reservadas as(aos) candidatas(os) que se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os) na fungao
de Professor Substituto, conforme indicado na Tabela 1 (Quantitativo e Distribuicdo de Vagas),
em cumprimento ao disposto no Artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014,
bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014. 8.1.1 Caso
a aplicagao do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero fracionado, devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste célculo seja
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niumero inteiro antecedente,
em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos). 8.1.2 Percentual minimo de reserva sera
aplicado ao TOTAL DAS VAGAS DO EDITAL, e sera observado na hipétese de aproveitamento,
quando do surgimento de novas vagas. 8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatas(os) negras(os) aquelas(es) que se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os) no ato
da inscrigéo da Selec¢ao Publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagao por parte da(o) candidata(o)
apds a conclusédo da inscricdo. 8.3 A reserva imediata de vagas as(aos) candidatas(os)
negras(os) sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecido na Selecéo Publica for
igual ou superior a 03 (irés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
presente Edital. 8.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as(aos) negras(os)
dar-se-a durante todo o periodo de validade da selecao e se aplicara na hipétese de surgimento
de novas vagas para as areas de estudo/componentes curriculares, além daquelas ja previstas
no presente Edital. 8.5 As(Os) candidatas(os) que desejarem concorrer as vagas reservadas
as(aos) candidatas(os) negras(os) deverao assinalar a opgéo correspondente no ato da inscrigéo,
confirmando sua autodeclaragado. 8.6 A autodeclaragéao tera validade somente para esta Selegao
Publica.8.6.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando a(o) candidata(o) submetida(o) as regras
gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas. 8.7 A autodeclaragéo da(o)
candidata(o) goza de presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagéo. 8.7.1 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo
da(o) candidata(o) prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada
no parecer da Comissao de Heteroidentificagéo. 8.8 As(Os) candidatas(os) que se autodeclararam
negras(os) passarao por procedimentos de heteroidentificagdo, com vistas a validar a
autodeclaragao preenchida no ato da inscricdo, conforme o Edital de Heteroidentificagao,
disponivel na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 8.9 As informagdes prestadas
no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o): na hipotese de
indeferimento do processo de heteroidentificagdo, a(o) candidata(o) concorrera a vaga da Ampla
Concorréncia. 8.10 As(Os) candidatas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na
selecdo. 8.11 Em caso de desisténcia da(o) candidata(o) negra(o) aprovada(o) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela(o) candidata(o) negra(o) posteriormente classificada(o).
8.12 Na hipotese de nao haver nimero de candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) suficientes
para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a
ordem de classificagdo. 9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 9.1
As(Os) candidatas(os) com deficiéncia poderdo se inscrever nesta Selegdo Publica para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2° da Lei Estadual n® 6.677,
de 26 de setembro de 1994, ficando-lhes assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas. 9.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 9.1 resulte em numero fracionado,
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste
célculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro
antecedente, em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos). 9.2 Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do Artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 09
de julho de 2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009), combinado com os Artigos
3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ); Art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014; da Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n® 14.126, de
22 de margo de 2021. 9.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas nesta Selegdo Publica, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do
cargo/areas de estudo/componentes curriculares com a(s) deficiéncia(s) que apresentam. 9.4
Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, a(o) candidata(o) com
deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera informar
que possui deficiéncia. 9.5 As(Os) candidatas(os) que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverdo assinalar a opgdo correspondente e fazer o upload do
Laudo Médico no ato da inscricdo. 9.6 A(O) candidata(o) que, no ato do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢gdo de pessoa com deficiéncia e ndo
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cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidata(o) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa
legal. 9.7 A(O) candidata(o) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigbes com as(os) demais candidatas(os) no tocante ao contelido e a avaliagdo da Prova de
Titulos. 9.8 A(O) candidata(o) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovada(o) na Selegédo Publica, figurara na listagem de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital, e também em lista
especifica de candidatas(os) com deficiéncia. 9.8.1 As vagas reservadas as(aos) candidatas(os)
inscritas(os) na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de
candidatas(os) aprovadas(os) ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pela ampla concorréncia. 9.8.2 A(O)
candidata(o) com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela(e) reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo nesta
Selecao Publica. 9.8.3 A(O) candidata(o) com deficiéncia podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas a candidatas(os) negras(os), se atender a essa condigdo. 9.8.4 A(O)
candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatas(os) com deficiéncia. 9.9 Apds publicagéo da lista de classificacédo, Resultado Final da
Selecgao Publica, a(o) candidata(o) aprovada(o) como pessoa com deficiéncia sera convocada(o),
de acordo com o numero de vagas, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo. 9.10 S6 podera
assumir o cargo a(o) candidata(o) cuja deficiéncia seja validada pelo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). 9.11 A n&o observancia, pela(o) candidata(o), de qualquer das disposigoes
deste item implicara a perda do direito de ser contratada(o) para as vagas reservadas as(aos)
candidatas(os) com deficiéncia. 9.12 Apos a contratagdo da(o) candidata(o), a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez. 10. DA DISTRIBUIGAO DAS
VAGAS RESERVADAS POR DEPARTAMENTO E AREA DE CONHECIMENTO 10.1 Para
alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido neste
edital entre as areas de estudo/componentes curriculares, a distribuicdo das vagas reservadas
as(aos) candidatas(os) negras(os) e as pessoas com deficiéncia dar-se-a na publicagdo do
resultado final provisério, por meio de classificagdo em Lista de Candidatas(os) Negras(os) e/ou
Lista de Candidatas(os) com Deficiéncia. 10.1.1 As(Os) candidatas(os) negras(os) e/ou as(os)
candidatas(os) com deficiéncia serdo inicialmente classificadas(os) na lista de ampla concorréncia
e, em seguida, reclassificadas(os) na lista correspondente @ modalidade de reserva de vagas
escolhida. A classificagdo ocorrera da seguinte forma: a) Lista de Ampla Concorréncia -
classificacédo de todas(os) as(os) candidatas(os) que participaram da Selegéo Publica, em ordem
decrescente de sua nota final, independentemente da area de estudo/componente curricular e
da opgao por reserva de vagas. b) Lista de Candidatas(os) Negras(os) - classificagdo apenas
das(os) candidatas(os) que optaram por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras
(pretas ou pardas) e foram deferidas(os) no processo de heteroidentificagdo, em ordem
decrescente de sua nota final, independentemente da area de estudo/componente curricular. c)
Lista de Candidatas(os) com Deficiéncia - classificagdo apenas das(os) candidatas(os) que
optaram pela reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e foram deferidas(os), em
ordem decrescente de sua nota final, independentemente da area de estudo/componente
curricular. 10.1.2 As Listas serdo publicadas no Diario Oficial do Estado da Bahia e servirao
apenas para a distribuicdo das vagas reservadas entre as areas de estudo/componentes
curriculares do presente edital. 10.2 Apds a publicagédo das Listas, cabera recurso na forma do
item 15 deste Edital. 10.3. A convocagéo das(os) candidatas(os) negras(os) e pessoas com
deficiéncia se dara obedecendo a classificagcdo constante na respectiva Lista e as areas de
estudo/componentes curriculares a que concorreram, no limite de vagas estabelecido na Tabela
1 deste Edital. 10.3.1. Caso tenha mais de uma(um) candidata(o) negra(o) para uma mesma
area de estudo/componente curricular dentre as maiores pontuagdes na Lista de candidatas(os)
negras(os), apenas a(o) de maior classificagdo na area de estudo/componente curricular sera
convocada(o), sendo as(os) demais convocadas(os) caso haja novas vagas para as suas areas
de estudo/componentes curriculares. 10.3.2 Caso tenha mais de uma(um) candidata(o) com
deficiéncia para uma mesma area de estudo/componente curricular dentre as maiores pontuagoes
na Lista de candidatas(os) com deficiéncia, apenas a(o) de maior classificacdo na area de
estudo/componente curricular sera convocada(o), sendo as(os) demais convocadas(os) caso
haja novas vagas para as suas areas de estudo/componentes curriculares. 10.3.3 A medida que
a area de estudo/componente curricular é alocada com uma das reservas de vagas, é dada a
sequéncia para a proxima area de estudo/componente curricular da Lista de candidatas(os) de
pessoas com deficiéncia e candidatas(os) negras(os), respectivamente, conforme o tipo de
reserva de vaga, de acordo com a classificagao geral em cada uma e opgéo de area de estudo/
componente curricular da(o) candidata(o). 10.3.4 Havendo empate entre candidatas(os)
constantes de cada uma das Listas de vagas reservadas, o desempate obedecera aos critérios
constantes no item 13.4 deste Edital. 10.3.5 As(Os) candidatas(os) negras(os) e/ou com
deficiéncia constantes nas Listas terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas,
ainda que sua nota final seja menor do que a nota final da(o) candidata(o) da ampla concorréncia
para a mesma area de estudo/componente curricular, assegurando a reserva legal de vagas.
10.3.6 Caso nao haja mais areas de estudo/componentes curriculares aptos a receber a reserva
de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia. 10.3.7 As(Os)
candidatas(os) negras(os) e/ou com deficiéncia aprovadas(os) dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. 10.3.8 Nas areas de estudo/componentes curriculares em que nédo haja
candidatas(os) aprovadas(os) na reserva de vagas para negras(os) ou pessoas com deficiéncia,
a vaga sera imediatamente destinada a ampla concorréncia. 10.3.9 O preenchimento das vagas
totais do certame obedecera a seguinte ordem, respeitado o numero de vagas reservadas na
Selecdo Publica: a) primeiramente, serdo convocados as(os) candidatas(os) que optaram pela
categoria de pessoa com deficiéncia (5% do total de vagas); b) em seguida, as(os) candidatas(os)
que optaram pela reserva de vagas na categoria de negra(o) (30% do total de vagas); e c) por
fim, as(os) candidatas(os) da ampla concorréncia (65% do total de vagas). 10.3.10 No surgimento
de novas vagas, a convocagao das(os) candidatas(os) aprovadas(os) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o numero total de vagas e o
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numero de vagas reservadas as(aos) candidatas(os) com deficiéncia e as(aos) candidatas(os)
negras (0s). 10.3.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo para Acompanhamento
do Processo de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) para o cargo de
Professor Substituto. 11. DAS INFORMAGOES ESPECIFICAS 11.1 A Selegéo sera realizada
no periodo de 27 de setembro até 05 de outubro de 2025, em local, dia e horario definidos
pelos Departamentos e publicados na pagina da CSA: http://csa.uefs.br/index.php/
professorsub251. 11.2 E responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar na pagina da CSA as
informagdes sobre datas, locais e horarios de realizagdo das etapas da selegédo. 11.3 A(O)
candidata(o) devera apresentar, no ato da realizagao das etapas de selegdo, o mesmo documento
de identificagéo original que foi utilizado para a inscrigéo. 11.4 A Selegéo, objeto deste Edital,
constara de Prova de Titulos e Aula Publica. 11.5 A(O) candidata(o) que ndo comparecer as
etapas de Prova de Titulos e Aula Publica, inclusive no local, dia e horario para o sorteio da
ordem e do ponto da Aula Publica, estara automaticamente eliminada(o) do processo. 12. DAS
ETAPAS DA SELEGAO PUBLICA 12.1 Da Aula Publica 12.1.1 A Aula Publica versara sobre
ponto Unico, por bloco de até 08 (oito) candidatas(os), sorteado para as(os) candidatos(as)
dentre uma relagdo de 05 (cinco) pontos relativos a area de estudo/componente curricular, os
quais serao divulgados na pagina http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 . 12.1.2 O sorteio
sera realizado conforme datas divulgadas pelos respectivos Departamentos na pagina da CSA
http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 12.1.3 A Aula Publica realizar-se-4 no Campus
Universitario da UEFS, devendo todas(os) as(os) candidatas(os) se apresentarem no local, dia e
horario indicados pelo Departamento e divulgados na pagina da CSA http://csa.uefs.br/index.
php/professorsub251 , sob pena de eliminagédo da Selegdo. 12.1.4 O local, dia e horario indicados
para a Aula Publica poderao ser revistos, de acordo com o nimero de inscritas(os), cabendo ao
Departamento comunicar as(aos) candidatas(os) as alteragdes, caso necessario, por meio da
pagina da CSA http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 12.1.5 A Aula Publica sera
realizada em sesséo aberta, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora,
respeitando-se o intervalo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apds o horario do referido
sorteio. 12.1.6 A Aula Publica tera a duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, sendo reprovada(o) a(o) candidata(o) em caso de ndo cumprimento. 12.1.7
Cada candidata(o) entregara a Banca Examinadora, como primeiro ato de sua Aula Publica, o
Plano de Aula correspondente ao ponto sorteado em 03 (trés) vias, sendo reprovada(o) a(o)
candidata(o) em caso de ndo cumprimento. 12.1.8 Se a area de estudo/componente curricular,
objeto da Selegéo, versar sobre contetidos especificos de linguas estrangeiras, a aula publica
devera ser ministrada, obrigatoriamente, na respectiva lingua estrangeira. 12.1.9 O material
necessario para a Aula Publica sera de responsabilidade da(o) candidata(o), exceto o projetor de
imagem (datashow) fornecido pela UEFS. 12.1.10 A ordem da chamada da(o) candidata(o) para
a Aula Publica sera definida mediante sorteio. 12.1.11 E vedada a participagdo como ouvinte de
candidatas(os) concorrentes inscritas(os) na sele¢do. 12.1.12 A Aula Publica sera gravada para
efeito de registro e avaliagdo, conforme artigo 174, da Lei n°® 12.209, de 20 de abril de 2011.
12.1.13 As(os) examinadoras(es) atribuirdo a cada candidata(o) a Nota da Aula Publica (NAP) na
escala de 0 a 10 (zero a dez), a partir da Ficha de Avaliagado da Aula Publica (Anexo 1V). 12.1.14
Cada examinadora/examinador devera emitir parecer justificando as notas atribuidas em cada
item da Ficha de Avaliagdo da Aula Publica (Anexo V). 12.1.15 A(o) candidata(o) que nao tiver
alcangado a nota 7 (sete) de, pelo menos, 2 (dois) membros da banca e a média 7 (sete) na Nota
da Aula Publica (NAP) estara reprovada(o) no certame. 12.2 Da Prova de Titulos 12.2.1 A Prova
de Titulos, de carater classificatorio, consistira na avaliagdo dos documentos comprobatérios do
Curriculo Lattes da(o) candidata(o) e sera realizada pela Banca Examinadora. 12.2.2 Na Prova
de Titulos, a Banca Examinadora fara o célculo da pontuagéo de 0 a 100 (zero a cem) a partir do
Barema Avaliagéo da Prova de Titulos (Anexo V). 12.2.3 Para cada titulo pontuado, sera atribuida
a nota relacionada ao mesmo no Barema, nao cabendo @ Banca Examinadora julgar o valor de
cada titulo. 12.2.4 Ap6s a atribuigdo da pontuagao, conforme Barema (Anexo V), a nota da Prova
de Titulos sera calculada dividindo-se por 10 a pontuacéo obtida pela(o) candidata(o). 12.2.5 A
pontuagao final de cada Candidata(o), na prova de titulos, sera atribuida coletivamente pela
Banca Examinadora de acordo com os valores estipulados no Anexo V. 13. DA CLASSIFICAGCAQO
DAS/OS CANDIDATAS/OS 13.1 A Nota da(o) Candidata(o) (NC) atribuida por cada membro da
Banca Examinadora correspondera a média aritmética ponderada das notas relativas a Aula
Publica (NAP), com peso 7 (sete) e a Prova de Titulos (NPT), com peso 3 (trés), e sera calculada
utilizando-se a seguinte formula: NC = [(NAPx7,00)+(NPTx3,00)] / 10 13.2 As notas deverao ser
apresentadas com duas casas decimais (precisdo de centésimos), para tal, se o terceiro decimal
for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o segundo decimal para a unidade imediatamente
superior, e se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado. 13.3 A Nota Final da(o) Candidata(o)
(NFC) é a média aritmética simples das NC atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.
13.4 Havendo mais de 01 (uma/um) candidata(o) habilitada(o), a comissao julgadora indicara a
respectiva ordem de classificagdo em fungdo da nota final alcangada pela(o) candidata(o),
observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: a) Candidata(o) que tiver exercido
maior tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, como previsto no Art. 13, Paragrafo
Unico, da Lei n° 6.677, de 24 de setembro de 1997. b) Candidata(o) com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 01
de outubro de 2003; c) A(O) candidata(o) que tiver obtido a Média Parcial mais alta na Aula
Publica; d) A(O) candidata(o) que tiver obtido a Média Parcial mais alta na Prova de Titulos; e)
Tiver exercido, efetivamente, a fungdo de jurada(o), nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
09 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes; f) A(O) candidata(o) que tiver maior
idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano (no caso de ainda
persistir o empate). 13.5 O Resultado das Provas desta Selecdo sera divulgado na pagina da
CSA http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 13.6 A(O) candidata(o) que se julgar
prejudicada(o) pode requerer a revisdo das etapas, através de recurso devidamente
fundamentado ao Departamento cuja Area de estudo/Componente curricular esteja vinculada &
vaga, utilizando o formulario padréo disponivel no Anexo Il deste Edital, conforme prazos, meio
e local definidos em Cronograma, Anexo lll. 13.7 Apds o prazo ou o julgamento do mérito de
possiveis recursos, o Resultado das Provas desta Selegdo, a Ata e toda a documentagao
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referente ao certame serdo encaminhados ao Conselho Departamental para Homologagéo do
Resultado Provisério. 14. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PROVISORIO 14.1 Efetivada a Homologagdo pelo Conselho Departamental, o Resultado
Provisorio e a Ata serdo encaminhados ao Nucleo de Selegdo e Admisséo da Pro-Reitoria de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - NSA/PGDP desta Universidade. 14.2 O Resultado
Provisorio sera publicado no DOE e divulgado na pagina http://csa.uefs.br/index.php/
professorsub251, obedecendo-se a ordem de classificagdo das(os) candidatas(os). 15. DOS
RECURSOS AO RESULTADO PROVISORIO 15.1 A(O) candidata(o) podera interpor recurso,
quanto ao mérito ou por vicio de forma, contra o Resultado Provisério da Selecéo, no prazo, meio
e local estabelecidos em Cronograma (Anexo lll), a partir da divulgagao do Resultado Provisério
no DOE, mediante solicitagdo ao Conselho Universitario (CONSU). 15.2 O julgamento do recurso
sera analisado em instancia unica pelo CONSU. 15.3 Nao sera aceito recurso intempestivo. 15.4
A resposta ao recurso sera disponibilizada a(ao) candidata(o) pela instituigao via e-mail. 15.5 Na
hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificagdo da(o) candidata(o), a
decisdo sera encaminhada ao Nucleo de Selegdo e Admissdo da Pro-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - NSA/PGDP para publicagdo no DOE e divulgagao na pagina da
CSA: http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251. 16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL 16.1 O Resultado Final e a Homologagao da Selegédo Publica serédo publicados no Diario
Oficial do Estado da Bahia e divulgados na pagina da CSA: http://csa.uefs.br/index.php/
professorsub251, apds julgamento de todos os recursos no Conselho Universitario, contendo a
relagdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os) em ordem crescente de classificacédo, de acordo
com a opgao declarada no ato da inscrigao por areas de estudo/componentes curriculares. 16.2
O Resultado Final desta Selegao Publica sera divulgado por meio de listas, contendo: a) A
classificagdo geral de todas(os) as(os) candidatas(os) aprovadas(os), por areas de estudo/
componentes curriculares, incluindo todas as categorias: ampla concorréncia, candidatas(os)
negras(os) e candidatas(os) com deficiéncia; b) A classificagdo geral exclusivamente das(os)
candidatas(os) aprovadas(os) para as vagas reservadas as(aos) candidatas(os) com deficiéncia.
c) A classificagdo geral exclusivamente das(os) candidatas(os) aprovadas(os) para as vagas
reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os); 16.3 A(O) candidata(o) eliminada(o) ou
reprovada(o) nos termos deste Edital ndo constara da lista do Resultado Final. 17. DA VALIDADE
DA SELEGAO 17.1 O prazo de validade da Selegdo sera de 2 (dois) anos contados a partir da
data de publicagdo da homologacéo do resultado final no DOE, podendo ser prorrogado, antes
de esgotado esse prazo, por igual periodo, a critério da Administragcdo, por ato expresso da
Reitora da UEFS. 18. DA CONVOCAGAO 18.1 A(O) candidata(o) aprovada(o) e classificada(o)
sera convocada(o) dentro dos limites das vagas previstas no Anexo | deste Edital, através de
publicagdo no DOE. 18.2 A reserva de vagas sera aplicada durante todo o periodo de validade
da selegao e na hipétese de surgimento de novas vagas para as Areas de Estudo/Componentes
Curriculares, além daquelas previstas, conforme disposto no Artigo 2°, § 1° e § 2° do Decreto n°
15.353, de 07 de agosto de 2014. 18.3 A(O) candidata(o) convocada(o) devera comparecer a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH), no periodo indicado no ato convocatério, para a entrega
das documentagdes (originais e fotoctopias) deste edital (item 19.4) e no ato de convocagéo.
18.3.1 Caso a(o) candidata(o) convocada(o) ndo se apresente no periodo estabelecido, perdera
o direito a vaga e sera convocada(o) a(o) proxima(o) candidata(o) habilitada(o) por ordem de
classificagdo. 18.4 Nos casos das(os) candidatas(os) que possuem titulos de pds-graduagao
emitidos no exterior, é indispensavel, no ato da convocagao, a apresentagdo do documento de
revalidacdo do diploma por instituigbes credenciadas no pais. 19. DA CONTRATAGAO 19.1
Publicado o resultado final e apds convocacéo da(o) candidata(o) para entrega de documentos,
seguir-se-a a contratacdo, sob o Regime Especial de Direito Administrativo, pelo prazo
determinado neste Edital (Anexo 1), podendo ser renovado, a critério da Instituigao, pelo prazo
maximo estipulado pelo art. 253, §§ 1° e 3° da Lei n® 6.677, de 26/09/1994, alterado pelo art. 1°,
§§, 1°e 3°, daLein® 14.182, de 28/12/2019, combinado com o Decreto n° 15.805, de 30/12/2014
e alteragdes posteriores. 19.2 O valor basico do vencimento da(o) Docente Substituta(o) é o
correspondente ao cargo de Professor Auxiliar, nivel A, da carreira do Magistério do Ensino
Superior do Estado da Bahia, constante da Tabela que compde o Anexo Il da Lei n® 14.818 de
23 de janeiro de 2025, publicada no DOE de 24 de janeiro de 2025, de acordo com o regime de
trabalho proposto no Anexo | deste Edital, ao qual deverdo ser incorporadas as vantagens
inerentes a(o) Docente, previstas em Lei. 19.2.1 A remuneracé&o inicial corresponde ao valor de
R$4.620,90 (quatro mil seiscentos e vinte reais e noventa centavos), para regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais. 19.2.2 A(O) Docente Substituta(o) podera solicitar, no ato da
admissao, por meio de requerimento especifico, o pagamento de Incentivo Funcional
correspondente a titulagdo de Especializagédo, no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento basico, ou de Mestrado, no percentual de 40% (quarenta por cento) ou de Doutorado,
no percentual de 60% (sessenta por cento), ndo cumulativos, em conformidade com o Art. 29 da
Lei Estadual n° 8.352, de 02 de setembro de 2002. 19.2.3 Sera oferecida, de forma facultativa, a
assisténcia médica do Estado, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.
19.2.4 A Universidade nao se obriga a arcar com deslocamento, alimentacéo e estada de
Docente ndo domiciliado no municipio sede do campus universitario. 19.3 A(O) candidata(o)
convocada(o) ndo podera acumular cargos publicos, exceto os casos previstos na Lei n°
6.677/1994. Caso a(o) candidata(o) tenha tal impedimento, sera convocada(o) a(o) préxima(o)
candidata(o) imediatamente classificada(o). 19.4 Relagdo de documentos para admisséo - REDA
/ Docente Substituta(o) para preenchimento na GRH: a) 01 foto 3x4; b) original e cépia da
Carteira de Identidade (exclusivamente RG); c) original e copia da Cédula de Identidade do
Estrangeiro (apenas para candidatas(os) estrangeiras(os)); d) original e copia do Passaporte
atualizado, com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil
(apenas para candidatas(os) estrangeiras(os)); e) original e copia do Certificado de Proficiéncia
na Lingua Portuguesa (apenas para candidatas(os) estrangeiras(os)); f) original e copia da
Carteira de Reservista (apenas para candidatos do sexo masculino até 45 anos); g) original e
copia do CPF; h) original e copia da Carteira de Trabalho - CTPS (para as(os) candidatas(os) que
possuem o documento fisico). Para as(os) candidatas(os) que possuem apenas o documento
digital, apresentar copia e comprovar com o aplicativo no ato de entrega da documentagéo; i)
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original e copia do Titulo de Eleitor; j) certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo site: www.
tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; k) original e cdpia do comprovante
com numero do PIS (Caixa Econémica)/ PASEP (Banco do Brasil). Nao sera aceito contracheque
como comprovante; 1) original e copia da Certiddo de Nascimento/ Casamento/ Averbagéo de
Divorcio; m) original e cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores; n) original e copia
da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos; 0) original e cépia do comprovante de
residéncia atual em nome da(o) candidata(o); p) original e copia da Carteira do Orgéo de Classe;
q) declaragéo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade onde possui vinculo (caso tenha acumulagéo legal de
cargos publicos). r) 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovagoes);
s) original e cépia do Diploma de Graduagao e Histdrico Escolar (no caso de Diploma estrangeiro,
deve estar revalidado por Instituicdo credenciada no Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar
traduzido por tradutor juramentado); t) original e cépia do Diploma ou Certificado de Conclusao
de Pés-Graduagao correspondente a titulagdo minima exigida no Edital para a vaga e Histérico
Escolar (no caso de Diploma ou Certificado de Pds-Graduagao estrangeiro, deve estar revalidado
por Instituigao credenciada no Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar traduzido por tradutor
juramentado); u) Numero da Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil com comprovante. v)
Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais: ¢ Estadual:http://antecedentes.pc.ba.gov.br/ ¢
Federal:  https://sistemas.trf1.jus.br/certidao  «  Militar:  www.stm.jus.br/servicos-stm/
certidao-negativa/emitir-certidao-negativa + Crime Eleitoral:  https://www.tse.jus.br/ser-
vicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais ¢ Improbidade Administrativa: www.cnj.
jus.brimprobidade_adm/consultar_requerido.php <+ Policia Federal: https://www.gov.br/pt-br/
servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais * Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido
nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses. Caso a(o) candidata(o)
resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdicdo diferente das abrangidas pelas
mencionadas anteriormente, cabera a(ao) mesma(o)providenciar tais certiddes nas Justigas das
respectivas localidades. w) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médica(o) do
Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional; x) original e copia dos
exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica: « Hemograma; * Glicemia; ¢
Sumario de urina; ¢ Parasitologico de fezes; ¢ Laudo de Acuidade Visual, com e sem corregéo
(emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o CRM); « Raio X do térax
(PA), com laudo; « Eletrocardiograma (apenas para candidatas(os) a partir de 40 anos); « PSA de
préstata (apenas para homens a partir de 40 anos); * Mamografia (apenas para mulheres a partir
de 40 anos); * Videolaringoscopia; ¢ Audiometria. y) A(O) candidata(o) também entregara cépia
dos resultados de todos os exames, juntamente com os outros documentos. 19.5 Orientagdes:
19.5.1 N&o é necessario autenticacdo nos documentos apresentados. 19.5.2 A(O) candidata(o)
devera providenciar os exames e procurar uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do
Trabalho) para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO; o custo da consulta sera
da(o) candidata(o). O ASO (original) devera ser entregue junto com as cépias dos documentos
para admissao e dentro do prazo estabelecido pelo aviso de convocagdo. Em se tratando de
candidatas(os) convocadas(os) para a vaga categoria Pessoa com Deficiéncia o mesmo devera
apresentar exames médicos comprobatorios e no seu ASO devera constar a deficiéncia. 19.5.3
As(Os) candidatas(os) com Deficiéncia deverao apresentar Atestado Médico de Compatibilidade
Funcional entre a atividade a ser exercida e a sua necessidade especial. 19.5.4 Os exames de
hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico de fezes e acuidade visual tém validade
de 3 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, Audiometria, Videolaringoscopia, PSA e
Eletrocardiograma tém validade de 6 (seis) meses. 19.5.5 Os laudos médicos e resultados dos
exames devem ser digitados e em papel timbrado. 19.6 Formularios para preenchimento na
Geréncia de Recursos Humanos: 19.6.1 Ficha Cadastral para Admisséo; 19.6.2 Declaragao de
Bens; 19.6.3 Declaragao de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo
remunerados; no caso de acumulagao, informar os dias e horarios de trabalho. 19.6.3.1 O inciso
XVI, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, e o Estatuto do Servidor Publico (lei n° 6.677/94,
arts. 177 a 179), estabelecem que é vedada a acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; b) Cargo técnico ou
cientifico € aquele para cujo exercicio é exigida habilitacéo especifica de grau universitario ou
profissionalizante de 2° grau, ndo sendo a denominagéo atribuida ao cargo suficiente para
caracteriza-lo como técnico ou cientifico. ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; 20. DAS DISPOSIGOES
COMPLEMENTARES 20.1 Obedecida a rigorosa ordem de classificagdo e o numero de vagas
ofertadas, as(os) candidatas(os) aprovadas(os) serdo convocadas(os) para a area de estudo/
componente curricular a que concorreram, podendo ser designadas(os) para lecionar
componentes curriculares afins, de acordo com o planejamento e as necessidades do
Departamento, observando o regime de trabalho de 40 horas semanais, devendo assumir até 16
horas semanais de encargos de ensino, complementando a carga horaria com atividades de
extensdo, pesquisa e administrativas, dentre outras. 20.2 A(O) docente contratada(o) devera
participar das atividades propostas pelo Programa de Formagao Académica e Contextualizagao
de Experiéncias Educacionais (PROFACE), como prevé o Artigo 4° da Portaria n® 466/2018 do
Gabinete da Reitoria desta Universidade. 21. DAS DISPOSIGOES FINAIS 21.1 A inscriggo da(o)
candidata(o) implicara a aceitagdo das Normas para a Selegao Publica contidas neste Edital, e
em outros comunicados a serem publicados, se necessarios, referentes a esta Selegéo. 21.2 E
de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a esta Sele¢cdo Publica no DOE e na pagina da CSA: http://csa.
uefs.br/index.php/professorsub251. 21.3 Acarretara a eliminagdo sumaria da(o) candidata(o) da
Selecdo Publica, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste Edital. 21.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela
Comisséo para acompanhamento do Processo de Selecdo em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA para o cargo de Professor Substituto.

Feira de Santana - BA, 12 de agosto de 2025.

Amali de Angelis Mussi - Reitora
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ANEXO | DO EDITAL N° 05/2025
QUADRO DE VAGAS

DEPARTAMENTO | CODIGO | AREADE ESTUDO/ | TOTAL | REGIME FORMAGAO DURAGAO
COMPONENTE DE DE EXIGIDA DO
CURRICULAR VAGAS | TRABALHO CONTRATO

(HORAS) (MESES)

DCHF 101 HISTORIA/ 01 40 Licenciatura em 12
HISTORIA Histéria com
MODERNA E CON- pos-graduagdo em
TEMPORANEA nivel minimo de

especializagdo, em
Historia ou areas
afins.

102 PSICOLOGIA 01 40 Graduagédo em 12
| BASE FENO- Psicologia com
MENOLOGICA Especializagao e/
EXISTENCIAL: ou Mestrado e/
TEORIAS, ou Doutorado em
SISTEMAS E Psicologia, Saude
ESTAGIO Mental ou reas

afins.

103 FILOSOFIA, ETICA |01 40 Graduagédo em 12

E EPISTEMOLOGIA Filosofia, com,
no minimo, Es-
pecializagéo em
Filosofia.

104 FUNDAMENTOS DE | 01 40 Graduagdo em 12
ANTROPOLOGIA Ciéncias Sociais,

com, no minimo,
Especializa¢do em
Antropologia ou
areas afins.

DEDU 105 PRATICAS 01 40 Licenciatura em 12

EDUCATIVAS Letras - Lingua
DE LINGUA Portuguesa com
PORTUGUESA no minimo Es-
E ESTAGIO SU- pecializagao em
PERVISIONADO Letras, Educagéo
NA EDUCAGCAO ou 4reas afins.

BASICA

106 CURRICULO / 01 40 Licenciatura em 12

EDUCACAOQ PARA Ciéncias Humanas
AS RELAGOES elou Pedagogia
ETNICO-RACIAIS com, no minimo,
/ POLITICAS Especializagdo
PUBLICAS E em Educagdo
GESTAO DA elou Ciéncias

EDUCACAO Humanas.

DEXA 107 ALGORITMOS E 01 40 Graduagédo 12
ESTRUTURAS DE em Ciéncia da
DADOS Computagéo

ou Sistemas

de Informagéo
ou Andlise de
Sistemas ou
Engenharia de
Computagéo ou
Engenharia de
Software; com
no minimo Es-
pecializagéo em
Computagéo ou
areas afins.

DLA 108 LINGUAS 02 40 Graduagédo em 12
ESTRANGEIRAS / Letras/Lingua
INGLES Inglesa.

DSAU 109 SAUDE COLETIVA/ | 01 40 Graduagéo 12
MEDICINA em Medicina,

Odontologia ou
Enfermagem
com no minimo
Pés -Graduagéo
Lato ou Stricto
Sensu em Saude
Coletiva.

DTEC 110 ESTRADAS, 01 40 Graduagdo em 12
TRANSPORTES, Engenharia Civil
FUNDAGOES E com Especializa-
OBRAS DATERRA ¢ao e/ou Mestrado

e/ou Doutorado
em Geotecnia ou
Transportes ou
areas afins.

1M ESTRUTURAS 01 40 Graduagdo em 12

Engenharia Civil
com Especializa-
¢ao e/ou Mestrado
e/ou Doutorado
em Estruturas ou
areas afins.
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 26/09/2025 oDaln\I/:r:%aeﬁﬁ)odio http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251
B, oo e e e et e e e nnaeeeannreeenns , portador(a) do realizacao das provas
documento de identidade N° ...........cccoooeiiiiiieininn. , requerimento da inscricdo N°...........cccoeoueeee. , de cada componente
candidato(a) para concorrer a uma vaga na Selecdo Publica - Edital n°® XX/202X, Departamento -
e , Area de Estudo/Componente Curricular .......................... 27109 a 051012025 Perl_odo~para Departamentos
. L realizagéo das

........................................................ , apresento recurso conforme descrito abaixo: provas da seleao (A
I- Do objeto de recurso (explicitar a decisdo que esta contestando): publicagao da data do

sorteio do ponto da

aula publica ocorreréd

conforme publicacéo

em 26/09)

13/10/2025 Publicagdo do http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251

Resultado das provas

Conforme Edital dos
procedimentos de

Periodo para http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 /
realizagéo dos proce- | Sistema de Heteroidentificagdo Remoto

..................................................................................................... heteroidentficagao dimentos de heterol-
ial dentificaca ial
Feira de Santana-BA, ...... de i de 202_. feca entiicacao racia
14 e 15/10/2025 Periodo para Departamentos:
Assinatura do(a) Candidato(a) interposigéo de + Departamento de Ciéncias Exatas - DEXA:
recursos as provas dpexa@uefs.br
ANEXO Il DO EDITAL N° 05/2025 * Departamento de Ciéncias Humanas e Filosofia-
DCHF: dchf@uefs.br
CRONOGRAMA + Departamento de Educagdo - DEDU: dedu@uefs.
j br
DATA BgRARIO ATIVIDADE MEIO/LOCAL + Departamento de Letras e Artes - DLA: dla@uefs.
. br
BRASILIA + Departamento de Salde - DSAU: sau@uefs.br
13/08/2025 Publicaggo do Edital | http:/dool.egba.ba.gov.br e http://csa.uefs.br/index. + Departamento de Tecnologia - DTEC: tec@uefs.br
de abertura d hp/prof b251
ineSSri erura gas phplprofessorsub25 20 a 22/10/2025 Homologagéo no Departamentos
6oes Conselho Departa-
14/08/2025 a Periodo para e-mail (selecaodocente@uefs.br) mental
15/08/2025 solicitagéo de
Impugnagao do Edital até 01/11/2025 - Publicagdo do http://dool.egba.ba.gov.br e http://csa.uefs.br/index.
n°01/2025 Resultado Provisorio | php/professorsub251
21/08/2025 10h00min | Inicio das Inscrigbes | http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 ?::usr Sd:SC'S:;’n(:gZO
21/08/2025 Publicagdo dos i http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 resultadoqdas provas
Pontos da Selegédo
e da Composicéo 03 e 04/11/2025 00h00 Periodo para e-mail (reitora@uefs.br)
das Bancas de 03/11 interposicéo de
Examinadoras até as recurso quanto ao
21 a 24/08/2025 08h00min | Periodo de http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 23h59min | Resultado Provisério
de 21/08 as | solicitagao de isengéo de 04/11 | no Conselho Univer-
23h59min | do pagamento da sitario- CONSU
de 24/08 | taxa de inscrigéo. Até 19/11/2025 Divulgagéo da http://dool.egba.ba.gov.br e http://csa.uefs.br/index.
27/08/2025 Publicagdo do http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 deciséo de recurso | php/professorsub251
Resultado da quanto ao Resultado
solicitagdo de isengéo Provisério no
28 e 29/08/2025 00h00min | Periodo para e-mail (selecaodocente@uefs.br) Conselho Univer-
de 28/08 as | interposicao de sitério - CONSU
23h59min | recurso quanto ao e Publicagéo da
de29/08 | indeferimento da Homologagao do
solicitagao de isengao Resultado Final
02/09/2025 Divulgacgéo da http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251
decis&o ao recurso
quanto ao indeferi- ANEXO IV ~ ,
mento da solicitagio FICHA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA
de isengao. Avaliador(a)
03/09/2025 12h00min | Encerramento das http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251
Inscricbes
04/09/2025 gle:ig;:\(r)nii:tc‘:z;a taxa Rede Bancaria ) i PONTUAGAO Justificativa da nota
de Inscrigdo CRITERIOS DE AVALIAGAO MAXIMA OBTIDA atribuida
até 12/09/2025 - Publicagéo da http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 Plano de aula (até 2,0 pontos)
lhomo_lqgagao das 01. Objetivos (considerando: clareza, coeréncia e 05
- nsc’nt;oes : adequag&o ao tema)
15 a 16/09/2025 00h00min | Periodo para e-mail (selecaodocente@uefs.br) 02. Conteddo (considerando: enfoque, atualidade 05
de 15/09 interposicéo de P
) relevancia)
até as recurso quanto ao
23h59min | indeferimento das 03. Metodologia (considerando: adequagéo, inovagdo | 0,5
de 16/09 inscrigbes e criatividade)
até 19/09/2025 Divulgag&o da http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 04. Referéncias (considerando: atualidade, consisténcia | 0,5
decis&@o ao recurso e pertinéncia)
quanto ao indeferi- Aula ministrada (até 8,0 pontos)
mento das inscrigoes.
Resultado final das 05. Seguranga, dominio, relevancia e profundidade do | 3,0
inscrigdes. contetido
22 e 23/09/2025 00h0Omin | Periodo para e-mail (selecaodocente@uefs.br) 06. Linguagem (considerando: adequagao vocabulare | 1,0
de 22/09 as | interposigdo de fluéncia)
23h59min | recurso quanto & 07. Articulago entre as ideias apresentadas 1,0
de 23/09 composi¢ao da banca
examinadora 08. Objetividade e organizagéo do tempo 1,0
até 26/09/2025 Publicagdo da http://csa.uefs.br/index.php/professorsub251 09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
composigao
definpiﬁvagdas bancas 10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
exgminadoras apos TOTAL 10,0
analise de recursos
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ANEXO V ~ ; Obras de artes visuais, literarias, musicais, performaticas, |5 2,0
BAREMA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS entre outras
. . . L. Complementar
SECAO | - TITULOS UNIVERSITARIOS (maximo de 40 pontos)
Participagdo em curso de curta duragéo ou de extenséo 5 1,0
DISCRIMINACAO MAXIMO DE ITENS A PONTUACAO universitaria relacionados a area de selegéo (minimo de
CONSIDERAR PORTITULO | OBTIDA 30 horas) .
SUBTOTAL DE PONTOS NA SEGAO Il
Doutorado - - -
Na area da Selegao 2 14,0 PONTOS APROVEITADOS (considerar até o maximo de 30 pontos)
Em érea correlata 2 11,0 PONTOS EXCEDENTES
Em outra area 1 8,0 B R
Mestrado B} _ B} SECAO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 30 pontos)
Na drea da Selegdo 2 100 DISCRIMINACAO MAXIMO DE ITENSA | PONTUACAO
Em érea correlata 2 8,0 CONSIDERAR POR OBTIDA
Em outra area 1 6,0 TITULO
— — ; Docéncia em Pos Stricto Sensu (minimo de 60h) - - -
Especializagdo / Residéncia em Saude - - Na 4rea ou comrelata 5 30
Na area da Selegéo 2 8,0 '
Em area correlata 2 6,0 Em ouira drea 5 20
p Docéncia em Cursos Lato Sensu (minimo de 60h) - - -
Em outra area 1 4,0 -
Na area ou correlata 5 2,5
Graduagéo - - Em outra area 5 1,5
Na area da Selegéo 2 8,0 - S '
Em area correlata 2 6.0 Doc’enma em Cursos de Graduag&o (minimo de 60 h) - - -
Na &rea ou correlata 5 2,0
Em outra & 1 4,0
m outra area Em outra area 5 1,0
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas) | - - -
P . ¢ E ) Docéncia no Ensino Basico (minimo de 01 ano) - - -
Na &rea da Selegdo 2 2,0 -
Em espagcos formais 5 1,5
Em érea correlata 2 15 — -
Em espacos néo formais 5 1,0
Em outra area 1 1,0 -
v _ Orientagéo ao Estudante em TCC - - -
SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAQ | Doutoramento 5 25
PONTOS APROVEITADOS (considerar até o maximo de 40 pontos) Mestrado 5 20
PONTOS EXCEDENTES Especializagao 5 15
~ i . Graduagao 5 1,0
SECAOII - ATIVIDADES DIDATICAS, CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS (maximo de 30 pontos) — — —
Participagdo em Congressos, Seminarios, Coloquios ou - - -
_ i _ Simpoésios
DISCRIMINACAO EAS)N(QTSE%EAQENS A PONTUACAO Como Coordenador/ Organizador/ Moderador 5 2,0
POR OBTIDA —
TITULO Como Participante 5 1,0
Livro publicado por editora com Conselho Editorial 5 40 Atividades em Projetos - - -
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho 5 2,0 Na condigéo de Coordenador 10 25
Editorial Na condigéo de Membro da equipe executora 10 1,0
Artigo completo publicado em periddico indexado (nos 5 2,0 Como Bolsista de monitoria, pesquisa ou extens&o (minimo | 10 0,5
Gltimos cinco anos) de 01ano)
/’\rtligo completo publicado em periddico ndo indexado (nos | 5 0,5 Participagdo em Bancas ou Comissdes R R
Gltimos cinco anos) - = )
—— - — Defesa de tese/ dissertagdo/ monografia 5 15
Organizagéo de obra publicada com Conselho Editorial 5 1,0
- - Concurso publico ou selegdo para 0 magistério superior 5 15
Trabalho completo publicado em anais de evento com 5 1,0
Conselho Editorial (nos Ultimos cinco anos) Comissdes académicas (estagio, TCC, entre outras) 5 15
Tradug&o publicada de livro 5 2,0 Atividades administrativas (minimo de 06 meses) - - -
Tradugao publicada de capitulos de livros ou artigos (nos |5 1,0 Cargos de direg&o ou coordenagéo académica 5 1,5
(ltimos cinco anos) Cargos de dire¢do ou coordenagao técnica 5 15
Ensaio ou Resenha publicado em periddico indexado (nos | 5 1,0
Gltimos cinco anos) Complementar - - -
Texto em jornal ou revista/magazine (nos Ultimos cinco 5 05 Estagio de cooperacao técnica ou cientifica em instituicdo | 5 15
anos) de ensino ou pesquisa na area (minimo de 01 semestre)
Apresentagéo de trabalho na forma de painel ou 5 0,5 Estégio pos-doutorado - - -
comunicacéo oral em Eventos Cientificos (nos Ultimos Na area da Selegdo 2 15
cinco anos) .
Em area correlata 2 1,0
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos Internacio- | 5 1,0 -
nais ou Nacionais Em outra area 2 05
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos regionais | 5 05 SUBTOTAL DE PONTOS NA SECAOQ Il
locai
ou'ocas - PONTOS APROVEITADOS (considerar até 0 maximo de 30 pontos)
Software com registro/patente 5 4,0
- PONTOS EXCEDENTES
Software em processo de registro/patente 5 1,5
Produto tecnolégico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnoldgicos em processo de registro/patente 5 0,5 AVISO DE REABERTURA DE INSCRIGOES
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 5 1,0
ElaboragZo de projeto, relatorio técnico, outros) A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribui¢cdes, tendo
Editoragao (livro, anais, catalogo, coletanea, enciclopédia, | 5 10 em vista o que consta no EDITAL INTERNO N° 002/2025 - Auxilio Financeiro a Projetos
periodico) de Pesquisa e Inovacéao Liderados por Mulheres, publicado no DOE, edi¢cdo de 04/06/2025,
Cartas ou mapas 5 10 RESOLVE: | - Reabrir as inscrigdes no periodo de 13/08/2025 a 18/08/2025.
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (nos | 5 1,0 Feira de Santana, 12 de agosto de 2025.
(itimos cinco anos) Amali de Angelis Mussi - Reitora
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