GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 124 / 2023

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
EM, 07 /09 /2023

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso
de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar as normas para Sele¢ao e Admissdao de Professor Substituto sob o Regime Especial de
Direito Administrativo REDA, no ambito desta universidade.

Artigo 2°- A contratagdo de Professor Substituto far-se-4 mediante Sele¢ao Publica de acordo com o que
dispde o artigo 47, da Lei Estadual 8.352, de 02.09.02, Estatuto do Magistério Publico Superior do Estado da
Bahia.

Artigo 3°- As inscrigdes para a selecdo serdo abertas pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da
publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Estado da Bahia.

Paragrafo 1° - As provas de Selecdo deverao ser realizadas no prazo minimo de 10 (dez) dias ap0ds o periodo
das inscrigoes.

Paragrafo 2° - No Edital serdo mencionadas as areas/componentes curriculares, nimero de vagas por
Departamento, e o regime de trabalho do professor.

Paragrafo 3° - A inscri¢io serd requerida ao Reitor(a), s6 sendo aceita se contiver todos os documentos
exigidos no Edital.

Paragrafo 4° - Cada candidato(a) podera se inscrever em até 02 (duas) areas/componentes curriculares, de
qualquer Departamento, optando por apenas uma, caso seja aprovado.

I - Na execucdo do certame, a UEFS ndo garante a auséncia de choques entre as etapas da selegao.
Artigo 4° — A Banca Examinadora da Sele¢do, indicada pela Area de Conhecimento, com anuéncia da
Direcdo do Departamento, sera constituida por 03 (trés) professores, preferencialmente pertencentes ao

quadro da UEFS.

Paragrafo 1° - Sera permitida a participagdo na Banca de docentes externos, desde que pertencente ao
quadro efetivo de Instituicdo de Ensino Superior Publica.

Paragrafo 2° - Cabera a presidéncia da Banca, preferencialmente, a um docente efetivo da UEFS.
Paragrafo 3° - E vedada a participa¢ao na Banca de docente pertencente ao quadro temporario da UEFS.



Artigo 5° — A Selegdo constard de Entrevista, Aula Publica (Tedrica ou Pratica) e/ou Teste de Habilidades e
Prova de Titulos.

Artigo 6° - Cada candidato(a) que serd entrevistado(a) pela Banca Examinadora que atribuird uma nota
correspondente de 0 a 10 (zero a dez) a partir do instrumento especifico de avaliagdo (barema anexo).

Paragrafo 1° - Condi¢des para realizagao desta Etapa:

a. O roteiro da entrevista ficara a critério da Banca;
b. A chamada do(a) candidato(a) para a entrevista serd mediante sorteio;
c. A entrevista sera realizada pela banca examinadora com cada candidato(a) individualmente, e terd

a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

Artigo 7° - A Aula Publica versara sobre assunto sorteado, no dia da entrevista, dentre uma relagao de 05
(cinco) pontos, com abrangéncia da drea/Componente Curricular em exame.

Paragrafo 1° - A aula serd realizada em sessdo publica, com a presenga de todos os membros da Banca
Examinadora, respeitando-se o intervalo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apos o horario do referido
sorteio.

Paragrafo 2° - Serd atribuida uma nota correspondente de 0 a 10 (zero a dez) a partir do instrumento
especifico de avaliagdo (barema anexo).

Paragrafo 3° - Sdo condigdes para realizagao desta etapa:

a. a aula publica tera a duracdo entre 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, sendo desclassificado o(a)
candidato(a) em caso de nao cumprimento;

b. cada candidato(a) entregard a Banca Examinadora, no momento inicial da aula publica, o Plano de
Aula correspondente ao ponto sorteado em 03 (trés) vias;

c. se a area de conhecimento em exame, objeto da Selecdo, versar sobre conteudos especificos de linguas
estrangeiras, a aula publica devera ser ministrada, obrigatoriamente, na respectiva lingua estrangeira;

d. o material necessario para a aula publica serd de responsabilidade do candidato, exceto aqueles
fornecidos pela UEFS e especificado em Edital;

e. a chamada do candidato para a aula publica obedecerd a mesma ordem de chamada verificada para a
entrevista, mediante sorteio;

f. € vedada a participacao como ouvinte de candidatos(as) concorrentes inscritos na sele¢ao;

g. o(a) candidato(a) que ndo tiver alcangcado média 7 (sete) na nota da aula publica estard eliminado do
certame.

Artigo 8° - O Teste de Habilidades, quando houver, visa a avaliagcdo de dominio técnico do(a) candidato(a) e
consistira em atividades definidas pelo Edital, de acordo com o barema anexo.

Artigo 9° - Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora fard o célculo da nota de 0 a 10 (zero a dez) a partir
do instrumento especifico de avaliacdo (barema anexo), em que serdo considerados a formacao académica,
producao técnica/cientifica e a experiéncia profissional de cada candidato(a).

Paragrafo Unico - Apos a atribuicio da pontuagdo conforme barema em anexo, a nota da Prova de Titulos
sera calculada dividindo-se por 10 a pontuagdo obtida pelo candidato.

Artigo 10 - Apods cada modalidade de prova, os examinadores atribuirdo a cada candidato(a) sua nota, na
escala de 0 a 10 (zero a dez), datando e assinando, assegurando o sigilo e a imutabilidade da nota atribuida.

Artigo 11 - A Nota do Candidato (NC) atribuida por cada membro da Banca Examinadora correspondera a
média aritmética ponderada das notas relativas a Entrevista (ENT), com peso 1 (um), a Aula Publica e/ou
Teste de Habilidades (NAP), com peso 6 (seis) e a Prova de Titulos (NPT), com peso 3 (trés), e sera
calculada utilizando-se a seguinte férmula:



NC = (ENTx1)+(NAPx6)+(NPTx3)
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Paragrafo 1° - As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais (precisao de centésimos), para
tal, se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o segundo decimal para a unidade
imediatamente superior, e se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado.

Paragrafo 2° - Em caso de constar Teste de Habilidades e Aula Publica, a nota (NAP) serd a média
aritmética da nota da Aula Publica e da nota do Teste de Habilidades.

Artigo 12 — A Nota Final do Candidato (NFC) ¢ a média aritmética simples das NC atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora .

Artigo 13 - Sera considerado habilitado o(a) candidato(a) que obtiver pelo menos duas notas NC igual ou
superior a 7,0 (sete), atribuida pelo menos por 02 (dois) examinadores no computo das trés etapas e nota
NFC igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico - Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que ndo comparecer em qualquer das etapas
do processo seletivo nos locais, datas e horarios estabelecidos para cada uma, ou os que obtiverem duas
notas NC inferior a 7,0 ou NFC inferior a 7,0 (sete).

Artigo 14 - Do total das vagas oferecidas na Sele¢dao Publica para professor(a) substituto(a), serd reservado,
conforme Legislacdo Vigente prevista em edital, um percentual de ocupac¢ao das mesmas, aos candidatos(as)
que se autodeclararem negros (pretos(as) ou pardos(as)), durante o prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico — Os candidatos negros optantes pelas vagas reservadas aprovados no processo seletivo
deverdo passar pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, conforme Legislacdo em vigor na UEFS.

Artigo 15 - Do total das vagas oferecidas na Sele¢ao Publica para professor(a) substituto(a), serd reservado
um percentual de ocupagdo durante o prazo de validade do certame, aos candidatos(as) inscritos, como
pessoas com deficiéncia, conforme Legislagdo Vigente prevista em edital.

Artigo 16 — O resultado final da selegdo com a relagdo dos aprovados, com sua classificacdo, sera divulgado
conforme orientagoes constantes em Edital.

Artigo 17 - Esta Resolugdo aprovada na reunido do dia 28 de agosto de 2023 entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Resolucoes CONSEPE n° 53/2002 e
107/2013.

Gabinete da Reitoria, 06 de setembro de 2023.

Amali de Angelis Mussi
Reitora e Presidente do CONSEPE

ANEXO I ,
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
SECAO I - TITULOS UNIVERSITARIOS (méximo de 30 pontos)

PONTUACAO
DISCRIMINACAO Choqgggll;%?ziR SO OBTIDA
TITULO
Doutorado ” - “ - “ -
Na 4rea da Selecio 2 14,0
Em 4rea correlata 2 11,0




Em outra area 1 8,0

Mestrado ” - ” - H -
Na area da Selegao 2 10,0

Em 4rea correlata 2 8,0

Em outra area 1 6.0

Especializagao - - -
Na area da Selegdo 2 8,0

Em 4rea correlata 2 6,0

Em outra area 1 4,0

Graduacio - - -
Na 4rea da Sele¢io 2 8,0

Em 4rea correlata 2 6,0

Em outra area 1 4,0
Aperfeicoamento

(minimo de 180 horas) j ] B
Na area da Selecdo 2 2,0

Em 4rea correlata 2 1,5

Em outra area 1 1,0

Complementar - - -
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 5 2,0

Estagio de cooperacdo técnica ou

cientifica em instituicdo de ensino ou

pesquisa na area (minimo de 01 5 1,5

semestre)

Participag¢do em curso de curta

duracdo ou de extensao

universitaria relacionados a area 5 1,0

de concurso (minimo de 30 horas)

SUB TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO I
PONTOS APROVEITADOS (considerar até o maximo de
40 pontos
PONTOS EXCEDENTES

SECAO II - ATIVIDADES DIDATICAS, CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS (maximo de 30 pontos)

PONTUACAO
MAXIMO A
5 CONSIDERAR -
DISCRIMINACAO PORTITULO | OBTIDA

Livro publicado com Conselho Editorial 5 4,0

Capitulo de livro publicado por editora com

Conselho Editorial 5 2,0

Artigo completo publicado em periddico

indexado (nos ultimos cinco anos) S 2,0

Artigo completo publicado em periddico nao

indexado (nos ultimos cinco anos) 5 1,0




Organizacdo de obra publicada com Conselho 5 1.0
Editorial ’
Trabalho completo inédito publicado em anais de
evento com Conselho Editorial (nos Gltimos 5 2,0
cinco anos)
Tradugdo publicada de livro 5 2,0
Tradugdo publicada de capitulos de livros ou
artigos (nos ultimos cinco anos) S 0,5
Ensaio ou Resenha publicado em periddico
indexado (nos ultimos cinco anos) S 1,0
Texto em jornal ou revista/magazine (nos
ultimos cinco anos) S 0,5
Apresentagdo de trabalho inédito na forma de
painel ou comunicag¢do oral em Eventos

. e . 5 0,5
Cientificos (nos ultimos cinco anos)
Conferéncia ou Palestra em e eventos cientificos
Internacionais ou nacionais S 1,0
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos
regionais ou locais S 0,5
Software (computacional, multimidia) com
registro/patente 5 4,0
Software (computacional, multimidia) sem
registro/patente S 1,5
Produto tecnologico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnologicos em registro/patente 5 0,5
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria,
parecer, 5 1,0
Elabora¢do de projeto, relatorio técnico)
Editoracao (livro, anais, catalogo, coletanea,
enciclopédia, periddico) S 1,0
Carta sou mapas 5 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria,
parecer, Elaboragdo de projeto, relatério técnico) S 1,0
Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional (nos ultimos cinco anos) S 1,0
Obras de artes visuais (cinema, desenho,
escultura, fotografia, gravura, instalagdo, pintura, 5 2,0
televisao, video)

SUB TOTAL DE PONTOS NA SECAO 11
PONTOS APROVEITADOS
(considerar até¢ o maximo de 30 pontos)
PONTOS EXCEDENTES
SECAO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méximo de 30 pontos)
MAXIMO A | PONTUACAO
DISCRIMINAGAO CONSIDERAR PORTITULO | OBTIDA
Docéncia em Pos Stricto Sensu (minimo de 60h) - - -

Na 4rea ou correlata 5 3,0




Em outra 4rea 5 2,5
Docéncia em Cursos Lato Sensu (minimo de 60h) || - H - H -
Na area ou correlata 5 2,5
Em outra area 5 2,0
Docéncia em Cursos de Graduacio ) ) )
(minimo de 60 h)
Na area ou correlata 5 2,0
Em outra 4rea 5 1,5
Docéncia no Ensino Basico (minimo de 01 ano) - - -
Em espacos formais 5 1,5
Em espagos ndo formais 5 1,0
| Orienta¢do ao Estudante || - H - H - ‘
| Tese Doutoramento ou Dissertacdo de Mestrado H 5 H 2,5 H ‘
| Monografia de Especializacdo ou TCC H 5 H 1,5 H ‘
Participacdo em Congressos, Seminarios,
Coléquios ou Simpdsios (minimo de 30h) B B B
Como Coordenador/ Organizador/ Moderador 5 2,0
Como Participante 5 1,0
Atividade sem Projetos de Pesquisa || - “ - “ - l
Na condigao de coordenador ou lider de grupo 5 2,5
Na condigdo de membro da equipe executora 5 1,0
Como bolsista na graduagdo (minimo de 01 ano) | 5 H 0,5 H ‘
Atividades em Projetos de Extensdo | - H - H - ‘
| Na condig¢do de coordenador “ 5 “ 2,5 H ‘
Na condig¢ao de docente ou membro da equipe
executora (minimo de 06 meses) S 1,0
Como bolsista na extensdo (minimo de 0lano) 5 0,5
Participacio em Bancas ou Comissoes - - -
Defesa de tese/ dissertagdo/ monografia 5 1,5
Concgrso publico ou sele¢do para o magistério 5 1.5
superior
Comissdes académicas (estagio, TCC entre outras) 5 1,5
Atividades administrativas (minimo de 06 meses) - - -
Cargos de diregdo ou coordenagio académica 5 1,5
Cargos de dire¢do ou coordenacdo técnica 5 1,5
| SUB TOTAL DE PONTOS NA SECAO III I |
PONTOS APROVEITADOS
(considerar até o maximo de 30 pontos)
| PONTOS EXCEDENTES I |

ANEXO 1l
BAREMA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

A Banca Examinadora devera elaborar o roteiro para entrevista do(s) candidato(s) de modo que possam ser



considerados, para efeito de avaliagao, os critérios constantes do presente BAREMA.

PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA OBTIDA
01.Experiéncia profissional (breve narrativa) 2,0
02.Disponibilidade e compromisso 2,0
03.Segurancga e postura 2,0
04.Articulagdo entre as ideias e expressao oral 2,0
05.Clareza e objetividade 2,0
TOTAL 10,0
ANEXO Il

BAREMA DE AVALIAGAO DA AULA PUBLICA

A aula publica tem como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado além do desempenho

didatico-pedagogico do candidato.

, PONTUACAO
CRITERIOS DE -
AVALIACAO MAXIMA OBTIDA
Plano de aula (até 2,0 pontos)
01.0Objetivos: clareza, coeréncia e adequagdo ao tema 0,5
02.Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03.Metodologia:adequagdo, inovagao e criatividade 0,5
04.Referéncias:atualidade,consisténcia e pertinéncia 0,5
Aula ministrada (at¢ 8,0 pontos)

05.Seguranga, dominio, relevancia e profundidade do contetido 2,0
06.Linguagem: adequacdo, fluéncia e expressao oral. 2,0
07.Articulagdo entre as ideias apresentadas 1,0
08.0bjetividade e organizagao 1,0
09.Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10.Uso adequado de recursos didaticos 1,0

TOTAL 10,0

ANEXO IV ,
BAREMA DE AVALIACAO DAS HABILIDADES ESPECIFICAS

A Banca Examinadora devera elaborar o roteiro para o teste de habilidade especifica do(s) candidato(s) de

modo que possam ser considerados, para efeito de avaliag@o, os critérios constantes do presente BAREMA.

PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA | OBTIDA
‘ 01. Destreza Técnica | 4,0 | ‘
| 02. Complexidade dos Métodos/Repertorios apresentados | 4,0 | ‘
‘ 03. Seguranca € postura | 2,0 | ‘
| | |

TOTAL

10,0




eil Documento assinado eletronicamente por Amali de Angelis Mussi, Reitora, em 12/09/2023, as 05:42,
_ﬂ'mm; L‘ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de
eletrénica 30 de dezembro de 2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
P https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 00074405868
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