ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO ESTADO

PORTARIA CONJUNTA SAEB/PGE N° 006 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Secretario da Administracao e o Procurador Geral do Estado, no uso de suas
atribuicoes,

considerando a necessidade de conferir maior celeridade aos
processos de apuragao de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas a
cargo das Corregedorias dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual,

considerando as diretrizes do processo de modernizacao da
PGE, fixadas com a edi¢ao do Regimento aprovado pelo Decreto n® 11.738/2009, de
30 de setembro de 2009,

considerando o disposto no art. 29, pardgrafo tnico, da Lei
12.209/2011,

considerando o disposto no art. 29, pardgrafo unico, nos
artigos 106 e 107, todos da Lei estadual n® 12.209, de 21 de abril de 2011,

considerando que a eficiéncia € principio constitucional a ser
perseguido pela Administracao Publica,

considerando as diretrizes e limites tracados na orientacao
fixada no processo n® PGE2013645895-0,

RESOLVEM

Art. 1° - A apuracao de acumulacgao ilegal de cargos, empregos e fung¢des publicas,
mediante a instaura¢ao de processo administrativo disciplinar, sera precedida de
avaliacdo prévia quanto a possibilidade de regularizacao funcional do servidor de
boa-fé cuja investidura no ambito do Estado da Bahia tenha ocorrido até a data de
publicacdo desta Portaria.

Pardgrafo tinico. A avaliagao prevista no caput ocorrerd, conforme o caso, em
procedimento de investigagdao preliminar ou sindicancia realizada pelos 6rgaos
correicionais competentes.
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Art. 2° — Fica dispensada, salvo relevante indagacao juridica, a manifestacao prévia
do Nucleo de Controle Administrativo e Disciplinar (NCAD) da Procuradoria
Geral do Estado pela instauracdo de processos administrativos disciplinares
relativos a acumulacao ilegal de cargos, empregos e funcoes publicas, nos casos em
que nao couber a regularizagao funcional.

Paragrafo dnico — Na hipotese de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, deverao ser observados os modelos de portaria e mandado de citagao
disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado.

Art. 3° — A regularizagao funcional de que trata o art. 1° podera ser realizada
quando nao ultrapassada a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, e desde
que verificadas as seguintes circunstancias apos investigacdo preliminar ou
sindicancia:

I - na acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas incompativeis,
entendidas como aquelas que nao se enquadrem nas excegoes legais previstas no
art. 177 da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994 e no art. 37, XVI, da

Constituigao Federal, devera restar concomitantemente comprovado nos autos:

a) o cumprimento integral da carga horaria legalmente exigida para os dois
vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do art. 177
da Lei Estadual n® 6.677/94, especialmente no que se refere a observancia do
horario de descanso interjornada;

c) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da
acumulacao.

d) a declaracdo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no
cargo estadual, se houver.

IT — na triplice acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas devera restar
concomitantemente comprovado nos autos:

a) o cumprimento integral da carga hordria legalmente exigida para os trés
vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada no § 2° do art. 177 da Lei
Estadual n® 6.677/94, especialmente no que se refere a observancia do horario de
descanso interjornada;

¢) auséncia de choque entre as trés jornadas de trabalho no periodo da acumulacao;
d) a declaracdo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no
cargo estadual, se houver.
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§ 1° - Na analise do cumprimento integral da carga horaria prevista em lei, sera
verificada a efetiva assiduidade e pontualidade do servidor.

§ 2° - Para o fim previsto no § 1° deste artigo, ndo serd admitida, salvo previsao
expressa em lei, a concessdao de horario especial e o cumprimento da jornada de
trabalho fora da unidade de lotacao.

§3° — Na hipdtese de acumulagao envolvendo cargo de professor, a verificagao do
cumprimento integral da carga horaria observara a distribuicao prevista no art. 58
da Lei estadual n® 8261, de 29 de maio de 2002 e alteragcOes posteriores,
especialmente quanto a realizagdo de atividade complementar na unidade escolar e
no turno no qual o professor desenvolve a regéncia de classe.

§4¢ - A verificagao do cumprimento integral da jornada de trabalho executada em
regime de plantao observara o respeito aos intervalos intra e interjornada, inclusive
quanto a impossibilidade de cumprimento de jornada imediatamente posterior a
do plantao.

§5° — Para a verificagdo da regularidade do cumprimento da integralidade da
jornada e da existéncia de compatibilidade de horario, também devem estar
registradas no procedimento as distancias entre unidades de trabalho do servidor,
bem como o meio de transporte utilizado para deslocamento.

§6° - A distancia entre as unidades de trabalho e o meio de transporte utilizado
para deslocamento devem estar comprovados no procedimento de investigacao
preliminar.

§7° - A auséncia de declaracao de acumulacao de cargos, empregos ou fungoes
publicas quando da investidura no(s) vinculo(s) do Estado da Bahia pode ser
suprida por declaracdao firmada em recadastramentos prévios realizados pela
Administragao.

Art. 4° - Os termos desta Portaria aplicam-se, no que couber, ao servidor
aposentado que acumule proventos em contrariedade as regras previstas no §10 do
art. 37 e no § 6° do art. 40, todos da Constituicao Federal.

Paragrafo tinico - Na hipotese prevista no caput, € necessaria a verificacao da
compatibilidade de horarios quanto ao periodo de atividade, na forma exigida no §
22 do art. 177 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.
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Art. 5° — Para instrugao do procedimento de investigacdo preliminar, o servidor
interessado serd convocado, por edital, para apresentar documentos e prestar os
esclarecimentos que o orgao correcional reputar necessarios, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo tnico — Na hipotese de nao atendimento da convocacgao referida no caput
deste artigo, o servidor serd intimado pessoalmente, de acordo com o modelo do
Anexo I desta portaria, através do seu superior hierarquico, para apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias, a documentacdo necessdria a andlise do cabimento de
regularizacdo funcional, sob pena de ser instaurada sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso.

Art. 6° — Encerrado o procedimento de investigagao preliminar ou sindicancia, e
concluindo o drgao correicional pela possibilidade de regularizagao funcional,
determinard a intimagao pessoal do interessado para, no prazo de 30 (trinta) dias,
comprovar que nao mais persiste a ilegalidade da acumulagao detectada, mediante
a apresentacao preferencial dos seguintes documentos:

I - copia do ato de exoneragao do cargo publicado no Didrio Oficial respectivo;

IT - cépia da rescisao do contrato de trabalho e o respectivo registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

III - copia do ato de rentincia de percepgao de proventos, devidamente publicado;
IV - cépia do ato de redugado de carga horaria publicado no Diario Oficial;

V- comprovagao da realizacao de ajuste da carga hordria, conforme distribui¢ao
determinada em lei, devidamente validada pelo Setor de Recursos Humanos.

§1° - Nao sera admitida, para fins da regularizagao funcional tratada nesta portaria,
a exoneragao de um dos vinculos imediatamente seguida de ampliagao da carga
horaria fora das hipoteses legais, cabendo a apuracdo de responsabilidade do
agente publico estadual pelo descumprimento dos critérios estabelecidos em lei
especifica para realizagao desta ampliagao.

§ 2° - No caso de regularizacio mediante ajuste da carga horaria, ndao sendo
possivel realizd-la imediatamente, cabera ao Orgao competente certificar tal
circunstancia nos autos, bem como adotar as providéncias necessarias para
realizacao oportuna do referido ajuste, sob pena de instauracao de processo
administrativo disciplinar.

Art.7° - Inviabilizada a regularizagao funcional, pela impossibilidade desta medida
ou em virtude do nao atendimento da convocagao tratada no art.5° desta portaria,

4



PROCLANADICHRA L A
33 RETADG D RAMA

ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO ESTADO

cabera ao drgao correicional competente a instauracao de processo administrativo
disciplinar na forma indicada no art. 1°.

Art.82 — Os expedientes de regularizagao funcional concluidos nos primeiros 180
(cento e oitenta) dias de vigéncia desta Portaria serdao remetidos ao Nucleo de
Controle Administrativo e Disciplinar da Procuradoria Geral do Estado para
validacao.

Paragrafo tinico — Ap0s o transcurso do prazo fixado no caput, fica dispensado o
encaminhamento dos expedientes de regularizagao funcional a Procuradoria Geral
do Estado, salvo nas hipoteses de relevante indagacao juridica ou de solicitagao
pelo referido 6rgao juridico.

Art. 9° — A regularizagao funcional ndo se aplica aos servidores investidos em
cargo, emprego ou fungao publica estadual apos o inicio de vigéncia desta Portaria.

Paragrafo tnico — Nas investiduras ocorridas apods a vigéncia desta portaria, o
servidor devera firmar declaracdao, conforme modelo do Anexo II, dando ciéncia de
que a acumulacao ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas o sujeitara a
processo administrativo disciplinar, sem prévia oportunidade de regularizagao.

Art. 10 — A Secretaria da Administragdo promovera a ampla divulgagao desta
Portaria a todos os drgaos e entidades da Administragao Estadual, em especial as
Corregedorias Setoriais.

Art. 11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 30 de agosto de 2016.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretirio de Administra¢do

Paulo Moreno Carvalho
Procurador Geral do Estado
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ANEXO I:
MANDADO DE INTIMACAO:
Ao Sr. (nome do servidor)

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, através da sua
Corregedoria Geral, nos termos da Portaria PGE/SAEB de n°® e com
fundamento no art. 8% da Lei estadual n® 12.209/11, vem, pelo presente mandado,
INTIMAR V. Sa.,, para apresentar, no prazo de 10(dez) dias, os documentos
indicados na lista em anexo, documentacao necessaria a analise do cabimento de
regularizacao funcional, em face da verificacdo de acumulagao de cargos contraria
as regras constantes no art. 37, inciso XVI e art. 40, §6° da Constituigao Federal, bem
como no art. 177 da Lei estadual n® 6.677/94, sob pena de ser instaurada sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso. Pessoalmente ou através
de procurador constituido poderd V.S. ter vista ou obter cédpia dos autos do
procedimento que apura a acumulagao ilegal de cargos (a) ,
localizada na Rua/Av. ,n°___, em (BA), onde poderao ser
obtidos quaisquer esclarecimentos relativos ao caso

data,
Ciente dos termos do mandado de citagao: (assinatura servidor)
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ANEXOII

TERMO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO:

Nos termos do art. 37, inciso XVI, e do art. 40, §6°, ambos da Constituicao da

Reptblica Federativa do Brasil, declaro, para os devidos fins, que:
0 nao possuo vinculo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

O possuo outro vinculo outro vinculo publico (especifique se ativo ou
inativo/aposentado, o cargo e requisito de escolaridade exigida para seu

provimento):

o federal

o estadual

o distrital

0 municipal

Em tempo, conforme disposto no art. 8° da Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de
2011, manifesto ciéncia do dever de informar ao Setor de Recursos Humanos se
houver nova assung¢ao de outro cargo, emprego ou fungao publica, em qualquer
esfera da Federacao, bem como de que, uma vez verificada acumulacao ilicita por
cargos incompativeis ou incompatibilidade de horario, ndo sera admitida
regularizacdo funcional sem prévia instauracdo de processo administrativo

disciplinar em que fique comprovada a sua boa-fé.
Assumo total responsabilidade pela exatidao das declaragoes acima.

Data,

Assinatura



