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Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
71001090 FRANCISCO DE ASSIS 07.10.2021 07.10.2023 10,00
RIBEIRO DOS SANTOS

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00315880 de 13 de Agosto de 2021

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas
atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro de 2002,
resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencen-
te(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UEFS.

Matricula Nome Data Inicio | Data Fim %

71293469 FLORAACUNA JUNCA 14.08.2021 | 14.08.2023 10,00

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00315488 de 13 de Agosto de 2021

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso das suas
atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio
71497946 JOCIMARA Coordenador | DAS-3 COL PPG EM 05.08.2021
SOUZABRITTO | Colegiado MODELA CIENCIA

LOBAO TERRAAMBI

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00315436 de 13 de Agosto de 2021

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas
atribuigdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo, o ato de AVERBACAO
DE SERVICO PUBLICO N° 00082725 de 02 de Agosto de 2019, publicado(a) no Diario Oficial
do Estado, referente ao(a) servidor(a) ADELAIDE MOTTA DE LIMA, matricula n® 71001316.

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00315348 de 13 de Agosto de 2021

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 29, §1°, da Lei n° 8.352, de 02 de setembro
de 2002, resolve conceder Inc Doutorado Provisorio ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UEFS.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
71545996 LEABARBETTA 07.07.2021 06.07.2022 60,00
PEREIRA DA SILVA

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

Portaria N° 00314668 de 13 de Agosto de 2021

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 11, Il, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve nomear ELANE MAIRA CARVALHO DE QUEIROZ, matricula n° 71566786, para
0 cargo em comissdo Assistente Financeiro, simbolo DAI-4, do(a) GERENCIA FINANCAS E
CONTABILIDADE, a partir de 01 de Setembro de 2021.

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

32° AVISO DE CONVOCAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista a excepcional necessidade de cumprimento de prazos legais estabelecidos por instancias
externas, a fim de que seja assegurada a admissdo do candidato aprovado, considerando os
resultados da Selegdo Publica para Professor Substituto, Edital 001/2017, publicado no DOE,
de 14/09/2017, retificado no DOE de 16/09/2017 e 20/10/2017, homologado pelas Portarias
n°® 1707/2017 e 1854/2017, publicadas no DOE de 14/11/2017 e 08/12/2017, com retificagdo
no DOE de 22/11/2017 e 23/11/2017, e prorrogacdo da homologagdo no DOE 09/10/2019,
conforme Portarias n°® 569/2019 e 570/2019, convoca o candidato relacionado abaixo para se
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apresentar na Geréncia de Recursos Humanos, no Prédio da Administragdo Central da UEFS,
no periodo de 17/08/2021 a 31/08/2021, no horario das 09:00h as 11:00h e das 15:00h
as 17:00h, de segunda a sexta-feira, apds a realizagdo de agendamento, a fim de fazer a
entrega dos documentos necessarios a contratagdo. O agendamento devera ser realizado pelo
candidato através do e-mail grh@uefs.br, com indicagao do dia e do horario para seu atendimento
devendo, para isto, serem considerados o periodo e os horarios estabelecidos neste aviso.
Durante o periodo de atendimento previsto nesta convocagado todas as medidas de protecédo
sanitarias serdo reforgadas a exemplo de: | - Obrigatoriedade de utilizacdo de mascaras faciais
por todos os servidores, colaboradores, candidatos convocados e demais envolvidos com o
processo de admisséo; Il - Disponibilizacdo de locais para higienizacdo das méos em agua
corrente e sabonete liquido ou disponibilizar pontos com alcool gel a 70% (setenta por cento)
aos servidores, convocados, colaboradores e demais pessoas que participarem do processo;
11l - Manutengéo do ambiente bem ventilado, com janelas e portas abertas, caso seja possivel;
IV - Intensificagéo dos procedimentos de limpeza nas dependéncias da Geréncia de Recursos
Humanos com produtos saneantes, bem como em todas as superficies que serao tocadas com
frequéncia durante o processo de admissao; V - Escalonamento de assentos para espera de
forma a manter o distanciamento entre as pessoas presentes no ambiente.

Feira de Santana, 13 de agosto de 2021.
Evandro do Nascimento Silva - Reitor

DEPT®. | AREA/MATERIA/ REGIME DE | CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO
COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO
(horas)
DCBIO | Fitotecnia  (Fitopatologia/Microbiologia | 40 2° Juan Manuel Anda Rocabado
Agricola)

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - FOTOCOPIA E ORIGINAL (NAO E
NECESSARIO AUTENTICACAO) 01 foto 3x4; Carteira de Identidade, obrigatério (mesmo que
apresente carteira de habilitacdo); Carteira de Reservista; CPF; Titulo de Eleitor e o ultimo
comprovante de votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo site: http://www.
tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante de justificati-
va ndo sera aceito); Comprovante com numero do PIS (Caixa Econémica) / PASEP (Banco
do Brasil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o nimero do PIS.
N&o sera aceito contracheque como comprovante; Certiddo de Nascimento/ Casamento/
Averbagéo de Divorcio; Certiddo de Nascimento dos filhos menores; Carteira de Vacinagéo
dos filhos menores de 05 anos; Comprovante de residéncia atual; 01 via do Curriculo Lattes
atualizado (ndo serdo necessarias comprovagoes); Diploma de Graduagéo e Pés-Graduagéo, ou
Certificado de concluséo de Pds-Graduagao, no caso de Diplomas estrangeiros, e de Certificado
de conclusdo de Pés-Graduagao, favor obedecer ao que consta no Edital da referida Selegao
Publica; Carteira do Orgdo de Classe; Nimero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com
comprovante. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justicas:Estadu-
al: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp, Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/
Certidao/, Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa,
Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais,
Declaragédo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho dos dois vinculos (caso
tenha acumulagdo legal de cargos publicos); FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - Informagdes Cadastrais Lei Estadual n° 6.677, de
26/09/94, Art. 177 - E vedada a acumulagéo, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou cientifico
€ aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo especifica de nivel superior ou profissiona-
lizante de nivel médio); c) de dois cargos de médico. 1° A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, fungdes e empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Exames médicos obrigatérios: Hemograma; Glicemia; Sumario de urina; Parasitolégico
de fezes; Laudo de Acuidade Visual, com e sem corregdo (emitido por médico oftalmologis-
ta, assinado e com carimbo contendo o CRM); Raio X do térax (PA), com laudo; Eletrocar-
diograma (para candidatos a partir de 40 anos); PSA de prostata (para homens a partir de 40
anos); Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos); Videolaringoscopia (para professores);
Audiometria (para professores); Observagoes: O candidato devera providenciar os exames e
procurar uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emisséo do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, o custo da consulta sera do candidato. O ASO (original), devera
ser entregue junto com as copias dos documentos para admissao e dentro do prazo estabelecido
pelo aviso de convocacgéo; O candidato também devera deixar copia dos resultados de todos os
exames juntamente com os outros documentos.

2° AVISO DE CONVOCAGAO

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigbes, tendo em
vista a excepcional necessidade de cumprimento de prazos legais estabelecidos por instancias
externas, a fim de que seja assegurada a admissao de candidato aprovado, considerando os
resultados da Selegdo Publica para Professor Substituto, Edital 001/2020, publicado no DOE,
edicdo de 30/09/2020, homologado pela Portaria n°® 189/2020, publicada no DOE, edi¢do de
13/11/2020, convoca o candidato abaixo relacionado para se apresentar na Geréncia de
Recursos Humanos, no Prédio da Administragcéo Central da UEFS, no periodo de 17/08/2021 a
31/08/2021, no horario das 09:00h as 11:00h e das 15:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira,
apods a realizagdo de agendamento, a fim de fazer a entrega dos documentos necessarios a
contratagdo. O agendamento devera ser realizado pelo candidato através do e-mail grh@uefs.br,
com indicagao do dia e do horario para seu atendimento devendo, para isto, serem considerados
o periodo e os horarios estabelecidos neste aviso. Durante o periodo de atendimento previsto
nesta convocagéo todas as medidas de protecdo sanitarias serédo reforcadas a exemplo de: |
- Obrigatoriedade de utilizagdo de mascaras faciais por todos os servidores, colaboradores,
candidatos convocados e demais envolvidos com o processo de admissao; Il - Disponibilizagao
de locais para higienizagdo das maos em agua corrente e sabonete liquido ou disponibilizar
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pontos com alcool gel a 70% (setenta por cento) aos servidores, convocados, colaboradores e
demais pessoas que participarem do processo; Il - Manutengédo do ambiente bem ventilado, com
janelas e portas abertas, caso seja possivel; IV - Intensificagdo dos procedimentos de limpeza
nas dependéncias da Geréncia de Recursos Humanos com produtos saneantes, bem como em
todas as superficies que serdo tocadas com frequéncia durante o processo de admisséo; V -
Escalonamento de assentos para espera de forma a manter o distanciamento entre as pessoas
presentes no ambiente.

Feira de Santana, 13 de agosto de 2021.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

DEPT®. | AREA/MATERIA/ REGIME DE | CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO
(horas)
DSAU | Emergéncia 40
3° Alexandre Vianna Cedro

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - FOTOCOPIA E ORIGINAL (NAO E
NECESSARIO AUTENTICACAO) 01 foto 3x4; Carteira de Identidade, obrigatério (mesmo que
apresente carteira de habilitacdo); Carteira de Reservista; CPF; Titulo de Eleitor e o ultimo
comprovante de votacdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral fornecida pelo site: http://www.
tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante de justificati-
va nao sera aceito); Comprovante com numero do PIS (Caixa Econémica) / PASEP (Banco
do Brasil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o nimero do PIS.
Nao sera aceito contracheque como comprovante; Certiddo de Nascimento/ Casamento/
Averbacao de Divorcio; Certiddo de Nascimento dos filhos menores; Carteira de Vacinacéo
dos filhos menores de 05 anos; Comprovante de residéncia atual; 01 via do Curriculo Lattes
atualizado (ndo serdo necessarias comprovagdes); Diploma de Graduagéo e Pés-Graduagéo, ou
Certificado de concluséo de Pés-Graduagao, no caso de Diplomas estrangeiros, e de Certificado
de concluséo de Pds-Graduacao, favor obedecer ao que consta no Edital da referida Selecao
Publica; Carteira do Orgéo de Classe; Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com
comprovante. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justicas:Estadu-
al: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp, Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/
Certidao/, Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa,
Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais,
Declaragéo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho dos dois vinculos (caso
tenha acumulagdo legal de cargos publicos); FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - Informagdes Cadastrais Lei Estadual n® 6.677, de
26/09/94, Art. 177 - E vedada a acumulagdo, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou cientifico
é aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo especifica de nivel superior ou profissiona-
lizante de nivel médio); c) de dois cargos de médico. 1° A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, fungdes e empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Exames médicos obrigatorios: Hemograma; Glicemia; Sumario de urina; Parasitolégico
de fezes; Laudo de Acuidade Visual, com e sem correcdo (emitido por médico oftalmologis-
ta, assinado e com carimbo contendo o CRM); Raio X do térax (PA), com laudo; Eletrocar-
diograma (para candidatos a partir de 40 anos); PSA de préstata (para homens a partir de 40
anos); Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos); Videolaringoscopia (para professores);
Audiometria (para professores); Observagoes: O candidato devera providenciar os exames e
procurar uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emissdo do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, o custo da consulta sera do candidato. O ASO (original), devera
ser entregue junto com as cépias dos documentos para admissao e dentro do prazo estabelecido
pelo aviso de convocagédo; O candidato também devera deixar cépia dos resultados de todos os
exames juntamente com os outros documentos.

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

RES. PORTARIAS UESB

N° 410, 13/08/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
- UESB, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de
22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as disposi¢gdes do
Edital de Chamada do 3° Cadastro de Reserva do Vestibular 2020.2 n° 115/2021, publicado no
Diario Oficial do Estado (D.O.E.) de 04/08/2021, RESOLVE Art. 1° - HOMOLOGAR o Resultado
do 3° Cadastro de Reserva do Vestibular, referente ao Segundo Periodo Letivo de 2020, dos
candidatos convocados que enviaram a documentacéo online, em conformidade com o Edital
de Terceiro Cadastro de Reserva do Vestibular 2020.2 n°® 115/2021, de acordo com os Anexos
| e 1l desta Portaria, com os nomes dos candidatos pré-selecionados por Campus. Paragrafo
Unico - Os Anexos encontram-se disponiveis no site da UESB, no endereco http://www2.uesb.
br/prae/, tornando-se parte integrante da presente Portaria. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

N° 411, 13/08/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
- UESB, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.466, de
22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as disposi¢gdes do
Edital de Chamada do 3° Cadastro de Reserva do SISU 2020.2 n° 116/2021, publicado no Diario
Oficial do Estado (D.O.E.) de 04/08/2021, RESOLVE Art. 1° - HOMOLOGAR o Resultado do 3°
Cadastro de Reserva do SISU, referente ao Segundo Periodo Letivo de 2020, dos candidatos
convocados que enviaram a documentagao online, em conformidade com o Edital de Terceiro
Cadastro de Reserva do SISU 2020.2 n° 116/2021, de acordo com os Anexos | e Il desta
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Portaria, com os nomes dos candidatos pré-selecionados por Campus. Paragrafo Unico - Os
Anexos encontram-se disponiveis no site da UESB, no enderego http://www2.uesb.br/prae/,
tornando-se parte integrante da presente Portaria. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

N° 412, 13/08/2021 - O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
- UESB, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466,
de 22/12/2015, e as normas estatutarias e regimentais, conforme consta no Processo SEI n°.
072.7462.2021.0023436-22, RESOLVE: Art. 1° - DESIGNAR, sem 6nus para esta Instituicao, a
docente PATRICIA ANJOS BITTENCOURT BARRETO GARCIA, matricula n® 72502059, para
responder pela Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Florestais, campus
Universitario de Vitéria da Conquista, pelo periodo de 04/08/2021 a 15/12/2022. Art. 2° - Ficam
revogadas as Portarias n°® 0586 e 0587, de 03/12/2020, que designaram respectivamente a
Coordenagéo e Vice Coordenagao anteriores, retroativo a 04/08/2021.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

N° 413, 13/08/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA
BAHIA - UESB, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Estadual n°
13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as
disposigdes do Edital n°® 111/2021, alterado pela Portaria n°. 0381/2021, publicados, respecti-
vamente, nas edi¢des do Diario Oficial do Estado (D.O.E.) de 27 e 30/07/2021, RESOLVE Atrt.
1° - HOMOLOGAR o Resultado Final da Selegéo de alunos especiais para o Programa de Pds-
-Graudagdo em Relagdes Etnicas e Contemporaneidade (PPGREC), com area de concentragdo
em Relagdes Etnicas, Género e Sociedade, para o periodo de 2021.2, de acordo com o Anexo
Unico desta Portaria, com os nomes dos aprovados, por ordem de classificagdo e disciplina. Art.
2° - Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, deverdo matricular-se remotamente
(pelo e-mail ppgrec@uesb.edu.br), nos dias 16 e 17 de agosto de 2021, observando o subitem
4. do Edital n°. 111/2021. Art. 3° - O candidato que n&o apresentar a documentacéo exigida para
a matricula, no periodo estabelecido, perdera o direito a vaga e ingresso no Curso. Paragrafo
Unico - As vagas decorrentes de matriculas nao efetivadas serdo automaticamente preenchidas
pelos candidatos aprovados suplentes, respeitando-se a ordem de classificagéo, de acordo com
a sua respectiva disciplina. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 413/2021

CANDIDATOS APROVADOS

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DAS POPULAGCOES AFRO-BRASILEIRAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

1°LUGAR LIDIANE ALMEIDA SILVA

2°LUGAR MARCO TULIO SANTOS LEDO

3°LUGAR VIOLETAARVIN CASONI

4°LUGAR ALANE GONCALVES DOS REIS

5° LUGAR PEDRO PAULO FERREIRA MOREIRA
6°LUGAR ROMILDA RODRIGUES DA SILVA

7° LUGAR ELIANE ALVES DE OLIVEIRA

8° LUGAR MICHEL MARQUES DE LIMA

9°LUGAR GILMARA GUERRA DOS SANTOS OLIVEIRA
10° LUGAR ELZENI RODRIGUES DE OLIVEIRA PEREIRA
CANDIDATOS SUPLENTES

CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

1°LUGAR WANDRAS ROCHA SANTOS

2° LUGAR ELAINE PEREIRA

3°LUGAR ANA CRISTINADOS SANTOS DA MATTA
4°LUGAR FABRICIO DIEGO SANTOS GOMES
5°LUGAR CASSIA JESUS ROCHA

6° LUGAR JUCEMIR ARAUJO DOS SANTOS

7° LUGAR ELIANAALVES MORETTI VIEIRA

DISCIPLINA: ESCOLARIZAGAO E DESIGUALDADES DE RAGCA E GENERO

CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

1°LUGAR REGIANE SILVA DE ARAUJO

2°LUGAR ROOBENS LAVEUS

3 LUGAR MONALISA APARECIDA DO CARMO
4°LUGAR LETICIA XAVIER DE JESUS

5° LUGAR ROSILANE MACIEL DA SILVA

6° LUGAR MAYRA LUISA NOGUEIRA CORREIA

7° LUGAR WILSON LUIZ GRANJA DO PRADO

8 LUGAR EVERTON SANTANA DOS SANTOS

9° LUGAR JANAINA RAMOS DE LIMA FIGUEIREDO
10° LUGAR ANGELA EGA DE OLIVEIRAALMEIDA
CANDIDATOS SUPLENTES

CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

1°LUGAR JESSICANEVES SILVA LIMA

2°LUGAR JANES APARECIDA XAVIER DA SILVA NEVES
3 LUGAR ANDREIA XAVIER FRANGA

4°LUGAR THAMIRIS SANTOS DIAS
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