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Turno Matutino/   Turma 3ª G-M20
Elinanda Lima Batista Carvalho, Rayck Carneiro Rocha, Jessika dos Santos Rocha,

Turno Matutino/   Turma 3ª H-M20
Natania Silva de Santana, Madija Santos da Silva,

Turno Matutino/   Turma 3ª IM
Turno Vespertino/   Turma 3ª C- V 20
Samara da Silva Alves, Gildeane Carvalho Rosa,

Turno Vespertino/   Turma 3ª E-V20
Frank Victor Silva de Matos, Luan Oliveira dos Santos,

Turno Noturno/   Turma 3ª B-N20
Kettelen de Jesus Miranda, Kaian Matos Cordeiro

O Diretor do COLÉGIO ESTADUAL IMACULADA CONCEIÇÃO, Código MEC 29134242, Código 
SEC 1115474, localizado à Rua Antonio Oliveira Mota, s/n, município de Araci, circunscrito ao 
Núcleo Territorial de Educação - NTE 04, NOS TERMOS DA Resolução CEE nº 44/2020 e da 
Portaria nº 985/2020, torna pública a relação dos estudantes concluintes do Ensino Médio, no 
ano letivo continuum 2020/2021, no referido Estabelecimento de Ensino:
Letícia Santos Barbosa. Liberato Santos Barbosa. Ramili Jesus da Natividade. Tiago Xavier Reis.

O Diretor do CENTRO TERRITORIAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE ITAPARICA - CETEP 
I, localizado na Avenida dos Estudantes, nº 1015, Bairro Amaury Alves de Menezes, Município de 
Paulo Afonso/BA, Código MEC 29034922, Código da SEC14257 circunscrito ao Núcleo Territorial 
de Educação / NTE 24, nos termos da RESOLUÇÃO CEE Nº 44/2020, publicado no Diário 
Oficial de 26/08/2020 e da Portaria nº 985/2020, torna público a relação dos Alunos Concluintes 
do Curso Técnico em INFORMÁTICA MODALIDADE INTEGRADO DE NÍVEL MÉDIO NO ANO 
CONTINUUM 2020/2021.
Turno: Vespertino                Turma: 3º F
Andressa Gomes dos Santos.

O Diretor do CENTRO TERRITORIAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE ITAPARICA - CETEP 
I, localizado na Avenida dos Estudantes, nº 1015, Bairro Amaury Alves de Menezes, Município de 
Paulo Afonso/BA, Código MEC 29034922, Código da SEC14257 circunscrito ao Núcleo Territorial 
de Educação / NTE 24, nos termos da RESOLUÇÃO CEE Nº 44/2020, publicado no Diário Oficial 
de 26/08/2020 e da Portaria nº 985/2020, torna público a relação dos Alunos Concluintes do Curso 
Técnico em Eletrotécnica Modalidade Integrado de Nível Médio No Ano Continuum 2020/2021.
Turno: Matutino                Turma: 4º A
Lucas Honorato Fernandes de Barros.

O Diretor do COLÉGIO ESTADUAL DO CAMPO DE ANDORINHA, Código MEC 1164998, 
Código SEC 29047501 localizado à Rua X, nº 45, Bairro de Vila Peixe, Município de Andorinha, 
circunscrito ao Núcleo Territorial de Educação - NTE 25, nos termos da Resolução CEE nº44/2020 
e da Portaria nº 985/2020, torna pública a relação dos estudantes concluintes do Ensino Médio 
no ano letivo continuum 2020/2021, neste Estabelecimento de Ensino.

3ª ano A Turno: Matutino
Kelly Souza de Jesus, Ricardo Ribeiro Antunes, Vanessa dos Reis Araújo.

3º ano C   Turno: Vespertino
Vanessa de Jesus Guimaraes. 

3º ano D Turno: Noturno
Daniel Araújo de Matos, Jaiane da Silva Oliveira, Shirley Figueiredo de Souza.

O Diretor do COLÉGIO ESTADUAL TEIXEIRA DE FREITAS, código do MEC 29056144, código 
da SEC 1120923, localizado na Avenida Antônio Laurindo, 324, no município de Senhor do 
Bonfim, circunscrito ao Núcleo Territorial de Educação -  NTE/25, nos termos da Resolução 
CEE nº 44/2020, e da portaria nº 985/2020, torna pública a relação dos estudantes concluintes 
do Ensino Médio, no ano letivo continuum 2020/2021, no referido Estabelecimento de Ensino.

Modalidade: Ensino Médio Regular
Turnos: matutino e vespertino.
Adrielly Souza Alves Vieira; Alan Nascimento Dantas; Ana Clara Silva dos Santos; Bianca Ellen 
Pereira de Sena; Brenda Santana de Souza; Camila Santos de Souza; Caroline Passos Silva; 
Eduardo Tavares Freire;  Emanuella de Alencar Silva; Fabio Marcelo Moreira da Silva Junior; 
Guanair Bonfim Guedes; Gutembergue Santos da Cruz; Igor de Castro Santos; Jeislene Ferreira 
Alves; Kathleen Lohanny Silva Cruz; Laila Ribeiro Cerqueira; Larissa Ribeiro Pacheco de Souza; 
Lauana de Souza Miranda; Leonardo Vynicius Lima Ferreira;  Liliane Brito da Silva; Luanderson 
Santos Silva;  Maria Eduarda Duarte de Souza; Mariana de Souza Silva Barbosa; Monica Placido 
da Silva; Murilo Rosevaldo Nascimento de Freitas; Nathália Aparecida do Nascimento Macêdo; 
Nayane Taiane Alves dos Santos; Pedro Alves de Souza Neto; Rebeca Cristiane Fernandes de 
Souza; Roberta Mainara Pereira de Castro Silva; Samuel Baltazar da Silva; Tailane Bispo dos 
Santos; Tiago Tavares Freire;  Wallyson Araujo Oliveira e Wilian Costa Feitosa.
<#E.G.B#548696#21#597042/>

Universidade do Estado da Bahia – UNEB
<#E.G.B#548577#21#596916>
RESUMO DE PORTARIAS: Nº 245/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 
BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando o constante 

do Processo SEI nº 074.7038.2021.0026512-97, da Presidente da Comissão constituída 
pela Portaria nº 216/2019, publicada no DOE de 04/04/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 
60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída pela su-
pramencionada Portaria, referente ao Processo nº 074.7038.2019.0006836-01, a partir de 
26/06/2021. 246/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no 
uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando o constante do Processo SEI nº 
074.7038.2021.0026513-78, da Presidente da Comissão constituída pela Portaria nº 217/2019, 
publicada no DOE de 04/04/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo 
para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída pela supramencionada Portaria, 
referente ao Processo nº 074.7038.2019.0006851-32, a partir de 26/06/2021. 247/2021 - O 
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições 
legais e regimentais e, considerando o constante do Processo SEI nº 074.7038.2021.0026515-
30, da Presidente da Comissão constituída pela Portaria nº 218/2019, publicada no DOE de 
04/04/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão constituída pela supramencionada Portaria, referente ao Processo nº 
074.7038.2019.0006845-94, a partir de 26/06/2021. 248/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE 
DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando 
o constante do Processo SEI nº 074.7038.2021.0026521-88, da Presidente da Comissão 
constituída pela Portaria nº 219/2019, publicada no DOE de 04/04/2019, RESOLVE: Prorrogar 
por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída 
pela supramencionada Portaria, referente ao Processo nº 074.7038.2019.0006843-22, a partir 
de 26/06/2021. 249/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), 
no uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando o constante do Processo 
SEI nº 074.7038.2021.0026524-21, da Presidente da Comissão constituída pela Portaria nº 
220/2019, publicada no DOE de 04/04/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída pela supramencionada 
Portaria, referente ao Processo nº 074.7038.2019.0006831-99, a partir de 26/06/2021. 250/2021 
- O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições 
legais e regimentais e, considerando o constante do Processo SEI nº 074.7038.2021.0026526-
92, da Presidente da Comissão, constituída pela Portaria nº 376/2019, publicada em DOE de 
04/06/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão constituída pela supramencionada Portaria, referente ao Processo nº 
009.0166.2018.0010179-03, a partir de 26/06/2021. 251/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE 
DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando 
o constante do Processo SEI nº 074.7038.2021.0026530-79, da Presidente da Comissão, 
constituída pela Portaria nº 458/2019, publicada no DOE de 27/07/2019, RESOLVE: Prorrogar 
por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída 
pela supramencionada Portaria, referente ao SEI nº 074.7038.2019.0023212-78, a partir de 
26/06/2021. 252/2021 - O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no 
uso de suas atribuições legais e regimentais e, considerando o constante do Processo SEI nº 
074.7038.2021.0026534-01, da Presidente da Comissão, constituída pela Portaria nº 459/2019, 
publicada no DOE de 27/07/2019, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo 
para conclusão dos trabalhos da Comissão constituída pela supramencionada Portaria, referente 
ao SEI nº 074.7038.2019.0023255-16, a partir de 26/06/2021. GABINETE DA REITORIA, 23 de 
junho de 2021.

José Bites de Carvalho
Reitor
<#E.G.B#548577#21#596916/>

Universidade Estadual de Feira de Santana – UEFS
<#E.G.B#548499#21#596829>
RESOLUÇÃO CONSEPE 069/2021
Fixa critérios para a desativação da Matriz Curricular do Curso de Farmácia, implanta a 
nova Matriz Curricular do Curso de Farmácia, e dá outras providências.
Gabinete da Reitoria, 23 de junho de 2021.
Evandro do Nascimento Silva - Reitor e Presidente do CONSEPE
<#E.G.B#548499#21#596829/>
<#E.G.B#548608#21#596948>
RESUMO DE PORTARIAS
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE:
Port. 220/2021 - Art. 1º - Conceder ao servidor HUMBERTO LUIZ LIMA DE OLIVEIRA, matrícula 
n° 71.001554-1, mais 16% (dezesseis por cento) de Gratificação Adicional, referente ao período 
de 01 de dezembro de 2001 a 01 de dezembro de 2017, perfazendo o total de 28% (vinte e 
oito por cento) a que faz jus. Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Feira de Santana, 23 de junho de 2021.
Evandro do Nascimento Silva - Reitor

30º AVISO DE CONVOCAÇÃO
O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuições, tendo em 
vista a excepcional necessidade de cumprimento de prazos legais estabelecidos por instâncias 
externas, a fim de que seja assegurada a admissão dos candidatos aprovados, considerando a 
abertura de vagas através da Port. n° 215/2021, publicada no DOE, edição de 22/06/2021, e os 
resultados da Seleção Pública para Professor Substituto, Edital 001/2017, publicado no DOE, 
de 14/09/2017, retificado no DOE de 16/09/2017 e 20/10/2017, homologado pelas Portarias 
nº 1707/2017 e 1854/2017, publicadas no DOE de 14/11/2017 e 08/12/2017, com retificação 
no DOE de 22/11/2017 e 23/11/2017, e prorrogação da homologação no DOE 09/10/2019, 
conforme Portarias nº 569/2019 e 570/2019, convoca os candidatos relacionados abaixo para 
se apresentarem na Gerência de Recursos Humanos, no Prédio da Administração Central da 
UEFS, no período de 06/07/2021 a 20/07/2021, no horário das 09:00h às 11:00h e das 15:00h 
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às 17:00h, de segunda à sexta-feira, após a realização de agendamento, a fim de fazer a entrega dos 
documentos necessários à contratação. O agendamento deverá ser realizado pelo candidato através 
do e-mail mailto:grh@uefs.br, com indicação do dia e do horário para seu atendimento devendo, para 
isto, serem considerados o período e os horários estabelecidos neste aviso. Durante o período de 
atendimento previsto nesta convocação todas as medidas de proteção sanitárias serão reforçadas a 
exemplo de: I -  Obrigatoriedade de utilização de máscaras faciais por todos os servidores, colaborado-
res, candidatos convocados e demais envolvidos com o processo de admissão; II - Disponibilização de 
locais para higienização das mãos em água corrente e sabonete líquido ou disponibilizar pontos com 
álcool gel a 70% (setenta por cento) aos servidores, convocados, colaboradores e demais pessoas que 
participarem do processo; III - Manutenção do ambiente bem ventilado, com janelas e portas abertas, 
caso seja possível; IV - Intensificação dos procedimentos de limpeza nas dependências da Gerência de 
Recursos Humanos com produtos saneantes, bem como em todas as superfícies que serão tocadas 
com frequência durante o processo de admissão; V - Escalonamento de assentos para espera de forma 
a manter o distanciamento entre as pessoas presentes no ambiente.
Feira de Santana, 23 de junho de 2021.
Evandro do Nascimento Silva - Reitor
Tabela 01- Candidatos convocados em ampla concorrência

DEPTº. ÁREA/MATÉRIA/
COMPONENTE CURRICULAR

REGIME DE 
TRABALHO
(Horas)

CLASSIFICAÇÃO DO CANDIDATO

DEDU Metodologia e Prática do Ensino de Língua 
Francesa

40 2° Juciane dos Reis Santana

DCHF  Sociologia 40 2° Maria Medrado Nascimento
DCIS  Direito Agrário 40 3° Uziel Brito Santos
DCIS  Contabilidade Básica 40 2° Mirian Gomes Conceição
DCIS  Contabilidade Pública 40 2° João Augusto de Sousa Neto
DLA  Língua Portuguesa/Língua Latina 40 2° Janivam da Silva Assunção

Tabela 02 - Candidata convocada conforme reserva de vaga (Lei n° 13.182/2014 e Decreto 
n° 15353/2014)

DEPTº. ÁREA/MATÉRIA/
COMPONENTE CURRICULAR

REGIME DE 
TRABALHO
(Horas)

CLASSIFICAÇÃO DO CANDIDATO

DSAU Gestão em Rede Básica 40 1° Mariana Costa da Silva
DSAU  Enfermagem na Saúde da Mulher        

Criança e Adolescente 
40 1° Ellen Hilda Souza de Alcântara 

Oliveira
4º AVISO DE CONVOCAÇÃO
O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuições, tendo em 
vista a excepcional necessidade de cumprimento de prazos legais estabelecidos por instâncias 
externas, a fim de que seja assegurada a admissão de candidato aprovado, considerando a 
abertura de vagas através da Port. nº 216/2021, publicada no DOE, edição de 22/06/2021, 
e os resultados da Seleção Pública para Professor Substituto, Edital 001/2019, publicado no 
DOE, edição de 05/11/2019, homologado pela Portaria nº 001/2020, publicada no DOE, edição 
de 04/01/2020, e republicada no DOE edição de 07/01/2020, convoca os candidatos abaixo 
relacionados para se apresentarem na Gerência de Recursos Humanos, no Prédio da Admi-
nistração Central da UEFS, no período de 06/07/2021 a 20/07/2021, no horário das 09:00h às 
11:00h e das 15:00h às 17:00h, de segunda à sexta-feira, após a realização de agendamento, a 
fim de fazer a entrega dos documentos necessários à contratação. O agendamento deverá ser 
realizado pelo candidato através do e-mail mailto:grh@uefs.br, com indicação do dia e do horário 
para seu atendimento devendo, para isto, serem considerados o período e os horários esta-
belecidos neste aviso. Durante o período de atendimento previsto nesta convocação todas as 
medidas de proteção sanitárias serão reforçadas a exemplo de: I -  Obrigatoriedade de utilização 
de máscaras faciais por todos os servidores, colaboradores, candidatos convocados e demais 
envolvidos com o processo de admissão; II - Disponibilização de locais para higienização das 
mãos em água corrente e sabonete líquido ou disponibilizar pontos com álcool gel a 70% (setenta 
por cento) aos servidores, convocados, colaboradores e demais pessoas que participarem do 
processo; III - Manutenção do ambiente bem ventilado, com janelas e portas abertas, caso seja 
possível; IV - Intensificação dos procedimentos de limpeza nas dependências da Gerência de 
Recursos Humanos com produtos saneantes, bem como em todas as superfícies que serão 
tocadas com frequência durante o processo de admissão; V - Escalonamento de assentos para 
espera de forma a manter o distanciamento entre as pessoas presentes no ambiente.
Feira de Santana, 23 de junho de 2021.
Evandro do Nascimento Silva - Reitor
Tabela 01- Candidatos convocados em ampla concorrência

DEPTº. ÁREA/MATÉRIA/
COMPONENTE CURRICULAR

REGIME DE 
TRABALHO
(Horas)

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

DEDU Política Educacional, Diversidade e Inclusão 40 2º Camila Bahia Góes

DEDU Teorias da Educação/Filosofia da Educação 40 2º Mauricio Silva Alves
DEDU Metodologia e Prática do Ensino de Língua 

Espanhola
40 2º Juan Ignacio Azpeitia

DEDU Metodologia e Prática do Ensino de História 40 2º Geraldo Barbosa Neto
DCHF Psicologia das Relações Humanas 40 2º Camila Pereira Lisboa
DTEC Teoria das Estruturas 40 2º Mercurie Janeai Mateus Araujo Rocha
DFIS Física Experimental 40 2º Marco Saulo Mello
DSAU Odontologia Social 40 2º Rodolfo Macêdo Cruz Pimenta

3º Lilia Paula de Souza Santos
DSAU Propedêutica Clínica 40 2º Paulo Cirino de Carvalho Filho

Tabela 02 - Candidatos convocados conforme reserva de vagas (Lei n° 13.182/2014 e 
Decreto n° 15353/2014)

DEPTº. ÁREA/MATÉRIA/
COMPONENTE CURRICULAR

REGIME DE 
TRABALHO
(Horas)

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

DEDU Política Educacional, Diversidade e Inclusão 40 1º Adarita Souza da Silva
DCHF Psicologia Aplicada à Saúde 40 1º Juliana Almeida Torres Brito
DSAU Odontologia Social 40 1º Cristiane Brandao Santos Almeida

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO - FOTOCÓPIA E ORIGINAL (NÃO É 
NECESSÁRIO AUTENTICAÇÃO): 01 foto 3x4; Carteira de Identidade, obrigatório (mesmo que 
apresente carteira de habilitação);
Carteira de Reservista; CPF; Título de Eleitor e o último comprovante de votação ou Certidão de 
Quitação Eleitoral fornecida pelo site: http://www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-qui-
tacao-eleitoral (o comprovante de justificativa não será aceito); Comprovante com número do 
PIS (Caixa Econômica) / PASEP (Banco do Brasil) ou Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
desde que conste o número do PIS. Não será aceito contracheque como comprovante;
Certidão de Nascimento/ Casamento/ Averbação de Divórcio; Certidão de Nascimento dos filhos 
menores; Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos; Comprovante de residência 
atual; 01 via do Currículo Lattes atualizado (não serão necessárias comprovações); Diploma 
de Graduação e Pós-Graduação, ou Certificado de conclusão de Pós-Graduação, no caso de 
Diplomas estrangeiros, e de Certificado de conclusão de Pós-Graduação, favor obedecer ao que 
consta no Edital da referida Seleção Pública; Carteira do Órgão de Classe; Número da Agência 
e Conta no Banco do Brasil com comprovante; Certidões Negativas de Antecedentes Criminais 
fornecidas pelas justiças: Estadual: http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp. 
Federal: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
Militar: http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa Crime Elei-
toral:http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais; Declaração de 
carga horária com os dias e os horários de trabalho dos dois vínculos (caso tenha acumulação 
legal de cargos públicos).FORMULÁRIOS PARA PREENCHIMENTO NA GERÊNCIA DE 
RECURSOS HUMANOS - Informações Cadastrais. Lei Estadual 6.677 de 26/09/94 - Art. 
177 - É vedada a acumulação, remunerada ou não, de cargos públicos, exceto quando houver 
compatibilidade de horários: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com 
outro técnico ou científico (alínea b do inciso II art. 178, cargo técnico ou científico é aquele 
para cujo exercício seja exigida habilitação específica de nível superior ou profissionalizante de 
nível médio); c) de dois cargos de médico. §1º A proibição de acumular estende-se a cargos, 
funções e empregos em autarquias, fundações públicas, empresas públicas, sociedades de 
economia mista da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. Exames médicos 
obrigatórios providenciados pelo candidato: Hemograma; Glicemia; Sumário de urina; Para-
sitológico de fezes;
Laudo de Acuidade Visual, com e sem correção (emitido por médico oftalmologista, assinado 
e com carimbo contendo o CRM); Raio X do tórax (PA), com laudo; Eletrocardiograma (para 
candidatos a partir de 40 anos); PSA de próstata (para homens a partir de 40 anos); Mamografia 
(para mulheres a partir de 40 anos); Videolaringoscopia (para professores); Audiometria (para 
professores). Observações: 1) O candidato deverá providenciar os exames e procurar uma 
Clínica de Saúde Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emissão do ASO - Atestado 
de Saúde Ocupacional, o custo da consulta será do candidato. O ASO (original), deverá ser 
entregue junto com as cópias dos documentos para admissão e dentro do prazo estabelecido 
pelo aviso de convocação; 2) O candidato também deverá deixar cópia dos resultados de todos 
os exames juntamente com os outros documentos.
<#E.G.B#548608#22#596948/>
<#E.G.B#548807#22#597153>
Portaria Nº 00301167 de 23 de Junho de 2021
O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas 
atribuições legais e de acordo com as disposições previstas no(a) art. 12 da Lei 8.352, de 02 de 
setembro de 2002, regulamentada pelas Resoluções CONSEPE nº 17/2003 e 145/2008, resolve 
promover para a classe a que faz jus, na carreira do Magistério Superior da Universidade, 
mediante avaliação de desempenho acadêmico, o(s) docente(s) relacionado(s) no ANEXO 
ÚNICO.

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA

ANEXO ÚNICO

Processo Matrícula Nome Cargo Atual Cargo 
Subsequente

Data Início

 07134262021000172610  71001565  SILVIO 
HUMBERTO 
DOS PASSOS 
CUNHA

 PROFESSOR 
ASSISTENTE_40H

 PROFESSOR 
ADJUNTO_40

 05.03.2021

<#E.G.B#548807#22#597153/>
<#E.G.B#548810#22#597156>
Portaria Nº 00301151 de 23 de Junho de 2021
O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS, no uso de suas 
atribuições legais e de acordo com as disposições previstas no(a) art. 12 da Lei 8.352, de 02 de 
setembro de 2002, regulamentada pelas Resoluções CONSEPE nº 17/2003 e 145/2008, resolve 
promover para a classe a que faz jus, na carreira do Magistério Superior da Universidade, mediante 
avaliação de desempenho acadêmico, o(s) docente(s) relacionado(s) no ANEXO ÚNICO.

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA
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