REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.

Em, 26/09/2018

UNIVERSIDADE ESTADUAL DEx FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal N2 77.496 de 27 /04/76

Reconhecida pela Portaria Ministerial N2 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n° 17.228 de 25/11/2016
GABINETE DA REITORIA

16° AVISO DE CONVOCACAO

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas
atribuicdes, considerando o resultado da Selecao Publica para Professor
Substituto, Edital 001/2017, publicado no DOE, edicao de 14/09/2017,
retificado nas edi¢ées do DOE de 16/09/2017 e 20/ 10/2017, homologado pelas
Portarias n°® 1707/2017 e 1854/2017, publicadas no DOE de 14/11/2017 e
08/12/2017, com retificacdo nas edicées do DOE de 22/11/2017 € 23/11/2017
e abertura de vaga conforme Portaria n° 1580/2018 publicada no DOE de
22/09/2018, convoca os candidatos abaixo relacionados, para apresentarem-se
na Geréncia de Recursos Humanos, no Prédio da Administracao Central da
UEFS, no periodo de 27/09 a 11/ 10/2018, no horario das 08h30min as
11h00Omin e das 14h30min as 17hOOmin, de segunda a sexta feira, a fim de
fazer a entrega dos documentos necessarios a contratacao.

Feira de Santana, 25 de setembro de 2018. q\@/

Evandro do Nascimento Silva
C

Reitor

i - DURACAO

ARES/MATERIS/ b o SR~ CLASSIFICACAO DOS
DEPT®. COMPONENTE TRABALHO CONTRATO CANDIDATOS

CURRICULAR (horas)
(meses)
2 : 20 12 o ; ;
DSAU Saude Coletiva 3° Jamille Rios Moura
DSAU Saude Coletiva 20 12 4° Elisangela Mascarenhas da
Silva
DSAU Saude Coletiva 20 12 5° Técia Maria Santos Carneiro
e Cordeiro
= oy 40 12 o % : :
DSAU Gestdo em Rede Basica 2° Bianka Sousa Martins Silva
Enfermagem na Saude da
DSAU Mulher, Crianca e 40 12 2° Gléssia Carneiro Guimaraes
Adolescente

= 2 40 12 o
DSAU |Gestdo em Rede Hospitalar 5° Tayse Barbosa Moura

2 ; 40 12 R et :
DSAU |Gestao em Rede Hospitalar 6° Marcia Gomes Silva

Psicologia Existencial 40 12

DCHF Humanista 2° Joelma Oliveira da Silva




Psicologia Aplicada ao 40 12 . )
DCHF | Direito e de Administracao 2° Nayana Sepulveda Suzart
DCHF Psicologia e Psicanalise 40 12 2° Wellington Carlos Moreira
Junior
DCHF Psicologia Aplicada a 40 12 4° Roberta Lima Machado de
Satde Souza Aratujo
Recursos Instrumentais 40 12 :
DCHF em Geografia 2° Israel de Oliveira Junior
Projeto e Programacao de
DEXA : Sistemas . 13 3° Alberlan Lopes Silva*
Projeto e Programacéo de 40 12 .
DEXA Sistemas 4° Stanley Miranda Cerqueira
DEXA Conhecimentos 40 12 5° Josemil%er Rodrigues
Matematicos Amorim Felix

* Candidatos convocados pela cota de negros, conforme Lei n.°13.182 de 06/06/2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 15.353 de 08/08/2014.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

FOTOCOPIA E ORIGINAL (NAO E NECESSARIO AUTENTICACAOQ)

Carteira de Identidade, obrigatério (mesmo que apresente carteira de habilitacdo)
Carteira de Reservista

CPF

Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagao ou Certiddo do TRE ou TSE —
original da Internet (o comprovante de justificativa néo sera aceito)

Comprovante com nuimero do PIS (Caixa Econdémica)/PASEP (Banco do Brasil) -
NAO SERA ACEITO CONTRA-CHEQUE COMO COMPROVANTE

Certiddo de Nascimento/Casamento /Averbacéao de Divércio

Certidéo de Nascimento dos filhos menores

Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos

Comprovante de residéncia atual

Diploma de Graduacao e Pos-Graduacgéo, ou Certificado de conclusdo de pés-
graduacéao, no caso de Diplomas estrangeiros, e de Certificado de concluséao de pés-
graduacao, favor obedecer ao que consta no Edital da referida Selecéo Publica
Carteira do Orgao de Classe

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (atualizada e original)

Certidées Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas Justicas: Federal,
Estadual, Militar e Eleitoral

Certidéo negativa expedida pelo respectivo Conselho Profissional para concursos,
contratos e cargos, cujo exercicio esteja diretamente vinculado a carreiras de
profissdes regulamentadas. Caso a natureza da carreira, contrato ou cargo exija
apenas formacéo superior (geral), a exigéncia néo se aplica

01 via do Curriculum Vitae ou Lattes atualizado

Declaracao de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho dos dois vinculos
(caso tenha acumulacio legal de cargos publicos)

01 foto 3x4

Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante

FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
Informacées Cadastrais

# Lei 6.677 de 26/09/94
# Art. 177 — E vedada a acumulacdo, remunerada ou nao, de cargos publicos, exceto




quando houver compatibilidade de horarios:

# 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcées e empregos em autarquias,
fundacées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso II
art. 178, cargo técnico ou cientifico é aquele para cujo exercicio seja exigida
habilitacao especifica de nivel superior ou profissionalizante de nivel meédio);

c) de dois cargos de médico.

2)

Exames médicos obrigatérios providenciados pelo candidato:
Hemograma;

Glicemia;

Sumario de urina;

Parasitologico de fezes;

Laudo de Acuidade Visual, com e sem correcao (emitido por médico oftalmologista,
assinado e com carimbo contendo o CRM);

Raio X do térax (PA), com laudo;

Eletrocardiograma (para candidatos a partir de 40 anos);

PSA de prostata (para homens a partir de 40 anos);

Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos);
Videolaringoscopia (para professores);

Audiometria (para professores);

Observacdes:

O candidato devera providenciar os exames e procurar uma Clinica de Saude
Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emissdo do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, o custo da consulta sera do candidato. O ASO devera ser entregue
Jjunto com as cépias dos documentos para admisséo e dentro do prazo estabelecido
pelo aviso de convocacéo;

O candidato também devera deixar copia dos laudos de todos os exames
Jjuntamente com os outros documentos.



