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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUGAO CONSEPE 001/ 2023

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 06 / 01 /2023

Estabelece as Normas de Concurso Publico para Ingresso na Carreira do Magistério Superior nas Classes de
Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso
de suas atribuigdes, considerando a Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei Estadual n° 8.352,
de 02 de setembro de 2002, a Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, o Regimento Geral da UEFS e a
Resolucdo CONSEPE n° 088/2014,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar as Normas de Concurso Publico para Ingresso nas Classes de Professor Auxiliar,
Assistente e Adjunto, e seus anexos, que devidamente autenticados passam a integrar a presente Resolugéo.

Artigo 2°- Esta Resolugéo, aprovada na reunido do dia 21 de dezembro de 2022, entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Resolu¢des CONSEPE n°® 104/2003, n°
067/2010, n° 237/2010, n° 037/2022 e n° 038/2022.

Gabinete da Reitoria, 05 de janeiro de 2023.

Evandro do Nascimento Silva
Reitor e Presidente do CONSEPE

NORMAS DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CLASSES DE PROFESSOR AUXILIAR,
ASSISTENTE E ADJUNTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
CAPITULO | - DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Artigo 1° - O ingresso na carreira do Magistério Superior nas classes de Professor Auxiliar, Assistente e
Adjunto, far-se-a nos termos da legislagdo em vigor e no disposto no Regimento Geral da UEFS.

Artigo 2° - O ingresso na carreira dar-se-a no cargo de Professor, nas classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto,
no nivel “A”, observada a titulagao exigida, mediante concurso publico.

Artigo 3° - Compete ao Departamento requerente da vaga de concurso definir a Area e/ou Subarea de Estudos
e possiveis areas afins a que se refere o concurso.
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Artigo 4° - O concurso publico sera convocado por Edital expedido pelo(a) Reitor(a) da UEFS, publicado em
Diario Oficial do Estado e divulgado por meios eletrnicos.

Artigo 5° - As normas do concurso serao regidas por Edital.
CAPITULO Il - DO EDITAL
Artigo 6° - Do edital da abertura de concurso deverao constar, no minimo, os seguintes itens:

a) O numero de vagas por Departamento e por Area e/ou Subarea de Estudos;

b) O numero de vagas reservadas para politicas afirmativas, conforme a legislagéo vigente;
c) O regime de trabalho inicial em cada vaga;

d) As datas de abertura e encerramento das inscrigdes;

e) Os documentos necessarios para a inscrigao, local/meio de inscrigao;

f) O valor da taxa de inscrigdo e os procedimentos necessarios para o seu recolhimento;

g) O prazo de validade do concurso.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

Artigo 7° - As inscricbes para o concurso serdo abertas pelo prazo de até 30 (trinta) dias, mediante a
publicacao de Edital no Diario Oficial do Estado e divulgagdo nos meios de comunicagao institucional.

Artigo 8° - A inscricao sera requerida ao(a) Reitor(a) e efetivada no 6rgdo competente, indicado pelo Edital.

Artigo 9° - Cada candidato(a) podera inscrever-se em até 02 (duas) Areas e/ou Subareas de Estudos, de
qualquer Departamento, optando por apenas uma, caso seja aprovado nas duas.

Paragrafo Unico — Na execugdo do certame, a UEFS nZo garante a impossibilidade de choques entre as
provas dos(as) candidatos(as) inscritos(as) em mais de uma vaga.

Artigo 10 - No ato da inscricdo, que se processara nas formas e locais/meios indicados no Edital, o(a)
candidato(a) devera entregar a seguinte documentagao:

a) Requerimento de Inscrigao;

b) Cépia de documento de identificagao oficial com foto, conforme edital;

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Curriculo no formato /attes e documentos comprobatdrios;

e) Termo de compromisso, para fins de ndo acumulacéo ilegal de cargo, conforme a legislacao pertinente;
f) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

Paragrafo 1° - O(A) candidato(a) interessado(a) em concorrer as vagas reservadas para politicas afirmativas
devera, no ato da inscrigdo, preencher o formulario especifico indicado nos anexos do Edital.

Paragrafo 2° - O(A) candidato(a) interessado(a) em ter acesso as adaptagdes e procedimentos relativos as
pessoas com deficiéncia e para lactante, devera, no ato da inscricdo, preencher o formulario especifico
indicado nos anexos do Edital.

CAPITULO IV - DA BANCA EXAMINADORA

Artigo 11 - A Banca Examinadora para o concurso de professor Auxiliar, Assistente e Adjunto sera constituida
de 03 (trés) membros titulares, sendo ao menos 02 (dois) ndo integrantes do quadro docente da UEFS, e 02
(dois) suplentes, sendo ao menos 01 (um) de outra Instituigdo de Ensino Superior - IES, indicados pela Area de
Conhecimento com anuéncia da Diregdo de Departamento.

Artigo 12 - Os membros da Banca Examinadora fardo parte do quadro efetivo da instituicdo a qual pertengcam,
e deveréo ter titulagdo igual ou superior a exigida para a inscrigdo no concurso.

Artigo 13 - A presidéncia da Banca Examinadora sera do membro efetivo pertencente ao quadro docente da
UEFS.

Paragrafo Unico - Quando a Banca Examinadora for constituida por 03 (trés) membros titulares externos, a
presidéncia deve ser decidida pelos seus membros e a decisdao deve ser comunicada a Direcdo do
Departamento e a Comiss&o do Concurso.
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Artigo 14 - Os membros das Bancas Examinadoras deverdo ser docentes em atividade no ensino superior e
ter formagao académica na Area e/ou Subarea de Estudos especificada para a vaga, admitindo-se que 01 (um)
membro seja de area afim.

Artigo 15 - Nao podera participar de Banca Examinadora:

a) Conjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a) até o terceiro grau, seja o parentesco existente caracterizado
por consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) Socio de candidato(a) em atividade profissional, nos ultimos cinco anos;

d) Ser ou ter sido orientador ou co-orientador académico dos postulantes em cursos de graduagao e pos-
graduagéo, nos ultimos cinco anos;

e) Ser coautor de trabalhos técnico-cientificos publicados nos ultimos cinco anos em conjunto com os
postulantes;

f) Ter integrado grupo ou projeto de pesquisa com os postulantes, nos Ultimos cinco anos;

g) Professores do quadro temporario das Universidades Publicas.

Artigo 16 - A Area de Conhecimento que, no Departamento, atua na Area e/ou Subarea de Estudo do
concurso podera indicar a substituicdo ou complementacdo de membros da Banca Examinadora, caso ocorra
irregularidade, desisténcia ou auséncia de membro, em qualquer momento do certame, com anuéncia da
Direcao do Departamento e da Comissao do Concurso.

Paragrafo 1° - A Banca Examinadora podera ser recomposta com os professores suplentes ou, na
impossibilidade, excepcionalmente, por outros professores do quadro docente da UEFS ou de outras
Instituicdes de Ensino Superior, respeitando as exigéncias desta resolugdo para composi¢ao de banca de
concurso.

Paragrafo 2° - Nas situagdes em que o presidente necessitar se ausentar, por motivo de forga maior, devera
assumir a presidéncia o membro com maior titulagdo e maior tempo de ensino na Area e/ou Subarea de
Estudo do concurso, até que seja decidida a sua substituigao.

CAPITULO V - DAS PROVAS
Artigo 17 - O concurso para Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto constara de:

a) prova escrita, de carater eliminatorio;
b) prova didatica, de carater eliminatério;
c) prova de titulos, de carater classificatorio.

Paragrafo Unico - Em casos especificos, a serem avaliados pelo Conselho Departamental, requisitar-se-a
uma prova didatica e/ou uma prova de habilidades especificas, conforme campo escolhido pelo(a) candidato(a)
e de acordo com critérios e/ou procedimentos estabelecidos no edital do concurso publico.

Artigo 18 - Para efeito de avaliagdo das provas de que trata o artigo anterior serdo utilizados os instrumentos
de avaliagdo (BAREMAS) anexos a esta Resolugao, a saber:

a) Prova escrita — ANEXO I;
b) Prova didatica — ANEXO II;
c¢) Prova de titulos — ANEXO III.

Paragrafo 1° - Os pontos para a prova escrita de cada Area e/ou Subarea de Estudo constardo de uma Unica
lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Area de Conhecimento.

Paragrafo 2° - As etapas de prova escrita e didatica serao avaliadas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora com nota de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo 3° - Sera classificado(a) o(a) candidato(a) que a partir das notas individuais dos membros da Banca
Examinadora alcangar média aritmética de 7,0 (sete) pontos na prova escrita e de 7,0 (sete) pontos na prova
didatica.

Paragrafo 4° - A pontuacgéo final de cada candidato(a), na prova de titulos, sera atribuida coletivamente pela
Banca Examinadora de acordo com os valores estipulados no Anexo lll da presente Resolugao.
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Artigo 19 - Para participagdo em todas as etapas do concurso, o(a) candidato(a) devera portar um documento
oficial de identificagdo com foto, que sera exigido e verificado pela Banca Examinadora, conforme o Edital.

Artigo 20 - A prova escrita constara de dissertagéo sobre um ponto sorteado no momento da prova.
Paragrafo 1° - O ponto sorteado se constituira no objeto da prova escrita para todos(as) os(as) candidatos(as).

Paragrafo 2° - A prova escrita tera a duragdo de 05 (cinco) horas, sendo permitido, durante a primeira hora,
consultar o material bibliografico.

Paragrafo 3° - A prova escrita sera realizada no mesmo dia e hora, para todos os concorrentes as vagas
previstas, para a mesma Area e/ou Subarea de Estudo.

Paragrafo 4° - Ndo sera permitida a identificagdo nominal do(a) candidato(a) nas folhas da prova escrita, sob
pena de desclassificacdo no certame, devendo ser utilizada somente a forma de identificacdo especificada em
Edital.

Paragrafo 5° - Durante a prova (incluindo o horario da consulta bibliografica), sera vedada ao(a) candidato(a) a
saida do local da realizagdo do concurso, sob pena de exclusao do processo, exceto por:

I- Ida a toalete, apds autorizacado de um membro da banca;

lI- Realizagdo de amamentagéo, para lactantes que atenderem aos requisitos do Artigo 12, paragrafo 2°;
llI- Outros motivos previstos em Edital;

IV- Por motivo extraordinario, a ser avaliado pela Banca Examinadora.

Paragrafo 6° - Sera permitido o uso de aparelhos eletrdnicos no periodo da consulta, desde que n&o sejam
utilizados recursos sonoros.

Paragrafo 7° - Apos a realizagdo da prova escrita, cada examinador, em reuniao reservada da Banca
Examinadora, a corrigira e Ihe atribuira sua nota, individualmente.

Artigo 21 - O(A) candidato(a) que n&o tiver alcancado meédia 7,0 (sete) na nota da prova escrita estard
eliminado do certame.

Artigo 22 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na prova escrita podera entrar com recurso em até 48 horas apés a
divulgacao dos resultados desta etapa, em formulario proprio e entregue no Departamento, conforme edital.

Paragrafo 1° - O(A) candidato(a) que tiver pedido de recurso indeferido estara eliminado do certame.

Paragrafo 2° - O candidato que tiver seu recurso deferido sera automaticamente inserido no final da lista de
sorteados para a prova didatica.

Artigo 23 - A Prova Didatica tera como objetivo verificar o conhecimento na matéria do concurso e o
desempenho didatico-pedagdgico do(a) candidato(a), e constara de uma aula, versando sobre o tema do ponto
sorteado.

Paragrafo 1° - O sorteio do ponto para a prova didatica sera realizado pela Banca Examinadora em local e
horario anunciado no momento da publicacdo do resultado da prova escrita, conforme especificado em edital.

Paragrafo 2° - A chamada dos(as) candidatos(as) para a prova didatica obedecera a ordem do sorteio, a ser
realizado em blocos diarios de até 08 (oito) candidatos(as) por dia.

Paragrafo 3° - Ultrapassando o numero de 8 (oito) candidatos para a etapa de prova didatica, a cada dia serao
sorteados, em horario e local informados pela Banca Examinadora, apenas o ponto daqueles(as)
candidatos(as) que fardo provas no dia seguinte.

Paragrafo 4° - O(A) candidato(a) que nao estiver presente ao sorteio no dia e horario designados pela Banca
Examinadora sera automaticamente eliminado do certame.

Paragrafo 5°- O ponto para a prova didatica sera sorteado dentro da lista elaborada pela Area de
Conhecimento, sendo vedada a repeticdo do ponto sorteado para a prova escrita.
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Paragrafo 6° - Para a prova didatica, dentre os 09 (nove) pontos remanescentes, devera ser sorteado um ponto
para cada candidato(a).

Paragrafo 7° - A prova didatica devera se iniciar, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio do ponto.

Paragrafo 8° - O inicio da prova didatica sera precedido da entrega obrigatéria do Plano de Aula a Banca
Examinadora, correspondente ao ponto sorteado, em 03 (irés) vias.

Paragrafo 9° - A aula publica devera ter a duracao entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo 10 - Sera permitido ao(a) candidato(a) utilizar recursos proprios para consulta do tempo de
exposicao durante a aula didatica.

Paragrafo 11 - O(A) candidato(a) que nao entregar o Plano de Aula no momento estipulado ou apresentar a
aula com tempo inferior ou superior previsto sera desclassificado do certame.

Paragrafo 12 - As aulas de todos(as) os(as) candidatos(as) devem ser gravadas (somente audio) pelo(a)
presidente da Banca Examinadora e as gravagbes devem ser entregues a comissdo do concurso para o caso
de utilizagdo em recursos da prova didatica.

Paragrafo 13 - O material necessario para a aula publica sera de responsabilidade do(a) candidato(a), exceto
aquele fornecido pela UEFS e especificado em edital.

Paragrafo 14 - Nao sera permitido aos membros da Banca Examinadora emitir comentarios ou realizar
questionamentos ao(a) candidato(a) acerca do tema da aula durante ou apés a realizagdo da aula.

Paragrafo 15 - Sera permitida a presenga do publico nas sessdes das provas didaticas, na condicédo de
ouvinte, a excecao dos(as) candidatos(as) concorrentes.

Artigo 24 - O(A) candidato(a) que nao tiver alcangado média 7,0 (sete) na nota da prova didatica estara
eliminado(a) do certame.

Artigo 25 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na prova escrita podera entrar com recurso em até 48 horas apods a
divulgagao dos resultados desta etapa, em formulario préprio e entregue no Departamento, conforme edital.

Paragrafo 1° - O(A) candidato(a) que tiver pedido de recurso indeferido estara eliminado do certame.

Paragrafo 2° - O(A) candidato(a) que tiver seu recurso deferido e alcangcar média 7,0 (sete) sera
automaticamente inserido na lista dos classificados do concurso.

Artigo 26 - A prova de titulos sera subdividida entre:

| - Formacao Académica;

Il- Producgao cientifica, técnica, cultural ou artistica;
I1l- Atividades didatico-pedagdgicas;

IV- Outras atividades.

Artigo 27 - Sao considerados Titulos Académicos:
| - Doutorado;
Il - Mestrado;

Il - Especializagéo.

Paragrafo Unico- A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) na prova de titulos sera Unica e representara a
avaliagao final do seu curriculum Lattes feita coletivamente pela Banca Examinadora.

Artigo 28 - Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagées, a Banca Examinadora emitira parecer
conclusivo, considerando cada candidato(a) habilitado(a) ou ndo no concurso para o qual foi inscrito(a).

Artigo 29 - Havendo mais de 01 (um/a) candidato(a) habilitado(a), a Banca Examinadora indicara a respectiva

ordem de classificagdo em fungcao das médias alcangadas pelos candidatos, observados os seguintes critérios
de desempate:
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a) Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) Candidato que obtiver, sucessivamente:

| - maior pontuagao na prova didatica e/ou pratica;
Il — maior pontuacdo na prova escrita;
Il — maior pontuagao na prova de titulos.

c) Candidato(a) com maior pontuagdo na prova de titulos acima do limite dos 100 pontos considerados para

calculo da nota final de cada candidato(a);

d) Candidato(a) que tiver exercido, efetivamente, a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n° 11.689, de 09
de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes;

e) Candidato(a) mais velho(a), observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano (no caso de

ainda persistir o empate);

f) Candidato(a) que tiver exercido maior tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, como previsto

no art. 13 da Lei 6.677/1997, paragrafo unico;

g) Persistindo o empate em vista dos critérios acima, cabera a Banca Examinadora estabelecer o desempate

por critério por ela propria estabelecido.

Artigo 30 - O resultado do Concurso com a ata, juntamente com toda a documentacéo referente ao mesmo,
sera entregue, imediatamente, ao Diretor do Departamento, para divulgagdo, e remetido ao Conselho
Departamental para homologacéo.

Paragrafo Unico - A homologag&o dos resultados emitidos pela Banca Examinadora do concurso sé podera
ser feita com o quorum especial de 2/3 dos membros do Conselho Departamental, cabendo recurso desta
decisao, em instancia final, ao Conselho Universitério.

Artigo 31- O resultado do concurso, uma vez homologado, sera encaminhado a Reitoria para publicagdo no
Diario Oficial do Estado da Bahia - DOE.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS

Artigo 32 - Do total das vagas oferecidas no Concurso Publico, serdo reservadas aos(as) candidatos(as) que
se autodeclararem negros(as) na fungcdo de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto, de acordo com a
legislacédo vigente conforme artigo 49 da Lei Estadual n°® 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢cbes do
Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo 1° - Concorrerao as vagas reservadas aos(as) candidato(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigéo.

Paragrafo 2° - A reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as) sera aplicada sempre que o nimero total
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3(trés).

Paragrafo 3° - Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar um nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos).

Paragrafo 4° - A reserva de vagas sera aplicada durante todo o periodo de validade do concurso e na hipotese
de surgimento de novas vagas para as Areas e/ou Subareas de Estudo, além daquelas ja previstas.

Paragrafo 5° - Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Paragrafo 6° - Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

Artigo 33 - Do total de vagas oferecidas no Concurso Publico, fica assegurada a reserva de 5% (cinco por

cento) das vagas aos(as) candidatos(as) que se declararem Pessoas com Deficiéncia no momento da
inscrigao.
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Paragrafo 1° - Caso a aplicagao do que trata o caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo 2° - Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
13.146, de 07 de julho de 2015, e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Artigo 34 - O(A) candidato(a) tera direito a recorrer das decisées da Banca Examinadora quanto ao resultado
das provas escrita e didatica, ou quanto ao resultado final, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas, a
contar das respectivas datas de divulgagdo dos mesmos, em formulario préprio.

Paragrafo Unico - O recurso devera ser encaminhado ao Diretor do Departamento, observando-se que:

a) O(A) candidato(a) devera apresentar em seu recurso a fundamentagao do pleito, indicando de forma precisa
o procedimento/norma/ato administrativo do qual requer a apreciagao recursal.

b) Somente seréo aceitos recursos submetidos ao Departamento através de meios definidos em Edital.

c) Os recursos poderao ser entregues por terceiros, desde que autorizados por procuragao simples pelos(as)
candidatos(as).

Artigo 35 - Acolhido o recurso do(a) candidato(a) referente ao resultado final, os documentos relativos aos
trabalhos da Banca Examinadora em todas as etapas da avaliacao serdo reexaminados e sera emitido parecer
conclusivo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificagcéo final dos(as)
candidatos(as), sera publicado ato homologatdrio retificador refletindo a situagao deferida.

Artigo 36 - Dos indeferimentos de recursos pelas Bancas Examinadoras cabera recurso ao Conselho
Universitario, conforme estabelecido em edital.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - Cada Concurso Publico sera coordenado e supervisionado por uma Comissdo do Concurso
Docente, designada pelo(a) Reitor(a) através de portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

Artigo 38 - Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com as notas finais obtidas e
convocados(as) de acordo com as necessidades institucionais.

Artigo 39 - A Banca Examinadora lavrara Ata, contendo registro das ocorréncias do concurso publico,
acompanhada das planilhas de notas, das provas, dos planos de aula, da relagdo expressa dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) e dos(as) ndo habilitados(as) com a respectiva classificagao.

Artigo 40 - A aprovacdo no concurso publico ndo garante, de imediato, a nhomeacdo do candidato pela
Universidade.

Paragrafo Unico - Para efeito de nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), a convocagdo sera
processada, pela ordem de classificagdo, mediante solicitagdo dos Departamentos e autorizo das vagas.

Artigo 41 - A Ata dos trabalhos do concurso, com a documentacdo anexada, formara processo a ser
encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) para ser submetido a
aprovagao e homologacgao da Reitoria e posterior divulgagao.

Artigo 42 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacao, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragdo da UEFS.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso constara no edital que sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia - DOE.

Artigo 43 - O ndo cumprimento de qualquer das disposi¢cdes desta Resolugcédo e do Edital do Concurso por
parte do(a) candidato(a), implicara em sua eliminagao do certame.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65295165&infra... 7/15



06/01/23, 15:16 SEI/GOVBA - 00060227555 - Resolugéo

Artigo 44 - Os casos omissos na presente Resolugéo serdo julgados pelo CONSEPE.

ANEXO | - BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Candidato(a): NOTA:
Area e/ou Subérea de Estudo:
Ponto:
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) _
MAXIMA OBTIDA

1. Dominio do conteudo e apropriagdo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacgao, desenvolvimento, conclusdo e articulagdo das ideias 2,0
4. Capacidade de analise e sintese 2,0
5. Corregao e propriedade da linguagem 2,0
TOTAL 10,0
ANEXO Il - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Candidato(a): NOTA:
Area e/ou Subérea de Estudo:
Ponto:

] B PONTUACAO
Plano de aula (até 2,0 pontos)
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequacgao ao tema 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequagao, inovagao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5
Aula ministrada (até 8,0 pontos)
05.Segurancga, dominio, relevancia e profundidade do Contelido 2,0
06.Linguagem: adequagéo, fluéncia e expresséao oral 2,0
07.Articulacao entre as ideias apresentadas 1,0
08.0bjetividade e organizagéo 1,0
09.Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
TOTAL 10,0
ANEXO Ill - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS DE CONCURSO PUBLICO DE
PROFESSOR AUXILIAR, ASSISTENTE E ADJUNTO
Candidato(a): NOTA:

Area e/ou Subarea de Estudo:
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SECAO | - FORMAGAO ACADEMICA (Considerar o maximo de 40 pontos)

1A -TITULOS ACADEMICOS

& MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINAGAG CONSIDERAR [POR TITULO COBTIDA
Doutorado
Na area sob Concurso 2 15,0
Em area afim 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Mestrado
Na area sob Concurso 2 10,0
Em area afim 2 8,0
Em outra area 1 6,0
Residéncia Médica, Multiprofissional ou Uniprofissional
Na area do Concurso 2 6,0
Em area afim 2 4.0
Em outra area 1 2,0
Especializacéo
Na area do Concurso 2 5,0
Em area afim 2 3,0
Em outra area 1 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1A)
1B — OUTRAS FORMACOES ]

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUACAO
CONSIDERAR [POR TITULO [OBTIDA

Aperfeicoamento Na area do Concurso 3 1,5

(minimo de 180 horas)  |Em outra area 3 05

Estagio de cooperagdo técnica ou cientifica em instituicao

de ensino ou pesquisa na area do concurso (minimo de 3 1,0

01semestre)

Participagcdo em curso de curta duragdo ou de extensao

universitaria relacionados a area de concurso (minimo de 3 1,0

30 horas)

Proficiéncia em Lingua Estrangeira 3 1,0

SUBTOTAL DE PONTOS (1B)

TOTAL DE PONTOS (1A) + (1B)

SEGAO Il- PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, CULTURAL OU ARTISTICA (Considerar no méaximo

pontos)

2A - PRODUGAO CIENTIFICA

DISCRIMINACAO PONTUACAO
POR TITULO| OBTIDA

Livro com Conselho Editorial (ultimos 10 anos) 3,0

Livro sem Conselho Editorial (dltimos 10 anos) 1,0

Capitulo de livro publicado por editora com Conselho Editorial (dltimos 10 20

anos) '

Capitulo de livro publicado por editora sem Conselho Editorial (Ultimos 10 10

anos) '

Artigo completo publicado nos ultimos 5 anos em periddico indexado na

categoria A1 a A4, segundo Qualis/Capes vigente. 2,5
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Artigo completo publicado nos ultimos 5 anos em periédico indexado na
categoria B1 a B4 em outras categorias segundo Qualis/Capes vigente. 1,5
Artigo completo em periédico ndo indexado e categoria Qualis C (ultimos 5 05
anos) ;
Prefacio ou apresentacgao de livro (Ultimos 10 anos) 0,5
Organizagdo de obra publicada em editora com Conselho Editorial (Ultimos 10
10 anos) ’
Organizacdo de obra publicada em editora sem Conselho Editorial (Ultimos 05
10 anos) ’
Trabalho completo inédito publicado em Anais de evento com Conselho 15
Editorial (Ultimos 5 anos) ’
Trabalho completo inédito publicado em Anais de evento sem Conselho 10
Editorial (Ultimos 5 anos) ’
[Traducao publicada de livro (Ultimos 10 anos) 1,5
Tradugao publicada de capitulos de livros ou artigos (ultimos 10 anos) 0,5
Texto em jornal ou revista/magazine (ultimos 5 anos) 0,5
Resumo em perioddico ou em anais de evento arbitradoS (ultimos 5 anos) 0,5
Resumo em periddico nao indexado ou em anais de evento ndo arbitrado 03
(ultimos 5 anos) ’
Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos na forma de painel ou
comunicagao (ndo cumulativa com publicagdo do mesmo trabalho) 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2A)
2B - PRODUCAO TECNICA
~ MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR [POR TITULO OBTIDA
Software (computacional, multimidia) com 3 30
registro/patente ’
Software (computacional, multimidia) sem 3 10
registro/patente ’
Produto tecnologico com registro/patente 3 3
Produto tecnolégico sem registro/patente 3 1
Processo ou técnica com registro/patente 3 3
Processo ou técnica sem registro/patente 3 1
Cartas ou mapas 3 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 3 10
elaboracéo de projeto, relatdrio técnico) ’
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (nos| 3 10
Ultimos cinco anos) '
Editoracao (livro, anais, catédlogo, coletanea, 3 10
enciclopédia, periddico) '
Conferéncia ou Palestra 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2B)
2C - PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL
% MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINAGAG CONSIDERAR |POR TITULO OBTIDA
Manutencdo de obras artisticas (conservagéo, 3 15
restauracio) ’
Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literaria, 3
musical, teatral) 1,5
)Arranjo musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
Composigao musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
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Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
. . . SV 3 1,5
fotografia, gravura, instalagéo, pintura, televisdo, video)
Programa de radio ou TV (apresentagéo, produgao) 3 1,5
Direcao artistica 3 1,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2C)
2D - PESQUISA
% MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINAGAO CONSIDERAR [POR TITULO OBTIDA
Como coordenador de projeto de pesquisa ou lider
. o 3 2,0
de grupo de pesquisa (minimo de 6 meses)
Como membro da equipe executora de projeto de
pesquisa ou integrante de grupo de pesquisa (minimo de 3 1,0
6 meses)
Atuagdo como bolsista de iniciagdo cientifica ou
L ~ . 3 0,5/
tecnoldgica durante a graduagao (minimo de 1 ano)
Atuacdo como bolsista de apoio técnico (minimo de 1 3 05
ano) ’
Atuagdo como bolsista de produtividade (minimo de 1 3 20
ano) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2D)
2E - EXTENSAO
X MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINAGAO CONSIDERAR [POR TITULO OBTIDA
Como coordenador de projeto/programa de
. . 3 2,0
extensdo (minimo de 6 meses)
Como membro da equipe executora de projeto/programa
~ . 3 1,0
de extensdo (minimo de 6 meses)
Atuacdo como bolsista de extenséo durante a graduacgéao 3 05
(minimo de 1ano) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2E)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (2A + 2B + 2C + 2D + 2E)
SECAO lil - ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS (considerar no maximo 20 pontos)
3A - DOCENCIA
. MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR [POR TITULO OBTIDA
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Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu
Na area do concurso ou 5 2.0
R area afim
DOCENCIANO ]
ENSINO SUPERIOR Em outra area 5 1,0
(01 semestre por titulo) [Programa de Pés-graduacao Lato
Sensu (Especializagao,
Residéncia, Aperfeicoamento)
Na area do concurso ou
. . 5 1,0
area afim
Em outra area 5 0,5
Graduacgao
Na area do concurso ou
. . 5 1,0
area afim
Em outra area 5 0,5
Preceptor em curso de graduacgao 5 0,5
Tutor em curso de graduagao 5 0,5
Docéncia em curso de
~ . o 5 0,5
extensao universitaria
Docéncia em curso de curta
~ 5 0,5
Duragao
DOCENCIA NA .
EDUCACAO BASICA Em espacos formais 5 1,0
(01 ano por titulo) Em espacos nao-formais (Ex.: 5 05
conservatorios, ONGs, etc.) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (3A)
3B — MONITORIAS
B MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR [PORTITULO| OBTIDA
De ensino de pos-graduagao (01 semestre por titulo) 3 0,5
De ensino de graduacgao (01 semestre por titulo) 3 0,5
De extensao universitaria (01 semestre por titulo) 3 0,5
De pesquisa cientifica (01 semestre por titulo) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3B)
3C - ORIENTACAO AO ESTUDANTE
. ) MAXIMO A PONTUACAO
ORIENTACAO CONCLUIDA CONSIDERAR [POR TITULO OBTIDA
'Tese de Doutoramento 3 2,0
Dissertagao de Mestrado 3 1,5
Monografia de conclusdo de curso de especializagdo ou 3 10
aperfeicoamento ’
'Trabalho de conclusédo de curso de graduacéo (TCC) 3 0,5
Iniciacao Cientifica 3 0,5
Monitorias de Ensino 3 0,5
Monitorias de Extensao 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3C)
3D - APROVACAO EM CONCURSOS
) MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR  |[POR TITULO OBTIDA
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Aprovacdo em concurso publico docente na area do 3 20
concurso ou area afim em nivel superior. '
Aprovacdo em concurso publico docente na area do 3 15
concurso ou area afim em nivel basico. ’
Aprovagao em concurso publico docente em outra area. 3 10
Aprovacdo em selecdo publica docente na area do 3 05
concurso ou area afim ’
Aprovacdo em selegao publica na area do concurso 3 0,5
Aprovacao em concurso publico na area do concurso 3 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS (3D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (3A + 3B + 3C + 3D)

SEGCAO IV - OUTRAS ATIVIDADES (considerar no maximo 10 pontos)

4A - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

j MAXIMO A PONTUACAO

DISCRIMINACAO CONSIDERAR |PORTITULO | OBTIDA
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou poés-
graduado, exceto magistério, em fungao diretamente 3 20
relacionada com a area do concurso (considerar cada ano de ’
experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos-
graduado, exceto magistério, em fungao relacionada a outra 3 0,5
area (considerar cada ano de experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado,
exceto magistério, em fungéo diretamente relacionada 3 05
com a area do concurso (considerar cada ano de ’
experiéncia com o um titulo)
Participacdo em entidades de classe, sindicatos, 3 05
associagdes ou conselhos (minimo de 0 1ano) ’
Participagdo em Congressos, Coloquios, Seminarios,
Encontros ou Simpdésios
Como coordenador ou organizador 3 2,0
Como relator ou moderador 3 1,0
Como participante 3 0,5
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 10
internacionais ou nacionais ’
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 05
regionais ou locais ’
SUBTOTAL DE PONTOS (4A)

4B - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DISCRIMINAGCAO MAXIMO A PONTUACAO

CONSIDERAR |POR TITULO | OBTIDA

Ensino Superior (a cada 1 ano)
Cargos da Administragdo Superior Universitaria (Reitor, 3 25
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Assessor, Diretor, Gerente) '
Coordenagao de Colegiado 3 2,0
Outras coordenacgdes/cargos da area académica 3 1,0
Comissbes Académicas (Estagio, TCC, Concurso, entre
outras)
Na condigao de Coordenador 3 1,0
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Na condicdo de Membro 3 0,5
Representagdo em Orgdos Colegiados Universitarios 3 05
(minimo de 01 ano) ’
Educacgao Basica
Diretor ou Vice-Diretor 3 1,0
Coordenador ou Supervisor Pedagdgico 3 0,5
Area Técnica
Cargos de chefia (Superintendente, Diretor, Assessor, 3 05
Coordenador e correlatos) ’
Coordenacéao de laboratério 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (4B)
4C - PARTICIPACAO EM BANCAS
DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUACAO
CONSIDERAR |PORTITULO | OBTIDA
Defesa de tese de doutorado 3 1,5
Defesa de dissertagao de mestrado 3 1,0
Qualificagao de mestrado ou doutorado (n&o orientador) 3 0,5
Defesa de monografia (n&o orientador) 3 0,5
Defesa de TCC (n&o orientador) 3 0,5
Concurso publico para o magistério superior 3 1,0
Selecgéao publica para o magistério superior 3 0,5
Promogéo na carreira do magistério superior 3 1,0
Avaliacdo de programas de pds-graduagdo ou cursos de 3 1,5
graduacgao
Avaliacdo para credenciamento ou recredenciamento de 3 1,0
instituicdo de ensino superior
Comité avaliador de programa institucional de monitoria, 3 0,5
iniciagao cientifica ou extenséo
Comissao de selegao de programa de pés-graduagao stricto 3 0,5
sensu
Comissao de arbitragem de trabalhos cientificos 3 0,5
Conselho editorial de periédico indexado e arbitrado 3 1,0
Comissdo avaliadora de incentivo funcional por produgao 3 0,5
cientifica, técnica ou artistica
SUBTOTAL DE PONTOS (4C)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (4A + 4B + 4C)

SEGAO V - RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

Total de pontos obtidos nas segoes:
Total de pontos aproveitados (maximo de 100 pontos):
Total de pontos excedentes:
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- eil Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 05/01/2023, as 17:01,
_;gim'u!: l‘j‘_] conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
eletrénica dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 071.3663.2022.0019778-11 SEI n2 00060227555
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