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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
DE DOCENTES DO QUADRO PERMANENTE

> FORMULARIOS PARA DOWNLOAD, IMPRESSAO E PREENCHIMENTO (Disponiveis no site:
http://csa.uefs.br). ASSINAR SOMENTE NO MOMENTO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (PGDP/GRH/UEFS):

= Ficha Cadastral para Admissao;

= Termo de Compromisso;

= Termo de Compromisso de Servir para fins de ndo acumulacao de carga horaria e/ou vinculos
empregaticios;

= Declaracao de Bens;

= Declaracao de Relacao de Parentesco;

= Declaracao de Acumulacao de Cargos;

Lei Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994
Art. 177 - E vedada a acumulacdo, remunerada ou néo, de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso II art. 178, cargo técnico
ou cientifico é aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo especifica de nivel superior ou
profissionalizante de nivel médio);

c) de dois cargos de médico.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcdes e empregos em autarquias, fundacoes publicas,

empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de agosto de 2016

Art. 3° — A regularizacdo funcional de que trata o art. 1° podera ser realizada quando nao ultrapassada a
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, e desde que verificadas as seguintes circunstancias apés
investigacdo preliminar ou sindicancia:

I - na acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas incompativeis, entendidas como aquelas que
nao se enquadrem nas excecoes legais previstas no art. 177 da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994 e no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, devera restar concomitantemente comprovado nos autos:

a) o cumprimento integral da carga horaria legalmente exigida para os dois vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do art. 177 da Lei Estadual n°
6.677/94, especialmente no que se refere a observancia do horario de descanso interjornada;

c) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da acumulacéo.

d) a declaracdo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

II — na triplice acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas devera restar concomitantemente
comprovado nos autos:

a) o cumprimento integral da carga horaria legalmente exigida para os trés vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada no § 2° do art. 177 da Lei Estadual n°® 6.677/94,
especialmente no que se refere a observancia do horario de descanso interjornada;

c) auséncia de choque entre as trés jornadas de trabalho no periodo da acumulacéo;

d) a declaracéo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

= Declaracéao de que:

[.LNao tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por o6rgéo
judicial colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apods o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracao
publica e o patrimoénio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satude
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publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcao publica; de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a
condicao analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao
criminosa, quadrilha ou bando;

II.Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

III.Nao tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV.Nao tenha contra si decretacao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

V.Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do o6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI.Nao tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII.No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nao tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII.Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX.Nao tenha sido punido, em decisdo da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

> FOTOCOPIA E ORIGINAL (Nio é necessirio autenticagio):

Para Candidatos Brasileiros:
= Carteira de Identidade - exclusivamente o RG;
= Titulo de Eleitor e o Gltimo comprovante de votacado ou Certiddao de Quitacao Eleitoral fornecida
pelo site: www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante
de justificativa nao sera aceito);
= Certificado de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO, com idade de até 45
anos).

Para Candidatos Estrangeiros:
= Cédula de Identidade do Estrangeiro;
= Passaporte atualizado, com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil,;
= Certificado de Proficiéncia na Lingua Portuguesa.
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Para TODOS os Candidatos:
= 01 foto 3x4;
= CPF;
= Comprovante de Residéncia atual em nome do(a) candidato(a);
= Certidao de Nascimento ou Casamento ou Averbacdo de Divércio;
= Certidao de Nascimento dos filhos menores;
= Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos;
= CPF dos dependentes, para a possibilidade de inclusdo como dependente do Imposto de Renda;
= Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante (caso possua);
= Comprovante com numero do PIS (Caixa Econdémica Federal)/PASEP (Banco do Brasil) OU
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o numero do PIS. Nao sera aceito
contracheque como comprovante.
= Diploma de Graduacao, reconhecido ou revalidado no pais, com respectivo Histérico Escolar.
= Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacdo com respectivo Histérico Escolar
correspondente a titulacdo minima exigida no Edital para a vaga (no caso de Diploma
estrangeiro, seja de graduacao e/ou pés-graduacao, tem que estar revalidado por Instituicao
credenciada no Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar traduzido por tradutor
juramentado);
= Carteira do 6rgao de classe (se exigido no Edital);
= Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justicas:
—Estadual: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp
—Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/
—Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
—Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
—Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Observacao: Caso o candidato resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdicdo diferente
das abrangidas pelas mencionadas anteriormente, cabera ao mesmo providenciar tais certiddes nas
Justicas das respectivas localidades.

= 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovacoes);

= Declaracao de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do érgao ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumulacao legal de
cargos publicos) OU Ato de Exoneracdo ou Coépia do Requerimento de Exoneracao do cargo
Publico para o candidato que ocupe cargo, emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei Estadual n. 6.677/1994 e da
Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016.

» EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

= Hemograma;

= QGlicemia;

= Sumario de urina;

= Parasitolégico de fezes;

= Laudo de Acuidade Visual, com e sem correcao (emitido por médico oftalmologista, assinado e
com carimbo contendo o CRM);

= Raio X do torax (PA), com laudo;

= Videolaringoscopia;

= Audiometria;
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= Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos);
= PSA de prostata (para homens com idade igual ou superior a 40 anos);
= Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos);

= No caso de candidato com Deficiéncia: Atestado Médico de Compatibilidade Funcional entre a
atividade a ser exercida e a sua necessidade especial, emitido por Instituicao de Saude

Puablica, nos ultimos 12 meses.
Observacoées:

a) Dependendo da funcédo e/ou cargo, outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico
perito quando da realizacdo do exame, estando a emissdo do laudo de APTIDAO, vinculada a sua
avaliacao.

b) Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados pelo técnico/médico
responsavel, e impresso em papel timbrado da instituicao.

c) Os exames de hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico de fezes e acuidade visual tém
validade de 3 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, Audiometria, Videolaringoscopia, PSA e
Eletrocardiograma tém validade de 6 (seis) meses.

ATENCAO: Na falta de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Pré-Admissional néo sera realizado.
> EXAME PRE-ADMISSIONAL:

O candidato devera agendar, previamente, o Exame Pré-Admissional na Junta Médica do Estado da
Bahia. Para a realizacdo do referido Exame, o candidato devera estar de posse do Oficio de
encaminhamento a Junta Médica, emitido pela GRH/UEFS, ap6s a entrega dos documentos e
exames médicos obrigatorios.

Endereco da Junta Médica: Avenida ACM, Centro de Atencao a Saude Prof. José Maria de
Magalhaes Netto, S/N°. 4° andar. Bairro: Iguatemi. Salvador — BA. CEP: 41.280-000.

Telefones: (71) 3116-5239, (71) 3116-5240 ou (71) 3116-5241

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.

ATENCAO: ESTA RELACAO PODERA SOFRER ALTERAGAO. A VERSAO DEFINITIVA
CONSTARA NO ANEXO DO AVISO DE CONVOCACAO, QUANDO PUBLICADO.

09/08/2018.




