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conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao
Quadro de Pessoal do(a) UNEB.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
92031569 RICARDO DOS 06.01.2023 05.01.2025 10,00
SANTOS BATISTA

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00575915 de 11 de Janeiro de 2023

O(A) Reitor do(a) UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994,
e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito
a Licenca-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgado, abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
74002341 JOAQUIM 25.04.1998/24.04.2003 01.04.2023 29.06.2023
PEDRO
SOARES NETO

ADRIANA DOS SANTOS MARMORI LIMA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS

1° AVISO DE CONVOCAGAO

A Vice-Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigbes,
considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores visitantes em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) para atuagdo em
Programas de Pds-Graduagédo da UEFS - Edital n°® 002/2022, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia, edigdo de 02 de novembro de 2022, homologado pela Portaria n° 615/2022,
publicada no DOE, edigdo de 20 de dezembro de 2022, convoca os candidatos abaixo
relacionados, para comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos, prédio da Administracdo
Central da UEFS, no periodo de 16 a 30 de janeiro de 2023, das 09 as 11 horas e das 15 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, para a entrega dos documentos constantes do Anexo deste
Aviso, necessarios a contratagao.

Feira de Santana, 11 de janeiro de 2023.
Amali de Angelis Mussi-Vice-Reitora

Tabela 1 - Candidatos convocados em vagas de ampla concorréncia

Programa | Area de Conhecimento efou Regime de Trabalho/ | Vagas | Nome do Classifi-

de Pés- Linha de Pesquisa Periodo de Candidato cagao

-Gradua- Contratagao

céo/ DEPT®

Engenharia | Materiais e Produtos Inovadores | 40h Dedicagao 01 Silas de Andrade | 1°

Civile para o Desenvolvimento Exclusiva/ 24 meses Pinto

Ambiental | Sustentavel

(DTEC) Tecnologias Apropriadas ao 40h Dedicagéo 01 Tiago Assungao 1°
Saneamento Ambiental Exclusiva/ 24 meses Santos

Biotecno- | Patentes e Inovagao Tecnolégica | 40h/ 36 meses 01 Handerson Jorge

logia com énfase em Biotecnologia Dourado Leite 1°

(DCBIO)

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

- Informagbes Cadastrais.

FOTOCOPIA E ORIGINAL (NAO E NECESSARIO AUTENTICACAO)

* 01 foto 3x4;

« Carteira de Identidade, obrigatério (mesmo que apresente carteira de habilitagéo);

« Carteira de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO até 45 anos);

* CPF;

» Cédula de Identidade de Estrangeiro (apenas para estrangeiros);

» Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa
no Brasil (apenas para estrangeiros);

« Certificado de proficiéncia na Lingua Portuguesa(apenas para estrangeiros);

« Carteira de Trabalho - CTPS

« Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacéo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral fornecida
pelo site: www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral(o comprovante
de justificativa ndo sera aceito);

» Comprovante com numero do PIS (Caixa Econémica) / PASEP (Banco do Brasil) ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o numero do PIS. Nao sera aceito contracheque
como comprovante;

« Certidao de Nascimento/ Casamento/ Averbagéo de Divorcio;

» Comprovante de Vacinagao COVID 19;

* Certidao de Nascimento dos filhos menores;

* Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

» Comprovante de residéncia atual em nome do (a) candidato (a);

* 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovagoes);

» Diploma de Graduagdo e Pdés-Graduacgéo, ou Certificado de conclusdo de Pés-Graduagao,
no caso de Diplomas estrangeiros, e de Certificado de conclusdo de Pds-Graduagéo, favor
obedecer ao que consta no Edital da referida Selecdo Publica;

« Carteira do Orgao de Classe;

» Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante.

« Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justicas:

- Estadual:www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

- Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

- Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

- Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

- Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

* Folhas de Antecedentes fornecidas por:

- Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses;

- Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses; Observacédo: Caso o candidato resida ou tenha residido em localidade(s)
de jurisdicdo diferente das abrangidas pelas mencionadas anteriormente, cabera ao mesmo
providenciar tais certiddes nas Justicas das respectivas localidades.

* Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho dos dois vinculos (caso
tenha acumulacao legal de cargos publicos).

# Lei 6.677 de 26/09/94

# Art. 177 - E vedada a acumulagao, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso Il art. 178, cargo
técnico ou cientifico € aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo especifica de nivel
superior ou profissionalizante de nivel médio);

c) de dois cargos de médico.

# 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes e empregos em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

* Hemograma; Glicemia;

* Sumario de urina;

* Parasitoldgico de fezes;

» Laudo de Acuidade Visual, com e sem corregao (emitido por médico oftalmologista, assinado e
com carimbo contendo o CRM);

* Raio X do térax (PA), com laudo;

* Eletrocardiograma (para candidatos a partir de 40 anos);
* PSA de préstata (para homens a partir de 40 anos);

» Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos);

* Videolaringoscopia (para professores);

» Audiometria (para professores).

OBSERVAGOES:

1) O candidato devera providenciar os exames e procurar uma Clinica de Saude Ocupacional
(Medicina do Trabalho) para a emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, o custo da
consulta sera do candidato. O ASO (original), devera ser entregue junto com as coépias dos
documentos para admissao e dentro do prazo estabelecido pelo aviso de convocagéo;

2) O candidato também devera deixar copia dos resultados de todos os exames juntamente com
os outros documentos.

8° AVISO DE CONVOCAGAO

A Vice-Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicbes e
considerando o resultado final do Concurso Publico para Professor Auxiliar e Assistente - Edital
02/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do
Estado, edicdo de 09 de fevereiro de 2018, e alteragdes publicadas no Diario Oficial do Estado,
edicdes de 17 de fevereiro, 10 de margo, 05 de abril e 15 de junho de 2018, homologado pela
Portaria n° 945/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edicdo de 15 de junho de 2018,
retificado no Diario Oficial do Estado na edigao de 08 de agosto de 2018, a prorrogagao conforme
Portaria n°® 151/2022, publicada no Diario Oficial do Estado na edigdo de 25 de margo de 2022
e a abertura de vaga através da Portaria n° 009/2023, publicada no Diario Oficial do Estado na
edicéo de 11 de janeiro de 2023, convoca a candidata abaixo relacionada, para apresentar-se na
Geréncia de Recursos Humanos, prédio da Administracdo Central da UEFS, no periodo de 16
de janeiro de 2023 a 14 de fevereiro de 2023, exceto sabados, domingos e feriados, das 09h
as 11h e das 15h as 17h, para entrega dos documentos e exames médicos, constantes do Anexo
deste Aviso, necessarios a nomeacao.

Feira de Santana, 11 de janeiro de 2023.

Amali de Angelis Mussi-Vice-Reitora

Tabela 01 - Candidata em Ampla Concorréncia

Departamento Area de Estudo/ Classe Vaga CH | Convocada
Componente Curricular
DSAU Vigilancia em Satde Aucxiliar 01 40h | 5° Liane Santiago
Andrade

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ANEXO UNICO - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

+ FORMULARIOS PARA DOWNLOAD, IMPRESSAO E PREENCHIMENTO (Disponiveis
no site: http://icsa.uefs.br). ASSINAR SOMENTE NO MOMENTO DA ENTREGA DA
DOCUMENTAGAO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (PGDP/GRH/UEFS):

* Ficha Cadastral para Admissao;

» Termo de Compromisso;

* Termo de Compromisso de Servir para fins de ndo acumulagdo de carga horaria e/ou vinculos
empregaticios;

* Declaragéo de Bens;

* Declaracao de Relagéo de Parentesco;

* Declaragéo de Acumulagéo de Cargos;

Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994

Art. 177 - E vedada a acumulagao, remunerada ou no, de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou cientifico
¢ aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo especifica de nivel superior ou profissionalizante de nivel
médio);

¢) de dois cargos de médico.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes e empregos em autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de agosto de 2016:

Art. 3° - A regularizagdo funcional de que trata o art. 1° podera ser realizada quando ndo ultrapassada a carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, e desde que verificadas as seguintes circunstancias apds investigagao
preliminar ou sindicancia:

| - na acumulag&o de cargos, empregos ou fungdes publicas incompativeis, entendidas como aquelas que néo se
enquadrem nas excecdes legais previstas no art. 177 da Lei Estadual n®6.677, de 26 de setembro de 1994 e no art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, devera restar concomitantemente comprovado nos autos:

a) o cumprimento integral da carga horaria legalmente exigida para os dois vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do art. 177 da Lei Estadual n° 6.677/94,
especialmente no que se refere a observancia do horario de descanso interjornada;

¢) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da acumulagao;

d) a declaragéo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

|1 - na triplice acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas devera restar concomitantemente comprovado
nos autos:

a) o cumprimento integral da carga horaria legalmente exigida para os trés vinculos funcionais;

b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada no § 2° do art. 177 da Lei Estadual n® 6.677/94, especialmen-
te no que se refere a observancia do horario de descanso interjornada;

c) auséncia de choque entre as trés jornadas de trabalho no periodo da acumulagéo;

d) a declaragdo da existéncia de outro vinculo plblico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

* Declaragao de que:

I. N&o tenha contra si decisao condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacéo, a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condigdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagado criminosa, quadrilha ou bando;

Il. Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill. Nao tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV. Nao tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V.Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI. Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII. No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII.N&o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. Nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

« FOTOCOPIA E ORIGINAL (N&o necessario autenticagao):

Para Candidatos Brasileiros:

= Carteira de Identidade - exclusivamente o RG;

= Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral fornecida
pelo site: www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante
de justificativa néo sera aceito);

= Certificado de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO, com idade de até
45 anos).

Para Candidatos Estrangeiros:

= Cédula de Identidade do Estrangeiro;

= Passaporte atualizado, com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

= Certificado de Proficiéncia na Lingua Portuguesa.

Para TODOS os Candidatos:

= 01 foto 3x4;

= CPF;

= Comprovante de Residéncia atual em nome do(a) candidato(a);

= Certidao de Nascimento ou Casamento ou Averbagao de Divércio;

= Certidao de Nascimento dos filhos menores;

= Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

= CPF dos dependentes, para a possibilidade de inclusdo como dependente do Imposto de
Renda;

= Nimero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante (caso possua);

= Comprovante com numero do PIS (Caixa Econémica Federal) / PASEP (Banco do Brasil) ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o nimero do PIS/PASEP. Nao sera
aceito contracheque como comprovante;

= Comprovagao Vacinal COVID 19;

= Diploma de Graduagéo, reconhecido ou revalidado no pais, com respectivo Histérico Escolar;
= Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pdés-Graduagao com respectivo Histérico Escolar
correspondente a titulagdo minima exigida no Edital para a vaga (no caso de Diploma
estrangeiro, seja de graduacido e/ou pés-graduacio, tem que estar revalidado por
Instituicdo credenciada no Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar traduzido por
tradutor juramentado);

= 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovagdes);

= Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumulagao legal
de cargos publicos).

= Carteira do 6rgao de classe (se exigido no Edital);

= Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pelas justigas:

1) Estadual: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

2) Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

3) Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

4) Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
5) Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Observagéo: Caso o candidato resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdigéo diferente das abrangidas
pelas mencionadas anteriormente, cabera ao mesmo providenciar tais certiddes nas Justicas das respectivas
localidades.

« EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

* Hemograma;

* Glicemia;

» Sumario de urina;

* Parasitolégico de fezes;

 Laudo de Acuidade Visual, com e sem correcéo (emitido por médico oftalmologista, assinado e
com carimbo contendo o CRM);

* Raio X do térax (PA), com laudo;

* Videolaringoscopia;

» Audiometria;

* Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos);

* PSA de prostata (para homens com idade igual ou superior a 40 anos);

» Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos);

* No caso de candidato com Deficiéncia: Atestado Médico de Compatibilidade Funcional entre a
atividade a ser exercida e a sua necessidade especial, emitido por Instituicdo de Saude Publica,
nos ultimos 12 meses.

Observagoées:

a) Dependendo da fungéo e/ou cargo, outros exames complementares poderao ser solicitados
pelo médico perito quando da realizagdo do exame, estando & emissdo do laudo de APTIDAO,
vinculada a sua avaliagéo.

b) Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados pelo técnico/
médico responsavel, e impresso em papel timbrado da instituigéo.

c) Os exames de hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico de fezes e acuidade
visual tém validade de 3 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, Audiometria, Vi-
deolaringoscopia, PSA e Eletrocardiograma tém validade de 6 (seis) meses.

ATENGAO: Na falta de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Pré-Admissional ndo sera
realizado.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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+ EXAME PRE-ADMISSIONAL:

O candidato devera agendar, previamente, o Exame Pré-Admissional na Junta Médica do
Estado da Bahia. Para a realizagdo do referido Exame, o candidato devera estar de posse
do Oficio de encaminhamento a Junta Médica, emitido pela GRH/UEFS, apds a entrega dos
documentos e exames médicos obrigatdrios.

Enderego da Junta Médica: Avenida ACM, Centro de Atengao a Saude Prof. José Maria de Magalhées Netto, S/N°.
4° andar. Bairro: Iguatemi. Salvador - BA. CEP: 41.280-000.

Telefones: (71) 3116-5239, (71) 3116-5240 ou (71) 3116-5241

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

Portaria N° 00575396 de 10 de Janeiro de 2023

O(A) Reitor EM EXERCICIO do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA -
UESB, no uso de suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no(a) art. 30 da Lei n°® 8.352, de
02 de setembro de 2002, resolve conceder Incentivo Prod Cientifico ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) UESB.

Matricula Nome Data Inicio Data Fim %
72464443 GILMAR CORREIA 01.02.2023 31.01.2025 10,00
SILVA

MARCOS HENRIQUE FERNANDES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

Portaria N° 00575601 de 10 de Janeiro de 2023

O(A) Reitor EM EXERCICIO do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA -
UESB, no uso de suas atribuigcées e tendo em vista o disposto no(a) art. 11, I, da Lei n® 6.677,
de 26 de setembro de 1994, resolve nomear ESTHER GUSMAO DE ANDRADE, matricula n°®
72547418, para o cargo em comissdo Coordenador lll, simbolo DAI-4, do(a) SECRETARIA
GERAL DE CURSQOS, a partir de 22 de Dezembro de 2022.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

Portaria N° 00575604 de 10 de Janeiro de 2023

O(A) Reitor EM EXERCICIO do(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA -
UESB, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 11, Il, da Lei n® 6.677,
de 26 de setembro de 1994, resolve nomear ADEMIR DE JESUS SILVA JUNIOR, matricula
n°® 72524953, para o cargo em comissao Diretor, simbolo DAS-2C, do(a) DEPART CIENCIAS
EXATAS E NATURAIS, a partir de 02 de Janeiro de 2023.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES
UNIVERSIDADE ESTADUAL SUDOESTE DA BAHIA

RES. PORTARIAS UESB

N° 017, de 11/01/2023 - O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a
Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
considerando a necessidade de se observar o disposto no subitem 3-A.7 do Edital n® 079/2022,
alterado pelas Portarias n°s 214 e 221/2022, publicados, respectivamente, nas edigdes do Diario
Oficial do Estado (DOE) de 20 de abril, 03 e 05 de maio de 2022, RESOLVE Art. 1° - TORNAR
SEM EFEITO a convocagdo de LEANDRO CORREIA ARAUJO, publicada no Diario Oficial do
Estado (D.O.E.) por meio do Edital n° 002/2023, publicado no DOE de 06/01/2023, o qual devera
se submeter a avaliagdo a ser procedida pela Comissdo de Heteroidentificagdo, para validagao
da autodeclaragao apresentada no ato da inscrigdo. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

N° 018, de 11/01/2023 - O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei Estadual
n°® 13.466, de 22 de dezembro de 2015, as normas estatutarias e regimentais, considerando o
que consta no Processo n° 072.4219.2022.0009294-47, RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER, com
amparo no art. 84 da Lei 6.677/1994, 34% (trinta e quatro por cento) de adicional por tempo de
servigo, ao docente ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA LIMA, cadastro n.° 72.000.602, lotado no
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (DCET), campus universitario de Vitéria da
Conquista, por ter completado 34 (trinta e quatro) anos de efetivo servigo publico em 12/10/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
12/10/2022.

MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

RESUMO DO EDITAL N.° 004 - DATA: 11/01/2023 - ABERTURA DE INSCRICOES PARA
SELEGAO DE MONITORIA DE DISCIPLINA PL 2022.2 e 2023.1 O Reitor da UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com a Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, as normas
estatutarias, regimentais e a Resolugdo Consepe n° 60/2010, torna publico a abertura de Edital
de Inscricbes para o Processo Seletivo de Monitoria de Disciplina (PL 2022.2 e PL 2023.1),
observando as disposicdes que integram o presente Edital. INSCRICOES: As inscrigbes para
o processo seletivo de Monitoria de Disciplina, referente aos periodos letivos 2022.2 e 2023.1,
serdo realizadas pelos Departamentos, no periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2023. VAGAS:
Serao oferecidas 365 (trezentas e sessenta e cinco) vagas para monitorias remuneradas e 462
(quatrocentas e sessenta e duas) vagas para monitorias voluntarias, distribuidas nos Periodos
Letivos 2022.2 e 2023.1. REQUISITOS: Para candidatar-se as vagas de Monitoria, o discente
devera atender as seguintes condigdes: a) estar com a matricula ativa em curso de graduagéo da
Uesb; b) estar cursando, regularmente, as disciplinas em que se matriculou; c) estar matriculado
a partir do segundo semestre; d) ter média minima de 7,0 (sete) no rendimento académico,
obtida tomando como base as disciplinas cursadas pelo aluno e apresentadas no seu Histérico
Escolar; e) comprovar ter sido aprovado na disciplina objeto da monitoria com média igual ou
superior a 7,0 (sete); f) ndo haver sofrido sangao disciplinar; g) apresentar declaragao por escrito
de que nao esta recebendo nenhuma remuneragéo da Uesb ou outra Instituicdo e que possui
disponibilidade de tempo, de 12 (doze) horas semanais; h) apresentar disponibilidade, em
declaragao por escrito, para participar de minicurso ou oficina sobre inclusdo de pessoa com
deficiéncia no ensino superior, caso o candidato concorra a monitoria de disciplina que esteja
sendo cursada por aluno com deficiéncia. O EDITAL NA INTEGRA E ANEXOS ENCONTRAM-SE
DISPONIVEIS NO SITE DA UESB (www.uesb.br).

RESUMO DO EDITAL N.° 005 - DATA: 11/01/2023 - Abertura de Inscrigdes - Selegdo de
candidatas(os) para o curso de Mestrado em Letras: Cultura, Educagéo e Linguagens - PPGCEL/
UESB (2023-2025). O Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE
DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Estadual
n.° 13.466/2015, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, torna
publico que estardo abertas as inscricbes para a selegdo de candidata(o)s ao Curso de
Pés-Graduagdo em Nivel de Mestrado Académico em Letras, com area de concentragdo em
Estudos Transdisciplinares em Linguagens e Culturas, para o periodo de 2023.1, que se regera
pelas disposi¢des que integram o presente Edital, observando as Resolugdes 81/2011, alterada
pela 22/2012, e 38/2020 do Consepe. INSCRICOES: Das 9h do dia 16 de janeiro as 23h59min
do dia 27 de janeiro de 2022, via formulario de inscrigao online. PUBLICO-ALVO: Profissionais
portadoras/es de diploma ou de certiddo de conclusédo ou de concluinte de curso de graduagao
plena, em Letras ou em areas afins do conhecimento: Linguistica, Artes, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de areas do CNPq. O EDITAL NA INTEGRA E
ANEXOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE DA UESB (www.uesb.br).

MARCOS HENRIQUE FERNANDES - REITOR EM EXERCICIO

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

RESUMO DE TERMO DE ENDOSSO - UESC

TERMO DE ENDOSSO NEPAB N° 06/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM A INSTITUTO
PRESERVAR DE EDUCAGCAO E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ -
UESC PARA A GUARDA DEFINITIVA DE ACERVO ARQUEOLOGICO: PROC. SEl:
073.15551.2022.0035317-77; Objeto: Endosso Institucional junto ao IPHAN para a guarda
definitiva de material arqueolégico coletado no transcorrer do programa do Projeto de Avaliagao
de Impacto ao Patriménio Arqueoldgico na Area Diretamente Afetada (ADA) do Usina
Fotovoltaica Sol 1 e 2, municipio de Gentio do Ouro, estado da Bahia, processo IPHAN
no 01502.001957/2022-07, executado pela empresa Preservar Arqueologia e Educacao,
CNPJ n° 45.374415/0001-63, sob responsabilidade técnica da arquedloga Tatiana Costa
Fernandes, inscrito no CPF n°® 920.289.009-97 Assinatura: 10/01/2023.

RESUMO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO - UESC

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA, DIDATICA E
CIENTIFICA CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC
E A ORGANIZACAO DE CONSERVACAO DE TERRAS DO BAIXO SUL DA BAHIA - OCT
PROC. SEI: 073.6765.2022.0028403-81; Firmar parceria para estudo do custo de oportunidade
da terra na regido das bacias hidrograficas dos rios Joanes e Jacuipe, localizadas na Regido
Metropolitana de Salvador, tendo como referéncia o diagnostico socioambiental das bacias, dos
principais usos dos solos, dos valores pagos e retornos econdmicos auferidos pelas atividades
agropecuarias nessa regido. . Assinatura: 11/01/2023.

RESUMO DE RESOLUCOES CONSEPE — UESC
RESOLUCAO CONSEPE N° 02/2023 O Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no
uso de suas atribuigdes, considerando o deliberado na 150?. Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia 12 de agosto
de 2021, com fundamento na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de
2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial de Professores para a Educagdo Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formagéo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagéo) e na
Resolugdo CONSEPE n° 16/2022, que define as diretrizes para a curricularizagado da extens&o nos cursos de graduagéo da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, e o deliberado na 1582. Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de dezembro
de 2022, RESOLVE Art. 1° - Alterar o Projeto Académico Curricular (PAC) do Curso de Licenciatura em Letras da
Universidade Estadual de Santa Cruz, que é parte integrante desta Resolugéo. Art. 2° - Desmembrar o Curso de Licenciatura
em Letras: Lingua Portuguesa e suas Literaturas e suas habilitagdes, Lingua Inglesa e suas Literaturas ou Lingua Espanhola
e suas Literaturas, em dois cursos: a)Letras — Licenciatura em Lingua Portuguesa e suas Literaturas e em Lingua Espanhola
e suas Literaturas; e b)Letras — Licenciatura em Lingua Portuguesa e suas Literaturas e em Lingua Inglesa e suas
Literaturas.Art. 3° - O graduado em Letras devera ser identificado por multiplas competéncias e habilidades, entre elas: 1)
Competéncias e habilidades do conhecimento profissional a) dominio significativo do uso da lingua materna e de lingua
estrangeira (espanhol ou inglés), nas manifestacdes oral e escrita, em termos de produgdo e recepcéo de textos; b)
percepgao de diferentes contextos interculturais; c)capacidade de atuar interdisciplinarmente; d) habilidades para a
investigacdo, para a pesquisa e para o desempenho do papel de multiplicador; e)articulagdo entre o saber e a produgédo de
novos conhecimentos.2) Competéncias e habilidades da pratica profissional a)reflexdo analitica e critica sobre a Linguagem
como fendmeno psicoldgico, educacional, social, histdrico, cultural, politico e ideolédgico; b) viséo critica das abordagens
tedricas adotadas nas investigagdes linguisticas e literarias; c)planejamento de agdo que proporcione um ambiente plural
para o ensino de lingua(s).UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade
— Rodovia Jorge Amado, Km 16 Tel: Reitoria (73) 3680-5311 — Fax: (73) 3689-1126 CEP: 45.662-900 — llhéus — Bahia —
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