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apos o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administra-
¢ao publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde publica;
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungcao
publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e dro-
gas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigao analoga a de escravo;
contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando; I1.
Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; Ill. Nao tenha contra si representagao julgada procedente
pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de
poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos; IV. Nao tenha contra si decretacdo da
suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegia-
do, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesédo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; V. Nao tenha sido excluido do exercicio da profis-
sdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario; VI. Nao tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de proces-
so administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VII. No caso de Magistrado e de mem-
bro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionato-
ria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragéo ou apo-
sentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito)
anos; VIII. Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX. N&o tenha sido punido, em decisédo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo. FOTOCOPIA E ORIGINAL (NZo é necessario autentica-
¢a0): Para a carreira de ANALISTA UNIVERSITARIO: Diploma de Graduagao, reconhecido ou
revalidado no pais, com respectivo Histérico Escolar. Carteira do 6rgéo de classe (no caso de
profissdo regulamentada); Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional com-
petente (no caso de profissdo regulamentada); Caso o Edital exija curso de especializagdo em
area especifica, o certificado de concluséo e o respectivo histérico escolar deverdo ser apresen-
tados. Observagéao: Diplomas e certificados emitidos em lingua estrangeira deverao apresentar
tradugdo juramentada. Para a carreira de TECNICO UNIVERSITARIO: Certificado de conclu-
sdo e histérico escolar do ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC; Certificado de conclusao e historico escolar de Curso técnico de
nivel médio (nos casos exigidos no Edital). Para TODOS os Candidatos: 01 foto 3x4; Carteira
de Identidade - exclusivamente o RG; CPF; Titulo de Eleitor e os 02 (dois) ultimos comprovantes
de votagdo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo site: www.tre-ba.jus.br/eleitor/certi-
does/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante de justificativa ndo sera aceito); Certificado
de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO, com idade de até 45 anos);
Comprovante de Residéncia atual em nome do (a) candidato (a); Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou Averbagao de Divorcio; Certiddo de Nascimento dos filhos menores; Carteira de
Vacinagéao dos filhos menores de 05 anos; CPF dos dependentes, para a possibilidade de inclu-
sdo como dependente do Imposto de Renda; Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil
com comprovante (caso possua); Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica Federal)/
PASEP (Banco do Brasil) OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o
numero do PIS. N&o sera aceito contracheque como comprovante. Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais, fornecidas pelas justicas dos lugares em que tenha residido, nos ulti-
mos 08 (oito) anos. Estadual: http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp; Federal:
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/; Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/
emitir-certidao-negativa, (inclusive para os candidatos do sexo feminino); Crime Eleitoral: http://
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais; Improbidade
Administrativa:  http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; Folhas de
Antecedentes fornecidas por: Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ulti-
mos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; Observacéo: Caso o candidato
resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdigao diferente das abrangidas pelas mencio-
nadas anteriormente, cabera ao mesmo providenciar tais certiddes nas Justigas das respectivas
localidades. Declaragéo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo
setor de Recursos Humanos do érgdo ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumula-
¢éo legal de cargos publicos) OU Ato de Exoneragéo ou Copia do Requerimento de Exoneracao
do cargo Publico para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei Estadual n. 6.677/1994 e
da Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
Hemograma; Glicemia; Sumario de urina; Parasitolégico de fezes; Laudo de Acuidade Visual,
com e sem corregdo (emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o
CRM); Raio X do térax (PA), com laudo; Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou
superior a 40 anos); PSA de prostata (para homens com idade igual ou superior a 40 anos);
Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos). Observacdes: a) Dependendo
da fungao e/ou cargo, outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico peri-
to quando da realizagdo do exame, estando & emiss&o do laudo de APTIDAO, vinculada & sua
avaliag&o. b) A avaliacdo médica do candidato com deficiéncia, a ser realizada pela Junta Médica
do Estado da Bahia, objetiva verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43
da referida norma; ¢) Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados
pelo técnico/médico responsavel, e impresso em papel timbrado da instituicdo. d) Os exames de
hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitologico de fezes e acuidade visual tém validade
de 3 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, PSA e Eletrocardiograma tém validade de
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6 (seis) meses. ATENGAO: Na falta de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Pré-
Admissional ndo sera realizado. EXAME PRE-ADMISSIONAL: O candidato devera agendar, pre-
viamente, o Exame Pré-Admissional na Junta Médica do Estado da Bahia. Para a realizagédo do
referido Exame, o candidato devera estar de posse do Oficio de encaminhamento a Junta
Médica, emitido pela GRH/UEFS, apds a entrega dos documentos e exames médicos obrigato-
rios. OBS.: O laudo da Junta Médica devera ser, obrigatoriamente, apresentado a GRH/UEFS
até o final do prazo de convocacéo. Enderego da Junta Médica: Avenida ACM, Centro de
Atengao a Saude Prof. José Maria de Magalhaes Netto, S/N°. 4° andar. Bairro: Iguatemi. Salvador
- BA. CEP: 41.280-000. Telefones: (71) 3116-5239, (71) 3116-5240 ou (71) 3116-5241. Horario
de atendimento: Segunda a sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.

5° AVISO DE CONVOCAGAO - Edital 02/2018 - Concurso Publico para Professor Auxiliar
e Assistente

AReitora em exercicio da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes,
considerando o resultado final do Concurso Publico para Professor Auxiliar e Assistente - Edital
02/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do
Estado, edigdo de 09 de fevereiro de 2018, e alteragdes publicadas no Diario Oficial do Estado,
edicbes de 17 de fevereiro, 10 de margo, 05 de abril e 15 de junho de 2018, homologado pela
Portaria n° 945/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edigdo de 15 de junho de 2018,
convoca o candidato abaixo listado, para apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos,
prédio da Administracdo Central da UEFS, no periodo de 24 de janeiro de 2020 a 20 de
fevereiro de 2020, das 09:00 as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de fazer a entrega
dos documentos e exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso, necessarios a nomeacao.
Feira de Santana, 23 de janeiro de 2020.

Amali de Angelis Mussi - Reitora em Exercicio

Candidatos em Ampla Concorréncia

Dept®. Area de Estudo/ CLASSE VAGAS Convocados
Componente Curricular
DCBIO Ecologia Assistente 01 3° Willian Moura de
Aguiar

ANEXO - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO: FORMULARIOS PARA PREEN-
CHIMENTO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: Ficha de Admissao com Informacdes
Cadastrais FORMULARIOS PARA TRAZER PREENCHIDOS (Assinar na entrega): Termo de
Compromisso e termo de Servir para fins de ndo acumulagdo de Carga Horaria e/ou vinculos
empregaticios; Declaracdo de que: | - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo
de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé
publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio
ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de
abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagéo
para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a
condi¢ao analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo
criminosa, quadrilha ou bando; Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-go-
vernador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; lll - ndo tenha contra si
representacgéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;V - ndo
tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatoéria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;VI - ndo tenha sido demitido do
servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judici-
ario;VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nado tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo ad-
ministrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;VIll - ndo tenha sido responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;IX
- ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo. FOTOCOPIA E
ORIGINAL (Nao é necessario autenticagao: 01 foto 3x4; Carteira de Identidade;CPF;Titulo de
Eleitor e o Ultimo comprovante de votagéo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo site:
http://www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante de justifi-
cativa néo sera aceito); Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica)/PASEP (Banco do
Brasil) - (ndo sera aceito contra-cheque como comprovante); Carteira de Reservista (se for do
sexo MASCULINO); Certidao de Nascimento ou Casamento ou Averbagao de Divércio;Certidao
de Nascimento dos filhos menores; Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos;Com-
provante de Residéncia atual;Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante
Diploma de Graduagéo, reconhecido ou revalidado no pais, com respectivo Histérico Escolar;
Diploma ou Certificado de Concluséo de Pos-Graduagao com respectivo Histérico Escolar (no
caso de Diploma estrangeiro, tem que estar revalidado por Instituicbes credenciadas no Pais e,
se em lingua estrangeira, devem estar traduzidos por tradutor juramentado); Carteira do 6rgéo
de classe (se exigido no Edital); Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas
pelas justicas: Estadual: http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp; Federal:
http://www.1rf1.jus.br/Servicos/Certidao/Militar:  http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-ne-
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