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Cédula de Identidade do Estrangeiro (apenas para candidatos estrangeiros);d) original e copia
do Passaporte atualizado, com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil (apenas para candidatos estrangeiros);e) original e cépia do Certificado de
Proficiéncia na Lingua Portuguesa (apenas para candidatos estrangeiros);f) original e copia da
Carteira de Reservista (apenas para candidatos do sexo masculino até 45 anos);g) original e
copia do CPF; h) original e copia da Carteira de Trabalho - CTPS (para os candidatos que
possuem o documento fisico). Para os candidatos que possuem apenas o documento digital,
apresentar copia e comprovar com o aplicativo no ato de entrega da documentagao; i) original
e copia do Titulo de Eleitor; j) certiddo de Quitagédo Eleitoral fornecida pelo site: www.tre-ba.
jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; k) original e copia do comprovante com
nuamero do PIS (Caixa Econdmica) / PASEP (Banco do Brasil). Nao sera aceito contracheque
como comprovante; 1) original e copia da Certiddo de Nascimento/ Casamento/ Averbagéo de
Divoércio; m) original e cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores; n) original e copia
da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos; o) original e copia do comprovante
de residéncia atual em nome do candidato; p) original e cépia da Carteira do Orgéo de Classe
(caso seja exigido no edital);q) declaracédo de carga horaria com os dias e os horarios de
trabalho, emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgéao ou entidade onde possui o vinculo
(caso tenha acumulagao legal de cargos publicos).r) 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo
serdo necessarias comprovagdes);s) original e copia do Diploma de Graduagdo e Histdrico
Escolar (no caso de Diploma estrangeiro, deve estar revalidado por Instituicdo credenciada no
Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar traduzido por tradutor juramentado);t) original e
copia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Pds-Graduagéo correspondente a titulagéo
minima exigida no Edital para a vaga e Histérico Escolar (no caso de Diploma ou Certificado
de Pés-Graduagao estrangeiro, deve estar revalidado por Instituicdo credenciada no Pais e, se
em lingua estrangeira, deve estar traduzido por tradutor juramentado);u) Numero da Agéncia e
Conta no Banco do Brasil com comprovante.v) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais:®
Estadual:http://antecedentes.pc.ba.gov.br/e Federal: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao®
Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativas Crime Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitoraise  Improbidade
Administrativa:  www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.phpe Policia Federal:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminaiss  Policia  do(s)
Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses. Caso o candidato resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdigéo diferente das
abrangidas pelas mencionadas anteriormente, cabera ao mesmo providenciar tais certidées
nas Justicas das respectivas localidades.w) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido
por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional; x) original
e copia dos exames apresentados quando da realizagado da avaliagdo médica:* Hemograma;*
Glicemia;» Sumario de urina;* Parasitologico de fezes;* Laudo de Acuidade Visual, com e sem
corregao (emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o CRM);* Raio X
do térax (PA), com laudo;* Eletrocardiograma (apenas para candidatos a partir de 40 anos);* PSA
de prostata (apenas para homens a partir de 40 anos);» Mamografia (apenas para mulheres a
partir de 40 anos);* Videolaringoscopia (apenas para contratagdo de professores);s Audiometria
(apenas para contratacdo de professores).OBSERVAGOES:1. Ndo é necessario autenticagéo
nos documentos apresentados.2. Os candidatos dever&o entregar cépia dos resultados de todos
0s exames, juntamente com os outros documentos.3. Os candidatos deverdo providenciar os
exames e procurar uma Clinica de Saude Ocupacional (Medicina do Trabalho) para a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO; o custo da consulta sera do candidato. O ASO (original)
devera ser entregue junto com as copias dos documentos para admissé@o e dentro do prazo
estabelecido pelo aviso de convocagéo. Em se tratando de candidatos convocados para a vaga
categoria Pessoa com Deficiéncia o mesmo devera apresentar exames médicos comprobatdrios
e no seu ASO devera constar a deficiéncia.4. Os candidatos com Deficiéncia deverao apresentar
Atestado Médico de Compatibilidade Funcional entre a atividade a ser exercida e a sua
necessidade especial.5. Os exames de hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico
de fezes e acuidade visual tém validade de 03 (trés) meses. Os exames de Mamografia,
Raio-X, Audiometria, Videolaringoscopia, PSA e Eletrocardiograma tém validade de 06 (seis)
meses.6. Os laudos médicos e resultados dos exames devem ser digitados e em papel timbrado.
FORMULARIOS PARA PREENCHIMENTO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:-
Ficha Cadastral para admisséo;* Declaracdo de Bens;* Declaragédo de ndo-acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados; no caso de acumulagao, informar os
dias e horarios de trabalho.

ERRATA DO 1° AVISO DE CONVOCAGAO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribui¢cdes
legais, resolve retificar o 1° Aviso de Convocacgéao, publicado no DOE de 20/05/2026, referente
ao concurso publico para cargos de nivel médio e superior.Onde se lé:c) Declaragao de nao
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados Declaragao de carga
horaria com os dias e os horarios de trabalho, emitida pelo setor de Recursos Humanos do
6rgao ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumulagao legal de cargos publicos) ou
apresentar Ato de Exoneragédo ou requerimento de exoneragéo, para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal; g) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional; Leia-se: ¢) Declaragdo de acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados. Em caso de acumulagédo legal, o
candidato devera anexar também a declaragéo de carga horaria (detalhando os dias e horarios
de trabalho), emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgdo ou entidade de vinculo; g)
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido pela Junta Médica Oficial do Estado da
Bahia (a pericia devera ser agendada pelo candidato somente apos notificagéo da Geréncia de
Recursos Humanos, que ocorrera ao término do prazo de envio da documentagéo);

Feira de Santana, 25 de maio de 2026.

Amali de Angelis Mussi - Reitora
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

RESUMO DE EDITAL UESB

N° 188/2026 - DATA: 25/05/2026 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
Uesb, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.466, de 22
de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, observando as disposigées do
Edital n® 029/2024, alterado pelas Portarias n°s. 053, 079, 137, 285, 314 e 362/2024, publicados,
respectivamente, nas edi¢des do Diario Oficial do Estado (DOE) de 01, 08 e 22/02, 19/03, 17
e 25/05 e 12/06/2024, considerando o resultado do concurso homologado pelas Portarias n°s.
370 e 386/2024, publicados, respectivamente, nas edigcdbes do DOE de 14 e 20/06/2024, e,
ainda, em acordo com os resultados da analise e julgamento efetuados pela Comisséo de He-
teroidentificagdo e Comissédo Recursal de Heteroidentificagéo, constituidas por meio da Portaria
n°® 388/2024. - desisténcia da candidata Jalinne Silva Santos, cargo Técnico Universitario/Nivel
Médio Completo, classificada em 24° lugar, nas vagas reservadas a populagdo negra, campus
de Jequié, convocada por meio do Edital n® 178/2026 - DOE 16/05/2026, para se submeter a
avaliagao a ser procedida pela Comissao de Heteroidentificagéo, estabelecida no item 3 do Edital
Uesb n° 029/2024. RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR o(a) candidato(a) IGOR SANTOS BATISTA,
aprovado(a) no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de Técnico
Universitario/Nivel Médio Completo, classificado em 25° lugar nas vagas reservadas a populagdo
negra, campus de Jequié, Edital n® 029/2024, para apresentar, no periodo de 26 de maio até
as 17h do dia 22 de junho de 2026, documentacédo e resultados de exames médicos, para
efeito de Nomeacdo. O edital na integra e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
eletrénico: https://www.uesb.br. N° 189/2026 - DATA: 25/05/2026 - O Reitor da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
a Lei Estadual n° 13.466, de 22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais,
observando as disposi¢des do Edital n® 029/2024, alterado pelas Portarias n°. 053, 079, 137,
285, 314 e 362/2024, publicados, respectivamente, nas edi¢des do Diario Oficial do Estado
(DOE) de 01, 08 e 22/02, 19/03, 17 e 25/05 e 12/06/2024, considerando o resultado do concurso
homologado pelas Portarias n°s. 370 e 386/2024, publicados, respectivamente, nas edigdes
do DOE de 14 e 20/06/2024, - exoneragdo, a pedido, da servidora Yonara Imbassahy dos
Santos, ocupante do cargo de Técnico Universitario/Nivel Médio Completo, modalidade ampla
concorréncia, campus de Jequié, por meio da Portaria n°® 01062163 de 19 de Maio de 2026
(DOE 20.05.2026). RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR, VIVIAN DE OLIVEIRA DIAS aprovado(a) no
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de Técnico Universitario/Nivel
Médio Completo, modalidade ampla concorréncia, campus de Jequié, no periodo de 26 de maio
até as 17h do dia 22 de junho de 2026, documentagéo e resultados de exames médicos, para
efeito de Nomeacgédo. O edital na integra e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
eletronico: https://www.uesb.br. LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES - REITOR

DECISOES PROFERIDAS NOS RECURSOS INTERPOSTOS PELOS(AS) CANDIDATOS(AS)
ABAIXO CONTRA A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSAO DE AUXILIOS A DISCENTES PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS
EXTERNOS E ORGANIZAGAO DE EVENTOS INTERNOS (MES DE MAIO DE 2026) - EDITAL
N°. 042/2026: RECURSOS JULGADOS IMPROCEDENTES (APOS ANALISE DA COMISSAO
RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO): - VANESSA PAIVA ARAGAO; - LUAN BRITO
MATOS; - ALEXANDRE FREIRE DA SILVA. EM: 25 DE MAIO DE 2026. LUIZ OTAVIO DE
MAGALHAES - REITOR

RESUMO DE PORTARIA UESB

N° 298, de 25 de maio de 2026 - O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
Uesb, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.466, de
22 de dezembro de 2015, e as normas estatutarias e regimentais, considerando a solicitagédo
da Assessoria de Relagbes Internacionais - ARInt, conforme consta no Processo SEI n°
072.9189.2026.0006373-10, RESOLVE: Art. 1° ALTERAR os subitens 8.5, 10.1 e 11.1 do Edital
n°. 055/2026, publicado na edigdo do Diario Oficial do Estado (D.O.E) de 04/03/2026, que abre
inscrigbes para selegéo de candidatos(as) servidores(as) técnicos(as) ou analistas universitarios
para realizagao de mobilidade presencial em universidades estrangeiras parceiras e conveniadas
com a Uesb: “8.5. O resultado da analise do Plano de Trabalho e da Carta de Motivagao, de
cada candidato(a), com a pontuagao atribuida pela comisséo avaliadora, sera publicado, na
pagina institucional da Uesb na internet, até o dia 30 de junho de 2026, e sera concedido
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposicdo de recursos por candidatos(as) que se
sentirem prejudicados, conforme item 11 deste Edital (Cronograma).” “10.1 O resultado final do
processo seletivo regido pelo presente Edital, com a distribuicdo das vagas conforme os critérios
estabelecidos no item 9 e a divulgagdo dos nomes dos(as) candidatos(as) contemplados(as),
sera publicado, na pagina institucional da Uesb na internet, até o dia 13 de julho de 2026.” “11.1.
As atividades referentes a implementagéo do presente Edital observardo o cronograma abaixo:

Atividade | Prazos

[]
Divulgagéo do resultado da andlise de Plano de Trabalho e Carta | até 23h59 do dia 30/06/26
de Motivagéo

Prazo para interposicéo de recurso ao resultado da analise de até 72 h apos a publicacéo do resultado da
Plano de Trabalho e Carta de Motivagdo analise de Plano de Trabalho e Carta de
Motivagao

Publicagao do resultado da analise dos recursos e publicacdo do | até 23h59 do dia 13/07/26”
resultado final (se houver alteragéo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo permanecendo inalteradas
as demais disposi¢cdes do Edital n°. 055/2026. N° 299, de 25 de maio de 2026 - O Reitor
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, no uso de suas atribuigbes legais,

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


tlqueiroz

tlqueiroz


