EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2014

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigco temporario e excepcional, torna publica a realizagédo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos art.n® 252 a
255 da Lei Estadual n® 6.677 de 26.09.1994, as alterag8es introduzidas pela Lei Estadual n® 7.992 de 28.12.2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual 11.571 de 03.06.2009, de acordo com a Instrucdo Normativa n° 014 de
28.12.2012 da Secretaria de Administracédo do Estado da Bahia, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao especifica criada
através da Portaria 729/2014 da Universidade Estadual de Feira de Santana, publicada no Diario Oficial do Estado
no dia 05 de junho de 2014.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologagé&o
do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. Conforme Instru¢gdo Normativa n.° 014, de 28 de dezembro de 2012,este Processo Seletivo Simplificado sera
constituido de Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todas as Func¢fes
Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de 07 (sete) vagasde Técnico de Nivel Superior e 01 (uma)
vaga de Técnico de Nivel Médio para contratacdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de renovacdo por igual periodo, uma Unica vez, com vistas ao desempenho de atividades
relacionadas a sua Funcgéo, cujo exercicio dar-se-a nos moldes estabelecido no capitulo I, deste Edital.

5. Os contratos reger-se-ao pelas disposi¢des do titulo VII da Lei n° 6.677, de 26.09.1994, alterada pela Lei 7.992,
de 28.12.200,e Instrugdo Normativa da Secretaria de Administra¢@o do Estado da Bahia — SAEB n° 009, de 09 de
maio de 2008.

6. N&do poderédo ser contratados candidatos que j& tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA com o
Poder Executivo do Estado.

7. As Funcgdes Temporarias serdo distribuidas a critério da Universidade Estadual de Feira de Santana.
Il -DOS C()DIQOS DE INSCRICAO, FUNCAO TEMPORARIA, PRE-REQUISITOS/ ESCOLARIDADE,VAGAS E
REMUNERACAO.

1. O codigo, a funcdo temporaria, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, e remuneracao (vencimento
basico + gratificacdo da Fun¢cdo Temporaria) séo os estabelecidos nos Quadros a seguir:

Quadro 01 — Funcdes de Nivel Superior

Remuneracéo

Pré-Requisitos/

Descricdo Sumaéria das

(Vencimento Basico +

Codigo Funcdo Temporaria Escolaridade Vagas Atividades Gratificacéo de
Funcéo)
101 Técnico de Nivel | Bacharelado em Letras | 03 Executarédo as seguintes | R$ 1.065,70
Superior — Tradutor e | com Habilitagao em atividades de suporte técnico: | (Vencimento Basico) +
Intérprete de LIBRAS él_ngga Brasileira  de Apoio a docentes e discentes para ]I?$5226;_é2%R(CET) = |3$
inais— i i .826, emuneracao
LIBRAS(reconhecida pelo sartmlpar de aulals, .rzunloesl de Total)
MEC) ou Qualquer epartamgnto, colegiado e éarea
Graduagio com de conhecimento, bem como, para

especializagdo em Lingua

facilitar a sua comunicagcdo com




Brasileira de Sinais -
LIBRAS (reconhecida pelo
MEC) e Certificado de
Proficiéncia na Tradugéo e
Interpretacao da
Libras/Lingua Portuguesa

os representantes dos diversos
setores da Universidade;
Acompanhamento e orientagéo de
pessoas com deficiéncia auditiva
nos eventos e processos seletivos
realizados

/ Nivel Superior pela  Universidade;
(PROLIBRAS). Apoio a comunidade universitaria
na acessibilidade aos servi¢os e
as atividades-fim da UEFS e
demais necessidades inerentes a
funcdo que por ventura vier a
surgir.
102 Técnico de Nivel | Graduagdo em Direito, | 04 Acompanhamento de processos | R$ 1.065,70
Superior — Advogado com diploma expedidopor na Procuradoria Juridica e | (Vencimento Basico) +
Instituicio de  Ensino Geréncia de LicitagBes, Contratos | R$ 761,22 (CET) = R$
Superior reconhecidapelo e Convénios. Acompanhamento | 1.826,92 (Remuneracao
Ministério da Educacdo - de acdes judiciais (e mesmo | Total)
MEC, carteira de inscrigao muitos atos de carater
na OAB - Ordem dos extrajudicial, como acordo de
Advogados do alimentos, guarda e visitagcdo de
Brasil. filhos, Inventario e Divorcio
Extrajudiciais) e demais atividades
de suporte ao funcionamento do
SAJ/UEFS (Servigo de Assisténcia
Juridica da UEFS).
Quadro 02 — Funcao de Nivel Médio
Cadigo Funcado Temporaria Pré-Requisitos/ Vagas | Descrigcdo Sumaria das Remuneracgédo
Escolaridade Atividades (Vencimento Basico +
Gratificacédo de
Funcéo)
201 Técnico de Nivel Médio | Conclusdo do Ensino | 01 Executarédo as seguintes | R$ 698,81 (Vencimento

— Tradutor e Intérprete
de LIBRAS

Médio comHistérico
Escolar emitido por
Instituicao Oficialde
Ensino devidamente

reconhecida peloMinistério
da Educagdo — MEC e
Certificado de Proficiéncia
na Tradugéo e
Interpretacédo da
Libras/Lingua Portuguesa
/ Nivel Médio
(PROLIBRAS).

atividades de suporte técnico de
média complexidade:
docentes e
participar de aulas, reunides de

Apoio &
discentes  para

departamento, colegiado e area
de conhecimento, bem como, para
facilitar a sua comunicagdo com
os representantes dos diversos
setores da Universidade;
Acompanhamento e orientacéo de
pessoas com deficiéncia auditiva
nos eventos e processos seletivos
realizados pela Universidade;
Apoio a comunidade universitaria
na acessibilidade aos servigos e
as atividades-fim da UEFS e
demais necessidades inerentes a
funcdo que por ventura vier a
surgir.

Basico) + R$ 490,49
(CET) = R$ 1.189,30
(Remuneragéo Total)

2. A remuneracao da Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior é constituida pelo vencimento basico de
R$ 1.065,70 (mil e sessenta e cinco reais e setenta centavos), acrescidos da gratificagdo de funcéo equivalente a
R$761,22(setecentos e sessenta e hum reais e vinte e dois centavos). Serd acrescido a remuneragédo auxilio
alimentacdo no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) mensais e auxilio transporte por dia util
trabalhado.

2.1 A remuneragdo da Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Médio é constituida pelo vencimento basico de R$
698,81 (seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e hum centavos), acrescidos da gratificacdo de funcéo
equivalente a R$ 490,49 (quatrocentos e noventa reais e quarenta e nove centavos). Serd acrescido a
remuneracao auxilio alimentacdo no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) mensais e auxilio transporte
por dia util trabalhado.

3. Para a Funcdo Temporaria sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado, somente para
o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.




4. A jornada de trabalho serd 30 (trinta) horas semanais, estando 0s ocupantes das respectivas Funcdes
Temporarias submetidos a regime juridico especifico.

5. A descricdo Sumaria das Fun¢des Temporarias consta nos Quadros 1 e 2 deste Edital.
6. Ao inscrever-se, 0 candidato devera observar os itens Cédigo de Inscricao e Pré-Requisitos/Escolaridade.

7. As vagas serdo distribuidas de acordo com os Quadros 01 e 02 acima, capitulo Il deste edital, e serdo
preenchidas segundo a ordem de pontuagdo final dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
administrativa da Universidade Estadual de Feira de Santana.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Funcao
Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢@es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Possuir Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, relacionado & opcao da Funcdo Tempordria, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e devidamente registrado;

g) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) N&o exercer outro cargo, fungédo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo
0s acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

j) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

k) N&o esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo Federal,
Estadual e/ou distrital e Municipal.

I) Ter disponibilidade em trabalhar em horéarios irregulares e aos sabados, em regime de compensagao.

2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e no site www.uefs.br,

e a tacita aceitacdo dessas normas e condi¢8es, em relacao as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. A inscricdo do candidato serd gratuita e realizada impreterivelmente pela internet, em link contigo no site
http://www?2.uefs.br:8081/csal/index.php/reda2014

3. As inscri¢@es ficardo abertas durante o periodo de 21 de junho de 2014 a 27 de junho de 2014

4. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo formulério de inscricdo correspondente ao Cédigo de Inscrigdo
da Fungd@o Temporaria para a qual pretende concorrer.

5. Ainscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa os campos do formulario de
inscricdo e anexar o curriculo a ser analisado pela comissao, no referido formulario eletrénico, em arquivo .PDF.

6. O preenchimento do formulério de inscri¢cdo é obrigatorio.

7. O candidato somente tera a sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos neste
capitulo, sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8. E dever do candidato, manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo, entregue no momento da inscrigao.



9. A Universidade Estadual de Feira de Santana ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo por vias que
nao sejam as dispostas neste capitulo.

10 O candidato podera concorrer apenas a uma das Fun¢des Tempordrias no Processo Seletivo Simplificado.

11. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

12. As informagdes prestadas no formuléario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher esse
documento de forma completa, incorreta, ou fornecer dados inveridicos ou falsos, passiveis de comprovacao ao
final do Processo Seletivo Simplificado.

13. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V - DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. A Andlise Curricular sera realizada pela Comissao no periodo de 28 de junho de 2014 a 30 de junho de 2014,
através da analise dos dados constantes no formulario de inscrigdo.

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos
e experiéncia profissional de acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre, conforme os dados curriculares
gue serdo informados e preenchidos pelo candidato no formulario de inscrigdo.

3. Seré objeto da Analise Curricular:

3.1 Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcgéo
Temporaria, segundo os requisitos definidos nos quadros 03 e 04 abaixo.

3.1.1 Na andlise curricular relativa & Funcdo Temporaria de Nivel Superior serdo avaliadas a Experiéncia
Profissional compativel com a descricdo da Fungdo Temporaria, os Cursos de Aperfeicoamento, até 10 (dez) anos
de realizagdo, compativeis com a descricdo da Funcdo Temporaria e o Curso de Informatica com até 05 (cinco)
anos de realizagdo, sendo computada a pontuagdo maior em que o candidato se encaixa, ndo sendo 0s pontos
cumulativos, conforme quadro 03 abaixo.

3.1.2 Em cada requisito de Avaliagdo — Andlise Curricular — conforme Quadro 03 e Quatro 04, ser4d computada
apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulacdo de pontos num mesmo
requisito.

Quadro 03: Requisitos de Avaliacdo - Nivel Superior, conforme Anexo Il, da Instrucdo Normativa N° 014, de 28 de
dezembro de 2012.

Experiéncia Profissional compativel com a | Cursos de Aperfeicoamento, até 10 (dez) | Curso de Informéatica com até 05 (cinco)

descrigdo da Fungao Temporaria anos de realizagdo, compativeis com a | anos de realizagdo
descricdo da Funcdo Temporaria
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Curso(s) de  Aperfeicoamento | 0,5 Avanc¢ado 15
concluido(s). Total de carga horaria
de 80h
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano | 3,5 Curso(s) de Extensédo concluido(s). | 1,5
Carga horéria de 80h até 360h.
De 01(um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Curso de Pés-graduacéo concluido | 2,5

e reconhecido pelo MEC. Carga
horaria igual ou acima de 360h.

De 03 (trés) anos até 06 (seis) | 5.5
anos

Acima de 06(seis) anos 6,0




3.1.2 Na analise curricular relativa a Funcdo Temporaria de Nivel Médio serédo avaliadas a Experiéncia Profissional
compativel com a descricdo da Funcdo Temporaria, os Cursos de Aperfeicoamento, até 10 (dez) anos de
realizacdo, compativeis com a descricdo da Funcdo Temporaria e o Curso de Informatica com até 05 (cinco) anos
de realizacdo, sendo computada a pontuacdo maior em que o candidato se encaixa, ndo sendo o0s pontos
cumulativos, conforme quadro 04 abaixo.

Quadro 04: Requisitos de Avaliagcao - Nivel Médio, conforme Anexo |, da Instrucdo Normativa N° 014, de 28 de
dezembro de 2012

Experiéncia Profissional compativel com a | Cursos de Aperfeicoamento, até 10 (dez) | Curso de Informética com até 05 (cinco)

descricao da Fungao Temporaria anos de realizacéo,compativeiscom | anos de realizagdo

adescricdo da Fungédo Temporaria
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um)ano | 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01(um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5

De 03 (trés) anos até 06 (seis) | 5,5
anos

Acima de 06(seis) anos 6,0

4. A pontuacdo méxima obtida na Etapa de Analise Curricular é de 10 (dez) pontos para cada Func¢do Temporéria
e considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuacédo igual ou superior a 05 (cinco) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos Il, Il e IV deste Edital.

5. O candidato nado habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6. A Universidade Estadual de Feira de Santana divulgara no Diario Oficial do Estado, relagdo contendo os
candidatos classificados por ordem decrescente de pontuac¢éo na Andlise Curricular, por Funcdo Temporaria.

7. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados nha convocagdo para entrega de
documentos no momento da contratacdo para a Funcdo Temporaria designada, caso aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com o art. 168, da Lei n°® 12.209 de 20.04.2011.

7.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados com resultado final igual ou superior a pontuacdo 5,0 (cinco) serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacdo final de acordo com o numero de vagas da Fungdo Temporaria a qual
concorreu.

2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. Ocorrendo igualdade de pontos entre a nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver maior
idade entre eles, considerando-se dia, més e ano, com base na Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do idoso).

VIil- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Universidade Estadual de Feira de Santana publicard o Resultado Final e a Homologac¢do do Processo
Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacéo final, por Fungdo Temporaria e de acordo com a opgao declarada no ato da
inscricao.

2. Nas publicacbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constar8o os

candidatos habilitados em ordem de classificacéo final, com a nota final, por Fungdo Temporaria.

IX - DOS RECURSOS



1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar no
Diario Oficial do Estado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

4. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo em que trata o item 2 deste capitulo.

5. Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente por meio eletrénico através do link da secéo de Concursos e
Selegdes,contido no portal da UEFS (www.uefs.br), ou na pagina
http://Iwww?2.uefs.br:8081/csal/index.php/reda2014

6. Cada item devera ser apresentado conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:EDITAL 01/2014 — Advogado e Tradutor e Intérprete de Libras
Candidato:

Opcéo da Funcdo Temporaria/Area de Atuacao:
Local:

N° de Inscri¢éo:

N° do Documento de Identidade:

Endereco de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentagéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

7. Os recursos serao dirigidos a Comisséo de Coordenacgéo, Supervisédo e Realiza¢do da Sele¢do Publica criada
pela Portaria 729/2014 da Universidade Estadual de Feira de Santana, publicada no Diério Oficial do Estado no
dia 05 de junho de 2014.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do de
registro eletrdnico de envio.

9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato através de carta registrada e/ou envio de e-mail.
Cabendo reviséo da decisao, objeto do recurso, a mesma sera publicada em Diario Oficial do Estado da Bahia.
X - DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, serd investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias na data da contratacao:

a) Carteira de Identidade

b) Carteira de Reservista

C) CPF

d) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao, ou Certiddo do TRE ou TSE - original da Internet (o
comprovante de justificativa ndo sera aceito)

e) Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica)/PASEP (Banco do Brasil) — NAO SERA ACEITO
CONTRA-CHEQUE COMO COMPROVANTE

f) Certiddo de Nascimento/Casamento/Averbacéo de Divorcio

o)) Certiddo de Nascimento dos filhos menores

h) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos

i) Ficha 19 para Candidatos ao Cargo de Nivel Médio

) Comprovante de residéncia atual

k) Diploma de Graduacdo e Pos-graduagdo, no caso de Diplomas estrangeiros, favor obedecer ao que

consta no Edital da referida Selecéo Publica



) Carteira do Orgéo de Classe

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (ATUALIZADA E ORIGINAL)

n) 01 via do Curriculum Vitae ou Lattes atualizado

0) Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho dos dois vinculos (caso tenha
acumulacao legal de cargos publicos)

p) 01 foto 3x4

q) Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante

r Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

s) Cépia dos exames apresentados quando da realizacéo da avaliagdo médica.

2. O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir os requisitados enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso no referido cargo.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Universidade Estadual de Feira de Santana
reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

2. O acompanhamento das publicagBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3. Néo seréo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
4. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes, avisos, resultados e homologagdo seréo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do Reitor da Universidade Estadual

de Feira de Santana.

5. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Babhia.

6. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo no que tange a realizagao deste Processo.

8. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Feira de Santana, 10 de junho de 2014.

José Carlos Barreto de Santana
Reitor



