UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n°. 77.496 de 27/04/1976
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°. 874/86 de 19/12/1986
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 17.228 de 25/11/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRISZC)ES N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGOES DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicbes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista
nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n°® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24
de agosto de 2015 e de acordo com a Instrucdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrucéo
Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao Especial de
Coordenacao da Selecdo Publica Simplificada, conforme Portaria n°® 536/2017, publicada no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 12/04/2017, obedecidas as normas deste Edital;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, aplicada a todas as fungdes temporarias;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados da data da
Homologacéo do seu Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da administracéo, por ato expresso do Reitor;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de renovacgéao por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao;

1.5. O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por nivel, conforme
guantitativo indicado nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - FUNCOES TEMPORARIAS DE NiVEL MEDIO

Caodigo = " Vagas para | Vagas Vagas de
e | quncie | Aeade ew | Loemte | Canaumos paa Ampia
Inscricdo P & & Deficientes' | Negros? | Concorréncia
100 I/Ieé%ri‘l)co de Nivel Educador 30h | CEB - Creche 01 05 12
101 I/Ieé%ri‘l)co de Nivel Lactarista 30h | CEB - Creche 0 0 02
102 |TécnicodeNivel | o6 Bucal | 30n CION 0 0 02
Médio
Técnico de Nivel - Administracao
103 Médio Laboratério | 30h Adstrita 0 03 06
Técnico de Nivel Administracdo
104 o Administrativa | 30h Superior e 0 0 01
Médio )
Adstrita

! Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n°
12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e alteracées
posteriores.
2 Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
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Caodigo = " Vagas para | Vagas Vagas de
e | huncio | Meade Jon| Locmte | canadaos para, Ampla
Inscricdo P ¢ ¢ Deficientes® | Negros? | Concorréncia

Campus
Técnico de Nivel - . Avangado da
105 o Administrativa | 40h Chapada 0 0 01
Médio : .
Diamantina
(Lencgois-BA)
Estacao Rio
106 Te’cr.nco de Nivel Administrativa | 30h Segq 0 0 01
Médio (Amélia
Rodrigues-BA)
- . Administracédo
107 Te’cr.nco de Nivel Quimica 30h Superior e 0 0 02
Médio .
Adstrita
_— . Administracédo
108 Te’cr.nco de Nivel Quimica 40h Superior e 0 0 01
Médio .
Adstrita
_— . Administracédo
109 Te’cr.nco de Nivel Enfermagem | 30h Superior e 0 01 03
Médio .
Adstrita
Técnico de Nivel Administracdo
110 o Agropecuaria | 30h Superior e 0 01 02
Médio .
Adstrita
. . Administracao
111 Te’cr.nco de Nivel | Seguranga do Superior e 0 0 01
Médio Trabalho 30h :
Adstrita
TOTAL 01 10 34
TOTAL 45
TABELA 2 — FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR
Caodigo = " Vagas para | Vagas Vagas de
e | phincie | aeade |ow| lecdde | Canadaos para, Ampia
Inscricdo P & & Deficientes' | Negros? | Concorréncia
. . . Administracao
112 Tecmqo de Nivel C|en,C|a.s 30h Superior e 0 0 01
Superior Contabeis :
Adstrita
. . . Administracao
113 Tecnico de Nivel Enge’n.harla 30h Superior e 0 0 01
Superior Elétrica :
Adstrita
. . Engenharia Administracao
114 gicreur?grde Nivel de Seguranca | 40h Superior e 0 0 01
P do Trabalho Adstrita
_— . Administracao
115 gicreur?grde Nivel Nutricdo 30h Superior e 0 0 01
P Adstrita
TOTAL 0 0 04
TOTAL 04

Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n°
12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e alteracdes

posteriores.

Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n° 15.353 de

08/08/2014.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1. Técnico de Nivel Médio — Educador para Creche
3.1.1. Requisitos: Ensino Médio completo ou Formacao Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa.

3.1.2. AtribuicBes: Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a quatro anos, orientar na construcao do
conhecimento. Auxiliar nas atividades desenvolvidas por equipe pedagdgica, dando suporte na alimentacéo
das criancas, higiene corporal, troca de fraldas, e atividades afins.
3.1.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
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e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais.

3.2. Técnico de Nivel Médio — Lactarista para Creche

3.2.1. Requisitos: Ensino Médio completo ou Formacao Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa.
3.2.2. AtribuicBes: Atuar na preparacdo dos alimentos que serdo consumidos pelas criancas em refeicfes
feitas durante o turno de atendimento. Seguir as normas de higiene, quando do preparo desses alimentos,
conforme o cardapio e a receita pré-estabelecida, obedecendo ao regime prescrito pelo médico ou nutricionista.
Responsabilizar-se pela distribuicdo desses alimentos em horarios adequados e também pela observacao de
sua aceitacdo pelas criancgas.

3.2.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais.

3.3. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Salde Bucal

3.3.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Saude Bucal (ou areas afins) e Registro no Conselho
de Classe.

3.3.2. AtribuicBes: Sob supervisdo do docente cirurgido-dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos, envolvendo usudrios individuais ou coletivos, tais como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientac@es de escovacao, uso de fio dental. Preparar e proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho.

3.3.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais.

3.4. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Laboratério

3.4.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Laboratério (ou areas afins).

3.4.2. AtribuicBes: Executar atividades técnicas de laboratdrios de acordo com as areas especificas, em
conformidade com as normas de qualidade, biosseguranca e controle do meio ambiente. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas préticas, pesquisas e trabalhos de extenséo.

3.4.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais.

3.5. Técnico de Nivel Médio — Area Administrativa

3.5.1. Requisitos: Ensino Médio completo ou Formacao Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa.
3.5.2. AtribuicBes: Dar suporte administrativo as atividades técnicas de média complexidade; aos projetos e
acOes operacionais, administrativas e académicas da Universidade. Atuar no acompanhamento e manutengao
de processos administrativos, de automacédo de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboracao de relatérios e
pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes. Atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos das areas de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.5.3. Remuneracdo 30 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis
reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcao temporaria (CET) no valor de R$ 493,12
(quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos
e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos).

3.5.4. Remuneracdo 40 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis
reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcao temporaria (CET) no valor de R$ 917,34
(novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.713,60 (hum mil,
setecentos e treze reais e sessenta centavos).

3.6. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Quimica

3.6.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Quimica; Registro no Conselho de Classe.

3.6.2. Atribuic6es: Programar atividades e coordenar processos de producdo quimica. Controlar a qualidade
de insumos e produtos. Interpretar laudos de andlises quimicas e identificar produtos e insumos. Manter
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equipamentos e materiais em condi¢cdes operacionais. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de qualidade, de seguranca, de preservagcédo ambiental e salde. Selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas préticas, pesquisas e trabalhos de extenséo.

3.6.3. Remuneracdo 30 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis
reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12
(quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos
e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos).

3.6.4. Remuneracdo 40 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis
reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcao temporaria (CET) no valor de R$ 917,34
(novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.713,60 (hum mil,
setecentos e treze reais e sessenta centavos).

3.7. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Enfermagem

3.7.1. Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem com carga horaria minima de 1.200 horas.

3.7.2. Atribuic6es: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem. Prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar o ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizam a¢des para promogédo da saude.

3.7.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.8. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Agropecuaria

3.8.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Agropecudria (ou areas afins) com carga horaria
minima de 1.200 horas.

3.8.2. Atribuicbes: Acompanhar o pessoal de campo; acompanhar as atividades de limpeza e preparo de solo.
Demarcar e implantar os experimentos em campo. Acompanhar as atividades relacionadas a aplicacdo de
herbicidas e defensivos agricolas. Colher e quantificar o material em experimentos. Acompanhar e
supervisionar a manutencao de maquinas e equipamentos agricolas. Acompanhar as atividades relacionadas a
adubacdo e a irrigacdo de areas experimentais.

3.8.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.9. Técnico de Nivel Médio — Técnico em Seguranca do Trabalho

3.9.1. Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com Registro Profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho.

3.9.2. AtribuicBes: Executar e participar de estudos, avaliagbes e inspecdes das condigbes de trabalho,
guanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os
trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Participar da
elaboracao e implementar politicas de salde e seguranca do trabalho; realizam diagnostico da situacdo de
SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agfes educativas na area de salude e seguranca do trabalho; integrar processos de negociagao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e
recomendar medidas de prevencao e controle.

3.9.3. Remuneracgdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte
e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.10. Técnico de Nivel Superior — Ciéncias Contébeis

3.10.1. Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com diploma de Instituicdo reconhecida
pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Classe.

3.10.2. Atribuicdes: Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis,
patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres;
interpretar e aplicar a legislacdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades
referentes a elaboracédo, a revisdo e ao acompanhamento de programacgdo orcamentaria e financeira anual e
plurianual; acompanhar a gestéo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Ciéncias Contabeis

3.10.3. Remuneracgao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e sete reais,
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cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42
(oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil,
novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos), quando submetido ao regime de trinta horas
semanais.

3.11. Técnico de Nivel Superior — Engenharia Elétrica

3.11.1. Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica com diploma de Instituicdo reconhecida
pelo MEC; Registro no Conselho de Classe.

3.11.2. AtribuicBes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos
elaborando sua documentacéo técnica. Coordenar, elaborar e gerenciar projetos elétricos. Prestar assessoria
técnica relativa aos assuntos de engenharia elétrica; executar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento,
emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas
atividades. Executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profisséo.

3.11.3. Remuneracao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e sete reais,
cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42
(oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil,
novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos), quando submetido ao regime de trinta horas
semanais.

3.12. Técnico de Nivel Superior — Engenharia de Seguranca do Trabalho

3.12.1. Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com diploma de Instituicdo
reconhecida pelo MEC; e Especializacdo em Seguranca do Trabalho com diploma de Instituicdo reconhecida
pelo MEC; Registro no Conselho de Classe.

3.12.2. Atribuicdes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas de
capacitacdo, educacdo e conscientizacdo, visando o cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos
aplicaveis as questfes de seguranca no trabalho nas dependéncias da Universidade. Especificar equipamentos
de seguranga, emitindo parecer técnico para aquisicdo de materiais e desenvolver projetos voltados a saude
ocupacional do servidor. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
3.12.3. Remuneracao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificacao da funcao temporaria (RTI) no valor de R$ 1.471,30 (hum
mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta centavos), perfazendo um total de R$ 2.648,86 (dois mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos) quando submetido ao regime de 40 horas
semanais.

3.13. Técnico de Nivel Superior — Nutrigao

3.13.1. Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo com diploma de Instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe.

3.13.2. Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Implementar e participar de programas de educacgdo nutricional. Acompanhar, participar e executar avaliacao
periédica do estado nutricional dos internos da creche, realizando atendimento clinico e exames. Efetuar
encaminhamento e prescrever tratamentos quando necessario, bem como implantar padrées higiénico-
sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, além de realizar inspe¢des periddicas, de acordo
com a legislagéo vigente.

3.13.3. Remuneracao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e sete reais,
cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificacdo da funcdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42
(oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil,
novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).

3.14. Havera na remuneracdo, para todas as fun¢des, auxilio alimentagcdo mensal no valor de R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais).

3.15. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS:

4.1. Sao requisitos e condi¢cdes para contratacdo nas fungdes temporarias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art.12 da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;



e) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes das fungcBes temporarias;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certidées
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) N&o ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apo6s o cumprimento da pena;

i) N&o ter sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario;

j) Né&o ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisédo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
k) Apresentar os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Capitulos 3 e 8
deste Edital;

1) Cumprir as determinac@es deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao da fungao
temporaria importara na perda do direito de contratacdo do candidato.

5 DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagédo as
guais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, nao poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome e idade.

5.6 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo do dia 25/04/2017 até as 23h59min
do dia 09/05/2017, observado o horério de Brasilia/DF, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo.

5.7 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o site http://csa.uefs.br/ e efetuar sua inscricao, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.7.1 Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo de forma completa e correta, inclusive, assinalar os
campos aplicaveis a sua condicao, bem como, assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.7.2 Optar pelo Codigo de Inscricdo da funcédo temporaria/area de atuagdo/carga horéria e localidade para a
qual pretende concorrer.

5.7.3 Para confirmar a inscricdo, o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario
referente a taxa do seu cargo emitido pelo sistema.

5.7.4 Ainscricao efetuada somente sera validada apés a comprovacao do pagamento da taxa da inscri¢ao.
5.7.5 Conferir no site, 72 horas apos a efetivacao do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

5.7.6 O candidato somente terd a sua inscricido efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrig&o.

5.9 O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fun¢des de nivel médio e de R$
80,00 (oitenta reais) para as fungfes de nivel superior, devendo ser pago, com o boleto bancéario impresso do
site, até o primeiro dia Gtil apds o envio da Inscricdo via internet, sob pena de invalidagdo da inscricdo, caso
nao seja cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

5.9.1 Nao sera aceita inscri¢cdo cuja taxa tenha sido paga por depdésito em caixa eletrénico, em conta corrente,
por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Agendamentos com saldo insuficientes até a data do encerramento das inscricfes néo efetiva a inscricdo do
candidato.

5.9.2 Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.10 Nao sera feita devolugdo da taxa de inscri¢ao.

5.11 A UEFS nao se responsabilizard por solicitagcbes de inscricdo que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.



5.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.

5.13 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.14 Nao sera admitida ao candidato a alteragao da funcao temporéria/area de atuacao e da localidade, apos a
efetivacao da inscricao.

5.15 O candidato podera concorrer apenas a uma funcédo temporaria/area de atuacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.15.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada apenas a Ultima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar a Ultima
inscricao efetivada, todas serdo canceladas.

5.15.2 A comprovacgédo da data e horario da inscricao dar-se-a mediante afericao da data e horéario dos dados
gerados e gravados quando da concluséo da inscrigcdo feita pelo candidato.

5.16 As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissédo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo
preencher esse documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacéo e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

5.17 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.18 O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacéo deste Edital devera prestar esta informacao no ato de
inscricdo para utilizagcdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capitulo 9
deste Edital.

5.19 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei
Estadual n® 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado nessa condicao.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por oOrgdo, fungao
temporaria/area de atuacgdo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182
de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n° 15.353 de 08/08/2014.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805 de 30/12/2014.

6.3 Para a fungdo temporaria de Técnico Nivel Médio em que ndo ha vagas reservadas para candidatos
negros em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro
nessa condicdo, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato
apods a conclusédo da inscrigédo.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar
se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo a funcdo temporaria, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

6.4 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungéo temporaria e localidade.

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que nédo forem providas por falta de candidatos negros ou
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por reprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada 6rgao, funcgédo
temporéaria/area de atuacao e localidade, desde que as fungbes temporarias pretendidas sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
estadual n° 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805 de 30/12/2014; Lei federal n°
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
federal n° 5.296 de 02/12/2004.

7.2 Para as funcOes temporarias de Técnico de Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior previstas neste
Edital, no qual ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado,
devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicdo, para hipétese de surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacéo
do disposto no item 7.1 deste Capitulo.

7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas altera¢fes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.5 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuices pertinentes as funcdes temporarias a utilizacdo de
material tecnoldgico ou habitual.

7.6 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta apto a exercer o cargo para o qual se
inscrevera.

7.7 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no Capitulo 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia.

7.8 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢ao
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no tocante ao contelido e a avaliacao da Analise Curricular.

7.10 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até
o dia 10/05/2017, via correspondéncia expressa (SEDEX) a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado da Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS, endereco Avenida Transnordestina, s/n°,
Bairro Novo Horizonte, Feira de Santana — BA, CEP: 44036-900, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacao do candidato;

b) Atestado ou Laudo Médico original ou cOpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data da publicacédo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informagBes como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo Simplificado e op¢éo do érgéo, da
funcdo temporaria/area de atuacgédo e localidade.

7.11 A Universidade Estadual de Feira de Santana ndo se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

7.12 Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontudrio, receita e outros
documentos que nao se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista no item 7.7.

7.13 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do
pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as
vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos
neste Edital.

7.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas,
pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das funcdes temporarias, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.
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7.15 ApOs publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o ndmero de vagas, por funcdo tempordaria/area de
atuacao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da
inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuic6es da funcao temporaria.

7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicSes das fungbes
temporarias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.18 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo
sera devolvido.

7.19 Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

8 DA ANALISE CURRICULAR:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, de carater
eliminatério e classificatério.

8.2 A Andlise Curricular visa conhecer o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e da experiéncia profissional, de acordo com a funcao temporaria/area de atuagao a que concorre e
conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato ou seu
representante por meio do site http://csa.uefs.br/.

8.3 Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada

funcdo temporaria/area de atuagéo, segundo os requisitos definidos nos Quadros 1 e 2 a seguir:

Quadro 1 — Requisitos de Avaliacao — Analise Curricular para as Func¢des de Técnico de Nivel Médio

Especificagdo dos Titulos Pontos por item
1. Escolaridade compativel com a descricdo dafuncéo temporéria Pont.ufagao Pon,tu.agao
Unitaria Maxima
Curso técnico profissionalizante na area pretendida 5,0 10,0
2. Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da funcao| Pontuacdo | Pontuacao
temporaria (pontuagdo por ano completo de atuacgédo) Unitaria Maxima
Atuacéo na rede publica e/ou privada* 3,0 15,0
Participacao em comissdes/grupos de trabalho 0,5 25
3. Pesquisas e estagios na area da funcdo temporaria para a qual estd| Pontuacao | Pontuacao
concorrendo Unitaria Maxima
Participacdo em pesquisa na area de atuacéo 0,5 2,0
Realizacdo de estagio ndo obrigatério na area de atuagdo, com carga horéria 1,0 4,0
minima de 60 horas
4. Conhecimento de outro idioma Pontuacado | Pontuacao
Unitaria Maxima
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 1,0 1,0
Certificado de curso de outro idioma de nivel avancado 1,5 1,5
5. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagéo Pontuacado | Pontuacao
Unitaria Maxima
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,0 3,0
horas
Certificado de curso de informética - nivel intermediario - com carga horéria 1,5 45
minima de 40 (quarenta) horas
Certificado de curso de informatica - nivel avancado - com carga horaria minima 2,0 6,0
de 60 (sessenta) horas
6. Cursos de aperfeicoamento, extensdo, extracurriculares e demais| Pontuacao | Pontuacao
conhecimentos especificos na area em que concorre, com até 10 (dez)| Unitéaria Méaxima
anos de realizacdo, compativeis com a descricdo da funcdo temporaria**
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas 0,5 3,0
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 29 horas 1,0 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 59 horas 1,5 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 60 a 89 horas 2,0 8,0
Certificado de curso com carga horéaria de 90 a 119 horas 2,5 7,5
Certificado de curso com carga horéaria de 120 a 149 horas 3,0 9,0
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 3,5 10,5




* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverdo ter no maximo 10 (dez) anos de realizagdo e compativeis com a Funcdo Temporéria, e o prazo

sera contado a partir da data de publicagdo do edital.

Quadro 2 — Requisitos de Avaliacdo — Analise Curricular para as Funcdes de Técnico de Nivel Superior

Especificagdo dos Titulos Pontos por item
1. Escolaridade - Titulacdo académica Pontuacado | Pontuacgao
Unitaria Maxima
Especializacdo ou MBA na area (com carga horaria minima de 360 h) 3,0 6,0
Mestrado na area 5,0 5,0
Doutorado na area 7,0 7,0
2. Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da funcao temporaria| Pontuacao | Pontuacgao
(pontuacao por ano completo de atuacgéo) Unitaria Maxima
Atuacdo na rede publica e/ou privada* 3,0 15,0
Participacao em comissdes/grupos de trabalho 0,5 15
3. Pesquisas e estagios na area da funcdo temporaria para a qual estda| Pontuacdo | Pontuacao
concorrendo Unitaria Maxima
Participacdo em pesquisa na area de atuagéo 0,5 1,0
Realizacdo de estagio ndo obrigatério na area de atuagdo, com carga horéria 1,0 2,0
minima de 60 horas
4. Trabalhos cientificos Pontuacdo | Pontuacgao
Unitaria Maxima
Publicacdo de trabalhos cientificos (artigos, resenhas, resumos, etc) com ISBN 1,5 45
Publicacdo de livro ou capitulo de livro como autor ou co-autor, com ISBN 2,0 6,0
Publicacdo / apresentacdo de trabalhos completos em congressos 1,0 3,0
5. Conhecimento de outro idioma Pontuacado | Pontuacao
Unitaria Maxima
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediéario 1,0 1,0
Certificado de curso de outro idioma de nivel avancado 1,5 1,5
6. Curso de Informética com até 10 (dez) anos de realizagao Pontuacdo | Pontuacao
Unitaria Maxima
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria minima de 20 (vinte) 0,5 1,0
horas
Certificado de curso de informética - nivel intermediario - com carga horéria 1,0 2,0
minima de 40 (quarenta) horas
Certificado de curso de informatica - nivel avancado - com carga horaria minima 1,5 3,0
de 60 (sessenta) horas
7. Cursos de Aperfeicoamento, extensdo, extracurriculares e demais| Pontuacao | Pontuacao
conhecimentos especificos na area em que concorre** Unitaria Maxima
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 39 horas 1,0 4.0
Certificado de curso com carga horaria de 40 a 79 horas 1,5 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 80 a 119 horas 2,0 8,0
Certificado de curso com carga horéaria de 120 a 179 horas 2,5 10,0
Certificado de curso com carga horaria acima de 179 horas 3,0 12,0

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverdo ter no maximo 10 (dez) anos de realizagdo e compativeis com a Funcdo Temporaria, e o prazo
sera contado a partir da data de publicagdo do edital.

8.4 O resultado da Analise Curricular serd apurado a partir das informacdes prestadas no ato de inscricao,
considerando a pontuagdo obtida em relagao aos requisitos de avaliacdo apresentados nos Quadros 1 e 2, de
acordo com o respectivo nivel de escolaridade.

8.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.6 Os candidatos deverdo preencher o barema referente ao nivel de escolaridade da fungéo temporaria para
a qual estdo concorrendo.

8.7 Os documentos que comprovam os requisitos de avaliagcao serdo validados no momento da convocacédo
dos candidatos aprovados, conforme especificagdes que seguem:

a) Escolaridade / titulagdo académica — comprovada mediante diploma ou certificado de conclusdo do curso
acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar;

b) Experiéncia Profissional — registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os vinculos
com a rede privada; e para a rede publica, declaracdo emitida pelo 6rgdo de Pessoal da Instituicdo em papel
timbrado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do 6rgdo emissor, nome completo,
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cargo ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e término do vinculo empregaticio, data e local da expedicéo,
devidamente assinada e carimbada, pelo responsavel pela expedicdo da declaracdo. Caso a CTPS ndo possua
todos os dados necessarios a comprovagdo do vinculo, devera vir acompanhada de declaracao emitida pelo
estabelecimento com os dados complementares. A participagdo em comissfes / grupos de trabalho, sera
comprovada mediante portaria publicada em Diario Oficial e/ou declaracdo emitida pela Instituicdo, em papel
timbrado, com CNPJ, onde conste data de inicio e término da comissao / grupo de trabalho, cargo ocupado ou
atividade desenvolvida, data e local, devidamente assinada e carimbada, pelo responsavel pela expedicdo da
declaracéo.

c) Pesquisas e estagios na area da fungdo temporaria para a qual estd concorrendo — serdo comprovados
mediante apresentacdo de certificado ou declaracao, onde obrigatoriamente deve constar; nome, endereco e
CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade onde foi desenvolvida a pesquisa ou estagio, nome completo do
estagiario/pesquisador, periodo do estagio/pesquisa (data de inicio e término), carga horaria, atividade
desenvolvida, projeto de pesquisa/estagio e conteldo programatico, data e local da expedicdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedicéo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera
vir acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

d) Trabalhos cientificos — original e copia do trabalho completo publicado, incluindo o ISBN, capa, indice, e se
for o caso, certificado/declaracao emitido pela Instituicido responsavel pela publicacao.

e) Conhecimento de outro idioma - serdo comprovados mediante apresentacdo de certificado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responséavel
pela promocdo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga
horéaria, nome do curso, nivel do curso, contelido programatico, data e local da expedicdo, nome e assinatura
do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir
acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. Também sera
aceito certificado ou declaracéo de teste de proficiéncia emitido por Instituicdo reconhecida para tal.

f) Cursos de Informética com até 10 (dez) anos de realizacao - serdo comprovados mediante apresentacédo de
certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou
entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e
término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteido programatico, data e local da expedicao,
nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os
dados, devera vir acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

g) Cursos de Aperfeicoamento, extensao, extracurriculares e demais conhecimentos especificos na area em
gue concorre — serao comprovados mediante apresentacao de certificado, onde obrigatoriamente deve constar:
nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, érgéo ou entidade responsavel pela promog¢édo do curso, nome
completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, data e local
da expedicao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢éo do certificado. Caso o certificado ndo possua
todos os dados, devera vir acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados
complementares.

8.7.1 Poderédo ser solicitados documentos adicionais em caso de ddvidas no momento de comprovacdo da
analise curricular.

8.8 A pontuacdo maxima obtida na Analise Curricular € de 100 (cem) pontos para cada funcao temporaria e
considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

8.9 O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.10 A UEFS divulgard, através da Comisséo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relacdo contendo apenas
os candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuagcdo na Analise Curricular, por funcéo
temporaria/area de atuacao e localidade.

9 DA CLASSIFICACAO:

9.1 Para todas as func¢des temporarias a pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
Andlise Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuacao igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos seréo classificados em
ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com o nimero de vagas da fungdo temporaria concorrida.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da fungéo temporaria, na
Andlise Curricular;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscrigdes.

11



10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

10.1 A UEFS, por meio da Comisséao, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Preliminar
da Andlise Curricular, contendo a relagéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo, por
funcdo temporaria/area de atuacgédo e localidade.

10.2 ApOs a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a Comissédo publicard o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacao final, por funcao temporaria/area de atuagéo e localidade, de acordo com a
opcao declarada no ato da inscrigéo.

10.3 ApOs a etapa de recursos ao Resultado Final, a UEFS, através do seu Dirigente Maximo, publicara a
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagao dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por funcdo temporaria/area de atuacao e
localidade, de acordo com a opcéo declarada no ato da inscrigao.

11 DOS RECURSOS:

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo de candidato (a) com deficiéncia;

b) ao resultado preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado;

c) ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da
referida etapa no Diario Oficial do Estado da Bahia, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

11.3 Os recursos deverédo ser preenchidos eletronicamente por meio do site http://csa.uefs.br/.

11.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.5 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Forada etapa estabelecida;

d) Recurso interposto em coletivo;

e) Cujo teor desrespeite a Comissao.

11.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

11.7 A Comisséao constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9 A decisado dos recursos sera dada a conhecer através de Despacho da Comisséo disponibilizado no site
da UEFS http://csa.uefs.br/.

12 DA CONTRATACAO:

12.1 Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da UEFS
convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por
meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a opg¢éo de funcao
temporaria/area de atuacdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do
Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos
com deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentacéo exigida.

12.3 Durante o comparecimento, o candidato convocado devera comprovar as informacdes prestadas para
Andlise Curricular no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, com a apresentacdo de original e cépia da
documentacdo, conforme descrito no Item 8.7 e respectivos subitens, no que diz respeito a Especificacdes
constantes nos Quadros do Capitulo 8 deste Edital.

12.4 A ndo comprovacdo das informacdes prestadas durante a inscricdo e que servem de base para a
pontuacdo do candidato, implicara no previsto no Item 8.5 deste Edital.

12.5 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar, também, os seguintes documentos:

a) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou formacéo técnica profissionalizante de
nivel médio;

b) Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusédo do curso de nivel superior para a funcédo
temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao - MEC e comprovante de registro no respectivo Conselho;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

12



d) Original e cOpia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacédo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) Declaragéo de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) Declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados;

k) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

I) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e idénticas;

m) Original e copia do comprovante de residéncia;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral;

0) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica (para aqueles que ja exerceram funcéo publica);

p) Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

g) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;

r) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

s) Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o
caso;

t) Curriculum Vitae para as fung@es de nivel médio, e Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br) para as funcfes
de nivel superior.

12.6 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

12.7 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacgéo acarretara a perda do direito da contratagéo
na referida funcéo temporaria.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da UEFS reserva-se o direito
de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

13.2 Todos os calculos para cédmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo
realizados com 01 (uma) casa decimal.

13.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail, informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacgfes, avisos, resultados
preliminares serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Comissao e pela
Reitoria da UEFS, no que couber.

13.6 N&ao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da
Bahia.

13.7 Os itens do Edital s6 poderdao sofrer alteracdo até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da Selecao,
mediante ampla divulgacao.

13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao referida no item 1.1 do Capitulo 1 no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.9 As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

13.10 Informaces sobre esta Selecéo poderao ser direcionadas para o e-mail selecaoreda@uefs.br

Feira de Santana (BA), 18 de Abril de 2017.

Evandro do Nascimento Silva
Reitor
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ANEXO — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos
25/04/2017 | Abertura das Inscricbes pela Internet.
09/05/2017 Encerramento das Inscricdes pela Internet.
17/05/2017 Homologacéao das Inscrig6es

23 e 24/05/2017

Prazo para interposicédo de recurso quanto ao indeferimento da Inscricdo do candidato
com Deficiéncia.

26/05/2017

Divulgacéo da decisédo ao Recurso quanto ao indeferimento da Inscricdo do candidato
com Deficiéncia site da CSA/UEFS (http://csa.uefs.br).

29/05/2017

Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular no Diario Oficial do Estado da
Bahia.

30 e 31/05/2017

Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Analise
Curricular.

01/06/2017

Divulgacdo da decisdo ao recurso ao Resultado Preliminar da Andlise Curricular no
site da CSA/UEFS (http://csa.uefs.br).

02/06/2017

Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado da Bahia.

05 e 06/06/2017

Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

07/06/2017

Divulgacdo da decisdo ao recurso ao Resultado Final no site da CSA/UEFS
(http://csa.uefs.br).

08/06/2017

Publicacdo da Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado da Bahia.
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